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Redogorelsetext for dndringar i
Studentmedarbetaravtalet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med OFRs forbundsomrdde Allméan
kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen om nedan dndringar av
Studentmedarbetaravtalet. Andringarna giller frén och med 2022-04-01.

Bilaga 1

§ 1 Inledning
Landsting har strukits och Pacta har ersatts med Sobona.
§ 4 Anstillning m.m.

En hanvisning till Sobonas Branschbestdmmelser (BB) har tillfors.
Anstéllningen tillgodordknas inte tidsméssigt for 6vergang till en
tillsvidareanstillning enligt varken lagen om anstéllningsskydd (LAS),
Allménna bestimmelser (AB) eller Branschbestimmelser (BB).

§ 7 Sarskilda ersiattningar

Hénvisningar till Sobonas Branschbestammelser har tillfors. Om utfort arbete
sker under obekvam arbetstid samt om mertidsarbete, overtidsarbete eller fardtid
skulle forekomma ska kompensation enligt AB alternativt BB utga.

§ 9 Sjukdom

En hinvisning till Sobonas Branschbestimmelser har tillfors. Karensavdrag ska
hanteras 1 enlighet med bestimmelse 1 AB § 17 moment 4 alternativt BB § 16
moment 4.

§ 10 Enskilda angeligenheter

Innehéllet som varit likalydande med AB § 32 har ersatts med en hinvisning till
AB respektive BB. Ledighet for enskilda angeldgenheter hanteras 1 enlighet med
bestimmelsen 1 AB § 32 alternativt BB § 28. Den fordndring av AB som trader i
kraft den 1 oktober 2022 giller ddrmed dven studentmedarbetare hos
arbetsgivare diar AB tillampas. For studentmedarbetare hos arbetsgivare som
tillampar Sobonas Branschbestimmelser giller istillet bestimmelsen om
enskilda angeldgenheter 1 BB.



Bilaga 2

For att tydliggora att Studentmedarbetaravtalet dr ett antagandeavtal har § 3 1
bilaga 2 utmonstrats. Bilaga 2 géller som lokalt kollektivavtal for bdde
medlemmar 1 SKR och Sobona.

Bilaga 2 a

Bilaga 2 a har utmonstrats ur 6verenskommelsen.
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