Redogdrelsetext for nyheter och andringar |
Huvudoverenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 22

Inledning

Parterna i Huvudoverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala foéretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet). Avtalet géller perioden
2022-04-01 — 2024-03-31.

Denna redogorelse omfattar bakgrund samt nyheter och forandringar i HOK 22.
Forutom forhandlingsprotokollet berdrs framst *Centrala och lokala
protokollsanteckningar’ (bilaga 3) och ’Centrala protokollsanteckningar’ (bilaga
4). LOK (bilaga 6 och 6 a) har i sedvanlig ordning uppdaterats fran tidigare
HOK 19 till nu gallande HOK 22. Ovriga avtalsbilagor &r i stort oférandrade.

| redogdrelsen kommenteras ocksa den sarskilda 6verenskommelse som parterna
har traffat om en Kompetenskommission.

Bakgrund

Avtalet HOK 22 foregicks av avtalet HOK 19 som har gallt under perioden
2019-04-01 till 2022-03-31. Avtalet tillfordes andringar vid tva tillfallen under
avtalsperioden.

- Den 22 december 2020, traffade centrala parter en 6verenskommelse om
vissa partsgemensamma aktiviteter och arbeten. Detta for att stodja och
starka det lokala arbetet med HOK 19. Avtalet som var mojligt att sédga
upp i fortid, 16pte darmed vidare. | 6verenskommelsen redogjorde ocksa
centrala parter for sin syn pa prioritering av sarskilt yrkesskickliga (se
Arbetsgivarnytt nr 21/20).

- Den 20 december 2021 enades centrala parter i KR-sektorn om
forandringar i sektorns pensionsavtal samt omstallningsavtal. | samband
med detta antog ocksa Vardforbundet AB 20 i lydelse 2022-01-01 (se
Arbetsgivarnytt nr 50/21).



| bada fallen ovan tillfordes forandringarna det I6pande HOK 19 samt I6pande
LOK 19. Detta innebar att LOK 19 uppdaterades automatiskt och att inga nya
LOK behovde traffas. De forandringar som tillfordes kom ocksa att fa betydelse
for den 6verenskommelse som senare har traffats om HOK 22.

Overgripande om férhandlingarna

Den 27 december 2021 sade Vardférbundet upp HOK 19 och centrala parter
utbytte bud och yrkanden. Parterna inledde darmed férhandlingarna om HOK
22.

Forhandlingarna har praglats av fragor om pandemins effekter pa vardens
verksamheter och medarbetare samt effekter av den demografiska utvecklingen.
Fokus har darmed hamnat pa utmaningen med att klara kompetensférsorjningen
och den stora betydelsen av en god arbetsmilj6é och arbetstidsforlaggning for
vardens medarbetare. Andra viktiga fragor har ocksa rort mojligheter till
I6nekarridr inom yrket 6ver tid samt karriar- och utvecklingsméjligheter.

Overenskommelsen om HOK 22 har inneburit att parterna har enats om ett
ofdrandrat I6neavtal med fortsatt prioritering av sarskilt yrkesskickliga samt
flera bestdimmelser om arbetstider och arbetstidsforlaggning for att framja och
stodja ett langt, utvecklande och hallbart arbetsliv. Det har t ex rort atgarder for
minska Overtids- och mertidsuttag, undvika tillampning av langa arbetspass och
varna en dygnsvila pa 11 timmar. Parterna har ocksa enats om fortsatta
partsarbeten for att stddja och fradmja specialistutbildning, karriér- och
utvecklingsmajligheter inom Vardforbundets yrkesgrupper samt att fortsétta
stodja lokalt arbete med att nd en 6nskvard lonestruktur

Slutligen har parterna enats om att inratta en Kompetenskommission. Detta
utifran att den demografiska utvecklingen gér kompetensforsérjningen i halso-
och sjukvarden till en av det kommande decenniets storsta utmaningar.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Parterna har traffat avtal om HOK 22 med tillhérande bilagor for arbetstagare
som omfattas av Allmanna Bestammelser (AB). Inga forandringar har gjorts av
bestdmmelserna i AB utan bilagan galler fortsatt i lydelse 2022-01-01.



§ 5 Rekommendationer om LOK 22 m.m.

Anmarkningen med sarskilda rekommendationer om LOK, har utgatt da denna
avsag andringar som gjordes i HOK 19.

Bestammelsen innehaller nu rekommendationer om att region, kommun och
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer (Vardforbundet) ska
traffa kollektivavtal om LOK 22 enligt bilaga 6.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berérda
arbetstagarorganisationer (Vardférbundet) konstateras att LOK 22 ar traffad i
och med att centrala parter har enats om HOK 22.

§ 6 Giltighet och uppsagning

HOK 22 géller fran 2022-04-01 till 2024-03-31 med en 6msesidig
uppséagningstid om 3 manader. Avtalet ar inte uppsagningsbart i fortid.

Overenskommelsen om en tva-arig avtalsperiod for HOK 22 innebdr att samtliga
Huvudéverenskommelser med tidsbegréansade avtalsperioder samordnas och
I6per till 2024-03-31. SKR/Sobona beddmer att detta 6kar mojligheterna att
halla ihop avtalens gemensamma anstéllningsvillkor i kommande avtalsrorelse.

Loneavtal, bilaga 1

Loneavtalet i HOK 22 ar oférandrat jamfort med HOK 19, d v s avtalet ar utan
angivna nivaer for 16nedkningar och malsattningen att prioritera sarskilt
yrkesskickliga for att oka mojligheterna till I6nekarriar i yrket 6ver tid bestar.

Parterna har ocksa enats om att samsynen och vagledningen om prioritering av
sarskilt yrkesskickliga som traffades den 22 december 2020 (se Arbetsgivarnytt
nr 21/20) fortsatter att galla under avtalsperioden. Innehallet i
samsynsdokumentet ar i stort detsamma, dock har hanvisningar andrats sa att
dessa nu avser HOK 22.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

En konsekvens av forandringarna i HOK 22 ar att vissa punkter i bilaga 3 har
fatt ny numrering. Detta kommenteras endast i enstaka fall da fokus ar pa
nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.



Anteckningar till Ibneavtalet

Punkt 7, Partsgemensamt arbete om dnskvard Ionestruktur, har flyttats

Det partsgemensamma arbetet om dnskvéard I6nestruktur har delvis andrat
innehall och flyttats fran bilaga 3 till bilaga 4. Fér mer kommentarer se nedan
under Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4.

Anteckningar till AB

Punkt 3, Arbetstid natt, anmarkningar har utgatt.

Anmarkningarna till bestimmelsen har utgatt da dessa inte langre &r aktuella
(avsag dvergang till sankt arbetstidsvillkor vid standig natt for vissa arbetstagare
fr o m 2020-04-01).

Punkt 5, Rotationstjanstgoring, anmarkning har utgatt

Anmarkning 2. har utgatt da denna inte langre &r aktuell (avsag ikrafttradande av
bestdmmelse om rotationstjanstgoring fr o m 2018-04-01).

Ny punkt 7, Overlaggning infor uttag av extra Gvertid och extra mertid

Den nya bestdimmelsen innebdr att arbetsgivaren ar skyldig att begéra och
genomfora en dverlaggning med den lokala arbetstagarorganisationen infor
beslut om uttag av extra vertid och extra mertid for organisationens
medlemmar.

| 6verldggningen behover arbetsgivaren kunna redogoéra for behovet av att
beordra extra Overtid och extra mertid enligt arbetstidslagen. Detta i relation till
tidsramar, vilka arbetstagare som férvantas omfattas samt de sérskilda skal som
foreligger for uttaget. Overlaggningen infor uttag av extra 6vertid och extra
mertid kan darmed omhéanderta bade ett enskilt tillfalle, flera tillfallen eller en
sammanhangande period. I de fall flera arbetstagare och tillféllen/perioder
forvantas omfattas av uttaget, ar det en férdel om samordning kan goras i en
gemensam Overlaggning.

| de fall det foreligger synnerliga skal sa kan arbetsgivaren beordra extra 6vertid
och extra mertid utan foregaende 6verlaggning. Situationer dar det kan bli
aktuellt & om arbetsgivaren stélls infor en akut situation och det inte ar mojligt
att na foretradare for arbetstagarorganisationen.



Tidigare Punkt 7, Awvikelser fran bestammelser i 88§ 20 — 24 i AB, har flyttats

Bestdammelsen har flyttats, se nedan under punkt 16.

Tidigare Punkt 9, Centrala och lokala parters gemensamma arbete om
verksamhetsanpassad och halsosam arbetstidsforlaggning, har utgatt.

Det partsgemensamma arbetet har utgatt. Istéllet infors nya bestimmelser om
overgripande uppfoljningar som arbetsgivaren ska gora av viss
arbetstidsforlaggning. Detta for att vid behov vidta atgéarder och ta fram
handlingsplaner (se under punkt 10 nedan).

Punkt 8 och ny punkt 9, samt ny rubrik Lokalt kollektivavtal om arbetstid

Rubriken som nu omfattar tva punkter har andrats (hette tidigare ’Syfte med
lokala arbetstidsavtal). Innehallet i punkt 8 ar oférandrat.

En ny punkt 9 har tillforts. Det &r en bestammelse som har funnits i Centrala
protokollsanteckningar, bilaga 4, men som har flyttats till bilaga 3 och déarmed
blir bindande for lokala parter. Bestdmmelsen tar upp vad som ska goras infor
att ett lokalt avtal traffas om arbetstid samt vad som ska anges i
overenskommelsen. Tilldgg har gjorts vad galler att lokala parter i
konsekvensanalysen innan avtalet traffas ska beakta att avtalet framjar en
verksamhetsanpassad och halsosam arbetstidsforlaggning samt att avtalet inte
strider mot bestammelser i lag och centrala kollektivavtal.

Notera att begreppet konsekvensanalys inte &r liktydigt med arbetsmiljélagens
(AMLs) krav pa riskbedomning. Har avses att en analys ska goras av vissa
fragor innan lokala arbetstidsavtal tréffas, inte att stalla krav pa riskbedémningar
enligt lag.

Ny punkt 10, Viktiga atgarder for en verksamhetsanpassad och halsosam
arbetstidsforlaggning

Det konstateras att det behévs manga olika atgarder for att klara vardens
kompetensforsérjning och att en viktig sadan ar att astadkomma en
verksamhetsanpassad och halsosam arbetstidsforlaggning. Det ar en
forutsattning for att kunna framja heltidsarbete och stodja ett langt, utvecklande
och hallbart arbetsliv. Samtidigt finns utmaningar med hég arbetsbelastning,
vilket paverkar arbetstidsforlaggningen och riskerar ge negativa effekter pa
medarbetares arbetsmiljo.

Mot bakgrund av detta infors nya bestimmelser om dvergripande uppfdljningar
som arbetsgivaren regelbundet ska gora av viss arbetstidsforlaggning. Detta for



att vid behov vidta atgarder och ta fram handlingsplaner. Det ror fragor om
Overtids- och mertidsuttag, regelbunden férekomst av arbetspass (ordinarie
arbetstid) som ar langre an 10 timmar, ordinarie arbetstidsplanering som
regelbundet innehaller dygnsvila som &r kortare an 11 timmars
sammanhangande ledighet samt forekomst och omfattning av jour och
beredskap.

Samverkan om uppfoljningarna och i forekommande fall handlingsplaner, sker
inom ramen for parternas ordinarie samverkanssystem, eller nér lokalt
samverkansavtal saknas, enligt medbestdammandelagen (MBL).

Notera att bestdimmelsen inte avser att ersétta det ordinarie arbetsmiljoarbete
som redan bedrivs hos arbetsgivaren. Syftet &r (i de fall detta inte redan gors) att
ocksa garantera ett verksamhetsovergripande perspektiv i uppfoljningen av de
arbetstidsforlaggningsfragor som framhalls. Det innebér ocksa att bestammelsen
i vanliga fall inte avser fragor om viss arbetstagare, tillfalliga variationer i
arbetstidsforlaggningen eller arbetsplatsnéra fragor.

Det som avses ar istallet 6vergripande uppféljning av nuldge for medlemmar
och yrkesgrupper inom Vardforbundet, t ex hur dvertids-/mertidsuttag ser ut for
verksamheten som helhet samt om det finns enheter/arbetsplatser som sticker ut
med sérskilt hdga Overtids-/mertidsuttag eller som t ex regelbundet anvénder
arbetspass som ar langre an 10 timmar i sin ordinarie arbetstidsforlaggning. Det
kan ocksa avse dvergripande uppfoljning av trend och utveckling, t ex hur
dvertids-/mertidsuttag har utvecklats pa langre sikt for verksamheten som helhet
samt om det finns enheter/arbetsplatser som sticker ut med en standig 6kning av
Overtids-/mertidsuttag eller dar det t ex blivit mycket vanligt med kortare
dygnsvila &n 11 timmar i den ordinarie arbetstidsférlaggningen. Med ordinarie
arbetstidsforlaggning avses de scheman som fastslas infor berakningsperioden.
Detsamma galler vid uppfoljning av langa arbetspass.

| de fall andra lokala parter &n Vardférbundet berérs behéver uppfoljning och
eventuella handlingsplaner &ven samverkas med dem.

En forutséttning ar att samverkan om uppfoljningar och i forekommande fall
handlingsplaner, sker pa en niva i verksamheten dar parterna bedémer att de
bésta mojligheterna finns till ett 6vergripande perspektiv samtidigt som
overgripande kunskap finns om verksamheten. Hér finns skillnader i
forutsattningar mellan sektorns olika arbetsgivare t ex beroende pa variationer i
verksamheternas storlek och organisation. Mot bakgrund av detta behéver lokala
parter pa kommun- samt regionniva respektive motsvarande niva hos medlem i
Sobona, komma éverens om var i arbetsgivarens verksamhet som de bésta
mojligheterna finns till ett vergripande perspektiv. Om parterna inte kommer
overens ligger det slutliga avgérandet hos arbetsgivaren.



Nya punkter 11 och 13, Overtid

Det har tillforts en ny skrivning i punkt 11 om att arbetsgivaren, vid behov av att
beordra dvertid eller mertid, ska efterstrava att fordela sadant arbete jamnt
mellan arbetstagare med adekvat kompetens for att undvika for hog belastning
pa enskilda arbetstagare.

Det har ocksa tillforts en ny bestammelse i punkt 13, som ger arbetstagare som

fullgjort fler an 200 timmar Overtids- eller mertidsarbete under ett kalenderar en
forhojd ersattning for 6verskjutande timmar. Om arbetstagaren har arbetat bade
overtid och mertid ska timmarna rdknas samman och den férhojda erséttningen

utges efter totalt 200 timmar.

Antalet timmar som arbetstagaren far ersattning for summeras efter
kalenderarets slut. Eventuell uttagen kompensationsledighet under kalenderaret
raknas av fran slutligt saldo i enlighet med AB § 13 mom. 7 c).

Exempel:

En arbetstagare med en manadslon om 37 000 kr har sammantaget arbetat 235
timmars 6vertid/mertid under ett kalenderar.

Arbetstagaren har varit kompensationsledig 20 timmar under samma kalenderar.
Arbetstagaren berdttigas da till ersattning for 15 timmar enligt foljande:
((37 000/ 165) *1,0) * 15 = 3 363,64 kr

Forhojd erséttning géaller utdver ordinarie erséttningar enligt AB § 20 mom. 4. |
forhojd ersattning ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Forhojd ersattning omfattar endast arbetstagare med ratt till kompensation for
Overtids- och mertidsarbete.

Punkt 16, Avvikelser fran bestammelser i 8§ 20 — 24 i AB

Punkten har flyttats (se tidigare punkt 7) och fatt en ny numrering. Detta for att
battre stamma éverens med ordningen pa AB:s bestammelser. Ingen forandring
har skett av innehall.



Ovriga anteckningar

Ny punkt 3, Fortydligande om forman vid utbildning

Det har inforts en ny bestdammelse som innebdr att det inte &r mojligt att teckna
avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare med villkor om aterbetalning av
erhallen avloningsférman eller annan forman i samband med utbildning till
specialistsjukskoterska eller barnmorska. En viktig orsak ar behoven av att klara
kompetensforsorjningen till varden och de statshidrag som arbetsgivare darmed
erhaller for att stimulera sjukskoterskor till specialistutbildning eller utbildning
till barnmorska.

Med avl6ningsférman aves ersattningar enligt AB § 15. Med annan férman
avses ersattning, oavsett bendmning, vars syfte ar att tdcka inkomstbortfall eller
annan forman som arbetsgivaren har givit t ex for resekostnader eller boende
under utbildningen.

Bestammelsen trader i kraft fran och med den 15 april 2022. Avtal som har
ingatts tidigare omfattas inte av den nya bestammelsen.

Punkt 4 (tidigare punkt 3), Lon vid annan anstallning pa grund av
organisatoriska skal eller sjukdom, &ndras

Bestammelsen galler i nuvarande lydelse t 0 m 2022-09-30 och &ndras darefter
fr o m 2022-10-01. Andringen &r kopplad till de 6verenskommelser om
forandringar i sektorns pensionsavtal och omstallningsavtal, som centrala parter
inom KR-sektorn enades om den 20 december 2021.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

En konsekvens av forandringarna i HOK 22 &r att vissa punkter i bilaga 4 har
fatt ny numrering. Detta kommenteras endast i enstaka fall da fokus ar pa
nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

Parterna har ocksa stravat efter att samordna och samla ihop bestammelser om
partsgemensamma arbeten till bilaga 4 och till viss del av bilagan (Ovriga
anteckningar). Detta utifran att innehall och upplagg styrs av centrala parter,
men ocksa for att forenkla och ge battre mojlighet att verblicka de
partsgemensamma arbetena.



Anteckningar till I6neavtal

Punkt 2, Partsgemensamt arbete om I6neavtalets tillampning, har flyttats

Partsarbetet har flyttats och in_gér I det partsgemensamma arbetet om onskvérd
I6nestruktur (se nedan under Ovriga anteckningar).

Anteckningar till AB

Punkt 3, Lokalt kollektivavtal om arbetstid, har flyttats

Punkten har flyttats till Bilaga 3, Centrala och lokala protokollsanteckningar.

Punkt 5, Lokal foretradare for arbetstagarorganisation

Punkten har uppdaterats avseende hanvisning till AB. Det innebér ingen
materiell forandring av bestdmmelsen.

Ovriga anteckningar

Punkt 4, Forhandlingar rérande andringar i AB m.m., har andrats

Bestdmmelsen har &ndrats, det finns inte langre behov av reglering om att
forhandlingar om AB ska genomforas vid samma tidpunkt som med 6vriga
motparter. Detta d& avtalsperioden for HOK 22 numera ar densamma som for
ovriga HOK med tidsbegransade avtalsperioder.

Punkt 5, Partsgemensamt arbete om 6nskvard lonestruktur

Det partsgemensamma arbetet om onskvard I6nestruktur fortséatter med fokus pa
fragor om okad lonespridning, sarskilt yrkesskickliga och gemensamt arbete
med att ta fram metodstod. En gemensam konferens ska ocksa genomforas for
lokala parter i alla regioner.

Centrala parter ska ocksa folja upp I6neavtalets tillampning samt géra fordjupad
analys av den partsgemensamma statistiken vad galler Vardforbundets
yrkesgrupper.



Punkt 6, Partsgemensamt arbete om karriarmodeller

Det partsgemensamma arbetet avseende karriarmodeller fortsétter, dér centrala
parter stodjer lokalt arbete med att ta fram, utveckla och implementera
karridrmodeller i regioner och kommuner.

Det tidigare fokus som framst har funnits pa regioner, har nu utvidgats till att
parterna aven ska verka for att 6ka andelen kommuner som utvecklar
karriarmodeller och borjar implementera dessa for Vardforbundets
yrkesgrupper.

De delar i partsarbetet som har rort fragor om grundutbildning och specialisering
samt samsynsdokumentet om utbildningsanstéllningar, har flyttats till
’Partsgemensamt arbete om utbildningsfragor’ (se nedan).

Punkt 7, ny rubrik, Partsgemensamt arbete om utbildningsfragor

Vissa mindre andringar har gjorts i det tidigare arbetet om
utbildningsanstéllningar kallat ’Centrala parters gemensamma arbete’.

Det partsgemensamma arbetet om specialistutbildningar och att utforska
mojligheter till vidareutbildning och specialistexamen for alla yrken inom
Vardforbundets avtalsomrade fortsétter. Den 6verenskommelse som parterna
traffade om detta den 22 december 2020, har nu forts in i avtalet.

Aven arbetet med att folja upp och stodja det lokala arbetet med
utbildningsanstallningar i enlighet med parternas samsynsdokument, traffat den
1 december 2016, fortsétter.

Tidigare Punkt 7, Partsgemensamt arbete om att forebygga ohélsa, utgar

Det partsgemensamma arbetet om att forebygga ohalsa utgar. Det har ersatts av
’Avsiktsforklaringen om friska arbetsplatser 1 den kommunala sektorn’ som
traffades av samtliga centrala parter den 20 december 2021.

Centrala parters syn, bilaga 5 och bilaga 5 a

Inga forandringar har skett av bilaga 5 *Centrala parters syn pa forutsattningar
for en vél fungerande individuell 16neséttning’. Detsamma géller bilaga 5 a
’Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
arbetstidsforlaggning.’
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Lokalt kollektivavtal om 10n och allméanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 22, bilaga 6 och
bilaga 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 22 och rekommendation om att traffa ny LOK 22.

Overenskommelse om Kompetenskommission

Centrala parter har ocksa tréaffat en séarskild 6verenskommelse om att inrétta en
Kompetenskommission. Detta utifran att den demografiska utvecklingen gor
kompetensforsorjningen i héalso- och sjukvarden till en av det kommande
decenniets storsta utmaningar. Arbetet ska bland annat vara knutet till
omstallningen Néara vard samt relevanta partsarbeten.

Den partsgemensamma Kompetenskommissionen ska gora en gemensam
problemanalys samt identifiera mojliga I6sningar som parterna forfogar 6ver och
kan paverka pa kort och lang sikt. Utifran den gemensamma problemanalysen
ska parterna prioritera och uppratta en atgardsplan for de fragor som ar av storst
betydelse for att klara kompetensforsorjningen. Arbetet ska vara langsiktigt men
parterna formulerar delmal som ska uppnas till 2024.

Utover Vardforbundet, avses de fackliga organisationer inga som ar berérda av
omstallningen till N&ra vard. Arbetet ska ledas av en styrgrupp med
representanter pa hog niva fran organisationerna exempelvis
forbundsstyrelseledaméter, berérda direktorer i regioner samt forvaltningschefer
for kommunal hélso- och sjukvard.
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