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Forord

Sedan Sveriges Kommuner och Regioner inledde arbetet med att folja kommu-
nernas och regionernas arbete med feriejobb har antalet platser under aren varie-
rat. 2008 erbjods 30 000 ungdomar ett feriejobb i en kommun eller ett lands-
ting/region under nagra sommarveckor.

Sommaren 2019 erbjod landets kommuner och regioner cirka 76 400 ungdomar
en mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick cirka 72 800
ungdomar ett feriejobb i en kommun och cirka 3 600 ungdomar i en region.

Avrets enkét, som gatt ut till samtliga kommuner och regioner, visar samman-
fattningsvis ett fortsatt stort engagemang att ordna feriejobb for ungdomar.
Dock har antalet ungdomar i feriejobb sjunkit jamfort med foregaende ar. 2018
hade 82 600 ungdomar feriearbete.

Enkéaten har besvarats av 94 procent av kommunerna och av 71! procent av
regionerna.

1 Verksamhetsaret 2018 svarade 52 procent av regionerna pa enkaten.
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Feriejobb for ungdom —
sommaren 2019

Minskning i kKommuner

Totalt anordnades cirka 76 400 feriearbeten i kommuner och regioner. Jamfort
med 2018 har det totala antalet feriejobb minskat med 6 200 platser. Kommu-
nerna har 2019 haft 7 200 farre unga anstallda pa ett feriejobb jamfort med forra
sommaren. Regionerna redovisar en 6kning med c:a 1 000 platser.?

Diagram 1

Totalt antal feriejobb i kommuner och regioner
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Tva kommuner uppgav i enkatsvaren att politiska beslut togs infor budget 2019
att inte anordna nagra feriejobb under nastkommande ar.

En kompletterande fraga om orsak till minskning av antal feriejobbplatser
skickades till 24 kommuner, vilka uppgett en minskning mellan 2018 och 2019
pa minst 100 ungdomar i feriejobb. 15 kommuner svarade. 13 kommuner angav
uteblivet statsbidrag® som orsak vilket medfort politiska beslut om minskad

2 Forklaring till skillnaden mellan aren for regionerna kan ligga i att endast 52 procent svarade pa
enkéten 2018 jamfort med 71 procent 2019. Resultatet fér 2018 omraknades till samtliga
landsting/regioner, och utgjorde en skattning enligt féljande. Vi utgick fran att antalet
feriearbetare per invanare i inrapporterade landsting/regioner var 0,00025 vilket medférde ett
resultat pa cirka 2 600 deltagare.

3 Verksamhetséret 2017 tilldelades landets kommuner totalt 105 miljoner kronor for att skapa
ytterligare feriejobb for gruppen ungdomar. Verksamhetséret 2018 var statens bidrag 100
miljoner kronor. Statsbidrag till kommunerna for feriejobb utgick ej for verksamhetsaret 2019.
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budget. Tva kommuner angav minskad antal sokande till feriejobb inom kom-
munens verksamheter.

Totalt fick 65 procent av alla som sokte feriejobb i kommuner en plats somma-
ren 2019. Det &r lika stor andel jamfoért med 2018.

Inom regionerna erholl 19 procent av de som sokte feriejobb en plats. Skill-
naden pa antal platser jamfort med kommunerna har sin forklaring att region-
erna inte har den bredd av olika typer av arbetsuppgifter som foreligger inom
kommunernas verksamheter. Det innebér att antalet mdjliga platser begrénsas.
Intresset for feriejobb inom regionernas verksamheter ar stort, vilket innebar ett
stort antal sokande till begrénsat antal platser.

Enkaten visar att konsfordelningen ar relativt jamn i kommunerna, dar 51 pro-
cent av feriejobbarna ar kvinnor. For regionerna ar 56 procent av de med ferie-
jobb kvinnor.

Flest ungdomar i aldern 16 — 18 ar

Bade bland kommuner och regioner &r det vanligast att erbjuda feriejobb till
ungdomar i aldern 16 — 18 ar, dvs. de som avslutat arskurs 9 i grundskolan eller
har avslutat arskurs 1 eller 2 pa gymnasiet. 101 av de kommuner som svarat
uppger att de erbjuder elever inom ovanstaende grupper. 52 kommuner erbjuder
elever som antingen avslutat arskurs 9 eller arskurs 1 pa gymnasiet.

Noterbart ar att andelen sarskilt inriktade feriejobbplatser minskat med fyra pro-
cent jamfort med 2018. Forklaringen kan vara att statsbidraget som utgick 2018
till viss del var villkorat att galla for gruppen nyanlanda, vilka for ar 2019 till
viss del ingatt i gruppen som avslutat arskurs 1 pa gymnasiet.
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Diagram 2. Kombination av svarsalternativ var mgjligt att ange pa denna fraga . “N=266

Andel kommuner som anordnar feriejobb for
foljande aldersgrupper

Eftert 8:an
Efter 9:an
Efter ak 1
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Sarskilt inriktade platser
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Da regionernas svarsfrekvens for 2018 endast var 52 procent gar det inte att
gora en rattvis jamforelse mellan aren. Det framgar dock av resultatet for 2019
att majoriteten av regionerna prioriterar elever med avslutad arskurs ett eller tva
pa gymnasieskolan vid fordelning av platser.

Diagram 3. Kombination av svarsalternativ var mojligt att ange pa denna fraga. SN=12

Andel regioner som anordnar feriejobb for
foljande aldersgrupper

Efter 8:an
Efter 9:an
Efter ak 1
Efter ak 2

Sarskilt inriktade platser

Annan grupp
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W 2019

4 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
5 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Prioriterade grupper

Resultatet gallande kommuner som har avsatt platser for grupper med sérskilda
behov har visat en del forandringar i jamforelse mellan aren. For 2019 har anta-
let platser for gruppen nyanlanda minskat med 7 procent. Samtidigt har en ny
kategori inforts vid insamlingen for 2019, Kommunala aktivitetsansvaret
(KAA), dér andelen visar att 9 procent av de prioriterade platserna fordelats till
denna grupp. En forklaring ar att del av de som tidigare redovisats i gruppen
nyanlanda nu 6vergatt till Kommunala aktivitetsansvaret.

Tre regioner av 15 som svarat pa enkaten har uppgett att de har prioriterade
grupper. | samtliga fall ar det gruppen med nagon sorts funktionsnedséattning.

Diagram 4. 5N=140

Prioriterade grupper i kommunerna
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Funktionsnedsatta
Nyanlanda
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Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
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Andra arbetsgivare an kommunen

Manga kommuner arbetar med andra lokala aktorer for att kunna erbjuda unga
olika sorters feriearbeten. 266 av landets kommuner har svarat pa denna fraga.
162 kommuner, vilket motsvarar 61 procent av landets kommuner, formedlar
platser bade inom och utom den egna verksamheten. Det ar samma andel som
foregaende ar. Dock gar det inte i enkatsvaren att utlasa fordelningen mellan
platser inom kommunen och utanfér den egna verksamheten. Antalet placerade
hos annan arbetsgivare &n kommunen uppgick 2019 till 16 171, vilket &r en
minskning med 3 483 ungdomar.

SKR har de senaste aren informerat, infor feriejobbsarbetet inom kommunerna,
om kommunernas arbetsmiljéansvar vid placering utanfor den egna verksam-
heten. Flera kommuner ser sig dock fortsatt tvungna att &ven véanda sig till

6 N=Antalet kommuner som besvarat fragan ar 266 varav 140 besvarat att man har prioriterade
grupper.
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externa aktorer, d& kommunens verksamheter inte klarar av att ta emot den stora
volym av feriejobb som efterfragas.

Vanligast &r att kommuner samarbetar med ideella organisationer och fore-
ningslivet. Exempel &r att kommuner i samverkan med féreningar erbjuder unga
att arbeta pa olika sommarsportskolor for barn.

Ett antal kommuner samarbetar med det lokala naringslivet for att fa dem att
anordna feriejobb. Det ar inte helt oproblematiskt da det pa vissa hall uppstatt
diskussioner om l6ner och arbetsvillkor. Det bér dven noteras vad som regleras i
Kommunallagen, dér det framgar att det galler ett principiellt forbud mot under-
stdd till enskild néringsidkare (2 kap 8 § KL).

Diagram 5. 'N=266

Placering utanfor kommunal verksamhet

Vetej |
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126 kommuner, vilket motsvarar 78 procent av de kommuner som besvarat fra-
gan om placering utanfor egen kommunal verksamhet, uppger att kommunen
helt star for I6nekostnaden vilket ar en 6kning jamfort med foregaende ar med
sex procent. Andelen som uppger att 16nekostnaden helt betalas av arbets-
givaren ar 9 procent, en minskning med tre procent jamfort med ar 2018.

" N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 6. 8N=162

Vem betalar |6n for feriejobb formedlande
utanfor kommunal verksamhet?
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Det finns en stor utvecklingspotential i att samarbeta med det lokala néringslivet
samt foreningslivet. Dock bor det undersokas om det gar att finna former pa
samarbete utifran de namnda faktorer vad galler arbetsmiljéansvar samt det som
framgar i Kommunallagen géllande understdd till enskild naringsidkare.

Feriejobben har en strategisk betydelse

| SKR:s enkat uppger 63 procent av de svarande kommunerna och samtliga
regioner att de har en strategi gallande feriejobben.

Samtliga regioner anger att syftet &r att marknadsfora och ge inblick i vardyrken
for att trygga framtida kompetensférsdrjning inom regionernas verksamheter.

Kommunerna anger att syftet ar att marknadsféra kommunen som arbetsgivare
och presentera de yrken som finns idag inom de kommunala verksamheterna.
Kommuner prioriterar ofta marknadsforing av aldre- och barnomsorg. Det finns
aven kommuner som arbetar med att koppla ihop rollen som arbetsgivare med
utbildning. Dessa kommuner har en feriejobbsgaranti for alla som gar pa vard-
och omsorgsprogrammet eller barn- och fritidsprogrammet efter forsta aret pa
gymnasiet.

Ut6ver att marknadsfora kommunen som arbetsgivare sa anger manga att syftet
med feriejobb ar att ungdomar ska fa insyn i arbetslivet. Feriejobben ger den
forsta erfarenheten som mojliggor att ungdomar har lattare att senare fa jobb.
Vissa kommuner har erbjudit ungdomar som haft feriejobb att ga in pa kortare
vikariat i ordinarie verksamhet under sommaren. Andra ser till att tidigare ferie-
jobbare blir en viktig framtida rekryteringsbas, da sommarvikariat ska tillséttas.

8 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Vissa kommuner erbjuder ungdomar som avslutat arskurs 8 feriejobb for att ge
dem en bild vad ett arbete inom olika kommunala sektorer innebar, vilket ska
underlatta for det senare valet till gymnasiestudier.

Diagram 7. °N=264

Har kommunen en strategi for feriejobb gallande
kommunens kompetensforsorjning

>
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Handledarutbildning

En viktig del i mottagandet av feriejobbare &r att ge bra handledning under tiden
i feriejobb, vilket manga berdrda fackliga organisationer ser som en forutsatt-
ning for godkannande av arbetsuppgifter och arbetsplatser.

Antal kommuner som sjélva anordnar handledarutbildning for personal som ska
ta emot praktikanter dkar. Ofta &r det kommunens arbetsmarknadsenhet som
utfor utbildningsinsatser. Pa fragan om kommunen anordnar sarskild handledar-
utbildning med inriktning att ta emot ungdomar pa feriejobb svarar 30 procent
att man anordnar handledarutbildning infor feriejobb, vilket dr en 6kning jam-
fort med foregdende ar med fem procent.

9 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 8. 1°N=266

Handledarutbildning infor feriejobb - kommuner
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Av de som besvarat fragan fran regionerna sa uppger 54 procent att man ger
nagon form av handledarutbildning. Det ar en 6kning jamfort med 2018 med 27
procent. Dock svarade 36 procent vid insamlingen 2018 att man inte visste om
det genomfordes handledarutbildning. Man far formoda att de som besvarat
enkaten for regionerna varit mer insatta i helheten kring arbetet med feriejobb.

Flertalet av de regioner som svarat ja pa fragan om handledarutbildning hanvi-
sar till ett framtaget handledarstdd, men dven att informationstraffar genomfors
samt att tillgang finns till annat specifikt framtaget informationsmaterial.

Diagram 9. 1IN=13
Handledarutbildning infor feriejobb - regioner

T T e ———
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10 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
11 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Uppfdljning

En viktig del i kvalitetsarbetet &r uppfdljning av tid i feriejobb. 60 procent av
kommunerna anger att de genomfor uppféljning, vilket har sjunkit med fem
procent jamfort med foregdende ar. 92 procent av de regioner som svarat anger
att man foljer upp tiden i feriejobb.

Diagram 10. 2N=266

Uppfoljning kommuner

Vet ej .

Folierelue _
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Diagram 11. 3N=13
Uppfoljning regioner
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12 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
13 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Enkaten for 2019 kompletterades med fragan vilken form av uppféljning som
genomfdrdes och med vilka. Den vanligaste formen foér kommuner var enkat till
ungdomar samt dess handledare. 44 procent av uppféljningarna skedde pa det
séttet. Nast vanligast var enkét enbart till ungdomarna vilket skedde i 33 procent
av fallen. Ett flertal kommuner uppgav dven att man genomfarde besok pa prak-
tikplatserna under tiden i feriejobb.

Diagram 12. *N=160
Typ av uppfoéljning - kommuner

Ovrigt

Intervju-enkat ungdom

Intervju-enkat ungdom och handledare
Intervju handledare

Intervju ungdom

Intervju ungdom och handledare

Enkat handledare

Enkat ungdom

Enkat ungdom och handledare
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For regionerna var den vanligaste formen av uppféljning enkat till ungdomar
och dess handledare, 50 procent av uppféljningarna. Aven hér var det nast van-
ligaste formen av uppf6ljning enkat till ungdomarna, 42 procent.

Diagram 13. 15N=12

Typ av uppfoéljning - regioner
Intervju-enkdt ungdom -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

14 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
15 N=Antalet regioner som besvarat fragan

Feriejobb for ungdom — sommaren 2019 14



Idéer och koncept for feriejobb

| arets enkat fanns mojlighet att dela med sig av koncept for feriejobb. Nedan
foljer ett antal korta beskrivningar:

e Enkdpings kommun har en egen satsning fér ungdomar som vill prova en
egen affarsidé som sommarjobb. Allt med stéd av kommunen och det lokala
naringslivet. Cirka 15-18 personer deltar.

e Haparanda har utformat ett ars-hjul, dar man under hela aret arbetar med
feriearbeten. Tanken &r att ungdomar skall kanna till Arbetsmarknads-
enheten inom kommunen dit de kan vanda sig med arbetsmarknadsfragor.
Vikten av att arbeta, vilka arbeten som finns, om jag vill jobba vid sidan av
studier? Aven foraldrar kan vanda sig till AME, for att fa stod till att hjalpa
sina ungdomar.

e Kiruna har arbetat med att personer pa sarskolan ska kunna fa ett feriejobb.
Foraldrar till dessa ungdomar har fatt information om arbetet med tillgang-
lighet och uppmanats att kontakta ungdomshandlé&ggare for att berdtta om
deras ungdoms behov for att kunna utféra ett feriejobb. Ungdomar med tyd-
ligare funktionsvariationer och storre behov fick en stédperson som ocksa
var en feriejobbare och som har gatt pa gymnasiets Barn och Fritids-pro-
gram eller Vard och Omsorgs-program. Personen med funktionsvariation
Onskade arbetsplats och "stdédpersonen” var dar for att personen skulle
kunna utfora arbetsuppgifterna pa lampliga arbetsplatser.

e Kungalv skapar feriejobb pa alla lov med syfte att ge en bred kompetensbas
och mojliggora framtida kompetensforsorjning.

¢ Nacka har en entreprendrsutbildningen som ar en tranings- och utbildnings-
process for ungdomar som pagar under fyra sommarveckor, innehallande
teori och praktik i entreprendrskap. Ungdomarna ska paborja, driva och
avsluta en affarsidé i foretagsamhet. Syftet &r att ge deltagarna utbildning,
erfarenhet och fardigheter, det vill sdga kunskap och kompetens att préva
sin foretagsidé i ett eget "riktigt" foretag.

e Nykoping har prova pa-platser till elever i arskurs 8 och 9 infor gymnasie-
val till yrkesprogram med inriktning mot bristyrken.

¢ Nynashamn hade sommarjobb med inriktningen teknik som kallades
”Maker Space” dar syftet var att inspirera ungdomar, framfor allt tjejer, att
utbilda sig inom de tekniska yrkena. Ungdomarna, tillsammans med hand-
ledare, ledde lagerverksamhet for barn i aldrarna 11-13 ar. Lagret handlade
till stor del om Microbit (robot) och olika aktiviteter man kan géra med den.

e Sigtuna pabdrjar processen valdigt tidigt. Infor 2020 sa informerar man om
villkoren fér sommarjobben 2020 redan i december 2019. De stéller krav
pa att elever (arskurs 2 pa gymnasiet) maste ha last en CV kurs anordnad av
kommunen (sommarjobbférmedlingen) for att de skall kunna soka ett som-
marjobb. Kurserna halls under januari och februari. | kursen ingar att vi lar
eleverna att hitta helt ordinarie sommarjobb pa den 6ppna arbetsmarknaden.
De som inte lyckas hitta ett vanligt sommarjobb har alltid mdojlighet att soka
ett sommarjobb via kommunens sommarjobbformedling. Efter CV kurserna
tipsas elever om olika rekryteringstraffar och kommunen samarbetar med en
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del stora arbetsgivare i kommunen som ar intresserade att anstalla gymna-
sieelever under sommaren.

e Upplands Vésby har genomfort IT-kurs for pensiondrer som handleds av
IT-kunniga ferieungdomar.

e Vastervik har i samarbete med sparbanksstiftelsen ett koncept for att fa ut
ungdomar i néringslivet.

e Vasterds har ett koncept kallat ALLEGRO for de ungdomar som slutar ak 3.
Det ar till for ungdomar som vill ha véagledning och stdd i funderingarna
over sitt framtida yrkesliv. Sommarjobbet gar ut pa att ta fram en egen
handlingsplan samt gora en kartlaggning av dig sjélv. Aven besoka en
arbetsplats i fyra dagar. Utifran sarskilda platser och ungdomar med sar-
skilda behov samarbetar Vasteras med resurspedagoger fran skolan.

e Botkyrka har IOP Feriejobb - samarbete med idéburna organisationer som
hjélper till att bedriva meningsfull feriepraktik. Partnerskapet &r en utveckl-
ing kring att mota behov for de prioriterade malgrupperna avseende ungdo-
mar med sarskilda behov.
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Feriejobb for ungdom — sommaren
2019

Sammanstallning av enkatsvar fran kommuner och regioner

Sommaren 2019 erbjod kommuner och regioner c:a 76 400 ungdomar en moj-
lighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick c:a 72 800 ungdomar
ett feriejobb i en kommun och c:a 3 600 ungdomar i en region. Jamfort med
2018 har antalet feriejobb minskat med c:a 6 200 platser. Kommunerna har
2019 haft c:a 7 200 farre ungdomar anstallda jamfért med féregaende sommar.
Regionerna uppvisar en 6kning av antalet ungdomar med c:a 1 000 platser.

Arets enkat som gétt ut till samtliga kommuner och regioner visar samman-
fattningsvis ett fortsatt engagemang i arbetet att ordna feriejobb for ungdomar.

Enkaten har besvarats av 94 procent av kommunerna och av 71 procent av
regionerna. Féregaende ar var svarsfrekvensen fran regionerna 52 procent vilket
forsvarade en djupare analys. Antalet platser inom regionerna féregaende ar
utgick fran antalet feriearbetare per invanare i inrapporterade landsting/regioner
och omraknades till en volym utifran invanare i riket.
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