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Andringar i LAS och vissa andra lagar med
anledning av arbetsvillkorsdirektivet

Den 29 juni 2022 trader vissa andringar i kraft i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och nagra andra lagar. Andringarna gors for att
genomfdra Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
(arbetsvillkorsdirektivet) i Sverige.

Andringarna innebar uppdaterade bestammelser om arbetsgivarens
skyldighet att ge information till arbetstagare om anstallningsvillkor.
Dessutom infors en bestdimmelse om rétt till ett skriftligt svar for en
arbetstagare som begér en annan anstéllningsform eller en hogre
sysselsattningsgrad och en bestdammelse om att arbetstagare som
huvudregel far ha en annan anstéllning. Fran de tva sistnamnda
bestammelserna finns det stora mojligheter att gora avvikelser genom
kollektivavtal.

Forarbetena till lagandringarna finns i Ds 2020:14 och proposition
2021/22:151, Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet.

| promemorian redogors 6versiktligt for lagandringarna, med fokus pa vad
kommuner, regioner och medlemmar i Sobona sérskilt behdver beakta.
Promemorian bygger framst pa uttalanden i propositionen.

Fler arbetstagare omfattas

De nya bestdmmelserna som genomfor arbetsvillkorsdirektivet ska &ven
tillampas pa arbetstagare som annars ar undantagna fran LAS. De regler i
LAS som genomfor direktivet ska darfor gélla dven for arbetstagare som
far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning, arbetstagare
som tillhor arbetsgivarens familj och arbetstagare som ar anstéllda med
sérskilt anstallningsstdd, i skyddat arbete eller med I6nebidrag for
utveckling i anstélining. Daremot &r dessa arbetstagare aven i
fortsattningen undantagna fran de 6vriga bestammelserna i LAS, se 1 §
LAS.
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For andra arbetstagare som &ar undantagna fran LAS helt eller delvis, infors
motsvarande regler for att genomfora arbetsvillkorsdirektivet i
speciallagarna som géller for dem. Det géaller lagen om arbetstid m.m. i
husligt arbete, lagen om gymnasial larlingsanstallning och lagen om vissa
forsvarsmaktsanstallningar.

Utokad skyldighet for arbetsgivare att lamna
information om anstallningsvillkoren

Vilken information arbetsgivaren ska lamna

Arbetsgivarens skyldighet att Iamna skriftlig information till arbetstagaren
om anstallningsvillkoren utdkas. Information i bérjan av anstéllningen
enligt 6 ¢ § LAS ska lamnas om fler villkor &n tidigare. Informationen ska
ocksa ges snabbare an enligt tidigare regler.

Skyldigheten att Ilamna information galler till skillnad mot tidigare aven
anstallningsférhallanden som &r kortare an tre veckor. Det finns alltsa inte
langre nagot undantag for kortare anstallningar enligt de nya reglerna. Det
innebdr att information ska lamnas dven vid mycket korta anstallningar.

Enligt 6 ¢ 8§ forsta stycket LAS ska en arbetsgivare lamna skriftlig
information till en arbetstagare om alla villkor som &r av vésentlig
betydelse for anstallningsforhallandet. Det innebér att om det i ett enskilt
fall finns villkor som &r av vasentlig betydelse, sa ska arbetsgivaren
informera om dem &ven om de inte finns med i upprékningen i andra
stycket. Detta géllde &ven tidigare.

| 6 ¢ 8 andra stycket LAS finns en upprakning av vad arbetsgivaren
atminstone ska informera om.

Punkten 1

Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltradesdag och arbetsplats. Om det inte finns nagon fast eller huvudsaklig
arbetsplats, ska arbetsgivaren istéllet lamna en uppgift om att arbetet ska
utforas pa olika platser eller att arbetstagaren sjalv far bestaimma sin
arbetsplats.

Den hér punkten ar delvis ny. Det som avses med orden “eller att
arbetstagaren sjalv far bestimma sin arbetsplats” &r inte att arbetsgivaren
ska upplysa om vilken ratt arbetstagaren har att arbeta hemifran, utan att
klargora om arbetstagaren forvantas ordna sin egen arbetsplats.
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Punkten 2

En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter
och yrkesbenamning eller tjanstetitel.

Punkten &r likadan som tidigare.
Punkten 3

Om anstéllningen géller tills vidare eller for begrénsad tid eller om den &r
en provanstallning, samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppséagningstider som galler,

b) vid anstéllning for begransad tid: anstéllningens slutdag eller de
forutsattningar som géller for att anstéliningen ska upphéra och
vilken form av tidsbegrénsad anstéllning som anstallningen avser,

c¢) vid provanstéllning: provotidens langd och eventuella villkor for
provanstéllningen.

Punkt 3 a) - ¢) liknar vad som gallde tidigare. Dock ska enligt punkten c)
aven eventuella villkor for provanstéallningen anges.

Uppgifterna enligt punkt 3 a) och c) far, om det ar lampligt, Iamnas i form
av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt

6 c § fjarde stycket LAS. Det galler &ven uppgifterna enligt punkt 3 b) i
fraga om forutsattningar for anstallningens upphdrande.

Den 1 oktober 2022 ska ytterligare en andring borja tillampas i punkt 3 b).
Den andringen bygger inte pa arbetsvillkorsdirektivet utan ingar i de
lagéndringar som beskrivs i SKR:s cirkuldr 22:12. Forarbetena finns i prop.
2021/22:176, Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden. Andringen innebér att punkt 3 b) justeras pa s satt att
arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om anstéllningen ar en sérskild
visstidsanstallning, en sdsongsanstéllning eller ett vikariat istallet for vilken
form av tidsbegrénsad anstéllning det handlar om. Informationen enligt
punkt 3 b) ska enligt paragrafens tredje stycke lamnas i samband med att
avtalet ingas nar det handlar om sarskild visstidsanstéllning, i stallet for
inom sju dagar som galler annars. Genom &ndringen ska det enligt
bestammelsens ordalydelse inte langre finnas en skyldighet att lamna
information om andra former av tidsbegransade anstallningar &n sarskild
visstidsanstallning, vikariat och sasongsanstallning. Vi rekommenderar
dock att information ocksa efter den 1 oktober 2022 alltid ska lamnas dven
i fraga om de kollektivavtalade formerna av visstidsanstallning, som
projektanstélining.
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Punkten 4

Begynnelselon och andra I6neférmaner, som ska anges separat, och hur
ofta och pa vilket satt 16nen ska betalas ut.

Bestammelsen motsvarar i huvudsak vad som géllde tidigare. Det har dock
tillkommit att I6neférmaner ska anges separat och att det ska framga pa
vilket satt 16nen ska betalas ut. SKR och Sobona tolkar orden ”anges
separat” som att I1oneformaner inte ska anges som ett totalbelopp
tillsammans med grundlénen, utan att arbetsgivaren ska ange varje
I6neforman for sig, t.ex. ob-ersattning.

Uppgifterna far, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, det framgar av 6 ¢ § fjarde
stycket LAS. Det innebdr att t.ex. for anstallningar dar Allmanna
bestammelser (AB) tillampas, ar det lampligt att hanvisa till AB nér det
géller bland annat ob-erséattning.

Punkten 5

Langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka. Om detta
inte gar att faststalla pd grund av hur arbetsgivaren forlagger arbetstiden,
ska arbetsgivaren istallet lamna uppgift om anstallningens arbetstidsmatt pa
annat satt.

Bestdmmelsen ar delvis ny. Som for de andra informationsbestammelserna
ska den har punkten tillampas pa alla anstéllningsférhallanden oavsett
langd, alltsa dven pa anstallningar som &r mycket korta. Genom att ange
den normala langden pa arbetsdagen eller arbetsveckan framgar i de flesta
fall arbetstagarens arbetstidsmatt. Om det inte gar att faststélla langden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka pa grund av hur
arbetsgivaren forlagger arbetet, ska information ldmnas om anstallningens
arbetstidsmatt pa nagot annat satt. Med arbetstidsmatt menas anstallningens
ordinarie arbetstid och jourtid men inte 6vertid eller mertid.

Det lamnas till arbetsgivaren att bestamma hur arbetstidsmattet ska anges i
de fallen. Det kan till exempel ske genom att ange ett visst antal timmar per
dag, vecka eller manad eller en viss del av en angiven heltid.

Uppgifterna om langd pa en normal arbetsdag eller arbetsvecka far, om det
ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar
eller kollektivavtal, enligt 6 ¢ § fjarde stycket LAS.

Punkten 6

Vad som ska galla for 6vertids- eller mertidsarbete och erséttning for
sadant arbete, i forekommande fall.
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Bestammelsen ar ny. Skyldigheten avser information om vad som géller
om Overtid eller mertid enligt tillamplig forfattning, kollektivavtal eller ett
enskilt anstéllningsavtal.

Uppgifterna far, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket
LAS. For t.ex. anstéllningar dar AB ér tillamplig, ar det lampligt att
hanvisa till AB ndr det géller 6vertids- och mertidsarbete.

Punkten 7

Minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning och i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och
dagar,
b) regler for skiftbyte.

Bestdammelsen &r ny. Den innefattar en skyldighet att ge besked till en
nyanstalld om det forsta schema eller grundschema som ska gélla.
Information ska ocksa lamnas om den minsta tidsfrist som galler for
arbetsgivarens besked om forlaggning av den ordinarie arbetstiden och
jourtiden.

Skyldigheten att informera galler ordinarie arbetstid och jourtid. Den galler
inte Overtid och mertid. Beredskap kan anses vara ett villkor av vasentlig
betydelse i ett anstallningsforhallande, pa sa satt att information om
beredskap ska lamnas enligt paragrafens forsta stycke.

Om den ordinarie arbetstiden och jourtiden kommer att variera mellan olika
klockslag och dagar ska information ges om det. Dessutom ska information
ges om regler for skiftbyte. Varken arbetstidsdirektivet eller svensk réatt
innehaller nagon definition av vad som menas med skiftbyte, men termen
har anvants for att ange tidpunkten for aviésning mellan tva skift. Den kan
aven tankas ta sikte pa andra situationer, t.ex. om det finns regler i ett
kollektivavtal om under vilka forutsattningar arbetstagare far byta skift med
varandra eller vilka bestimmelser en arbetsgivare ska folja for att &ndra
vilket skift en arbetstagare ska arbeta. Byten mellan t.ex. dag- och nattskift
och andringar av skift kan vara sadant som omfattas av
forhandlingsskyldighet enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet
(MBL), och information kan darfor &ven behdva lamnas om vad som kréavs
enligt den lagen, prop. 2021/22:151 s. 189.

Uppgifterna enligt punkt b) regler for skiftbyte far, om det ar lampligt,
ldmnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket LAS.
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For kommuner, regioner och medlemmar i Sobona finns bestdammelser om
arbetstidens forlaggning och om andringar i forlaggningen i
kollektivavtalen t.ex. AB, BEA och BUI. Det finns dven lokala
kollektivavtal och andra lokala regler och det finns ofta variationer mellan
olika verksamheter och personalgrupper.

Punkten 8

| frdga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag: uppgift om
kundféretagens namn och adress.

Bestammelsen ar ny.
Punkten 9

Uppgift om rétt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i
forekommande fall.

Bestammelsen ar ny. Information behover endast lamnas om sadan
utbildning som arbetsgivaren tillhandahaller. Vidare galler skyldigheten att
ldmna information just utbildning som arbetstagaren har ratt till. Den galler
alltsa inte sadan utbildning som arbetsgivaren erbjuder anda, utan att det
finns en réttighet for arbetstagaren. Informationen ar beroende av vad
arbetsgivaren vet under anstéllningens forsta manad om vilken utbildning
arbetstagaren kommer att ha rétt till. Om det tillkommer uppgifter senare
om rétt till utbildning ska arbetsgivaren informera om det enligt 6 e § LAS,
se nedan under rubriken Information om andringar.

Uppgifterna far, om det ar lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket
LAS.

Punkten 10
Langden pa arbetstagarens betalda semester.
Bestdmmelsen motsvarar den som tidigare fanns i punkten 5.

Uppgifterna far, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 ¢ § fjarde stycket
LAS.

Punkten 11

De bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nar nagon
av dem vill avsluta anstallningsforhallandet.

Bestdmmelsen &r ny. Under den hér punkten faller t.ex. information om att
uppsagning ska ske skriftligen, hur besked om uppségning ska éverlamnas,
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om arbetsgivarens skyldighet att ha dverlaggning eller att férhandla infér
uppsagning, bestammelser om tvister om giltighet av arbetsgivarens
uppsagning eller avskedande och om preskriptionsfrister. Manga
bestammelser om detta finns i LAS. Det finns ocksa bestammelser i AB om
t.ex. uppsagningstider och krav pa skriftlig uppsagning. Vilken information
som ska lamnas maste bedomas utifran vad som ar lampligt i det enskilda
fallet. Exempelvis vid mycket korta anstéllningar kan man halla
informationen kort, utifran vad som ar relevant for att arbetstagaren ska
kunna ta tillvara sina réattigheter.

Uppgifterna far, om det ar lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket
LAS. Informationen kan alltsa ges genom att man hanvisar till LAS och
AB, eller de andra kollektivavtal som ér tillampliga pa en viss anstéllning,
t.ex. PAN, RiB eller BEA.

Punkten 12

Att arbetsgivaravgifter betalas till staten och uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren.

Bestammelsen ar ny. Den innebér att arbetsgivaren ska lamna information
till arbetstagaren om arbetsgivarens skyldighet att betala arbetsgivaravgift
enligt socialavgiftslagen (2000:980) och om det skydd som arbetsgivaren
tillhandahaller nar det galler social trygghet. | begreppet social trygghet
ingar socialforsakringen, arbetsloshetsforsakringen och hélso- och
sjukvarden. En arbetsgivare ar dock bara skyldig att informera om social
trygghet i den man arbetsgivaren tillhandahaller detta skydd. Arbetsgivaren
ska dven informera om de kollektivavtalsbaserade férmaner som en
arbetstagare kan ha rétt till, t.ex. tjanstepension. Information ska ocksa
lamnas om rétten till sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklién. Om
arbetsgivaren valjer att betala for en privat sjukforsékring utan att det foljer
av ett kollektivavtal, ska information dven Iamnas om det.

Uppgifterna far, om det ar lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 ¢ § fjarde stycket
LAS.

Punkten 13
Tillampligt kollektivavtal.

Bestdmmelsen motsvarar den som fanns tidigare i punkt 6. Har ska anges
tillampligt kollektivavtal, t.ex. Huvudoverenskommelse (HOK) med
bilagan AB och andra bilagor, eller PAN, RiB eller BEA.
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Informationen ska vara skriftlig

| kravet pa skriftlighet ligger att informationen ska vara tillganglig for
arbetstagaren 6ver tid. Informationen behdver inte lamnas pa ett papper
utan kan ges i elektronisk form. En arbetsgivare som lamnar skriftlig
information i elektronisk form maste sjalv bedéma utifran
teknikutvecklingen och vad arbetsgivaren vet om arbetstagarens mojlighet
att ta emot information elektroniskt, vilken elektronisk form som ar
lamplig, med h&nsyn tagen dven till att informationen ska finnas tillganglig
for arbetstagaren 6ver tid. SKR:s och Sobonas bedémning &r att
informationen kan ldmnas t.ex. per e-post om arbetsgivaren kanner till en e-
postadress som arbetstagaren anvénder.

Det ar lampligt att arbetsgivaren sparar ett bevis pa att informationen
Oversants eller mottagits om informationen har lamnats skriftligen i
elektronisk form.

Tidpunkterna nar informationen senast ska lamnas

Tidpunkterna nar informationen senast ska lamnas framgar av 6 ¢ § tredje
stycket LAS.

Information enligt punkt 1 — 7, férutom viss information enligt punkt 3 b),
ska lamnas sa snart som mojligt, dock senast den sjunde kalenderdagen
efter det att arbetstagaren har borjat arbeta. Detsamma galler information
som inte tacks av nagon av punkterna, men som ar av vasentlig betydelse
for anstallningsforhallandet och som ska lamnas enligt 6 ¢ § forsta stycket.

Information enligt punkt 3 b) ska lamnas i samband med att avtalet ingas
nar det handlar om sarskild visstidsanstélining.

Information enligt punkt 8, om kundféretag for arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, ska lamnas sa snart informationen &r kand.

Information enligt punkt 9 -13 ska lamnas senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat att arbeta.

Hanvisningar till lagar, andra forfattningar och kollektivavtal

Vissa uppgifter far enligt 6 ¢ § fjarde stycket LAS, om det ar lampligt,
ldmnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det galler uppgifterna i punkt 3 a,
punkt 3 b i fraga om forutsattningar for anstallningens upphorande, punkt 5
i fraga om uppgifter om langd pa en normal arbetsdag eller arbetsvecka,
och punkterna 3 ¢, 4, 6, 7 b och 9-12.
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For kommuner, regioner och medlemmar i Sobona ar det lampligt att
hanvisa till HOK med bilagor, bland annat AB, for anstallningar dar
HOK/AB tillampas och i de fragor dar det finns regler i AB. For
anstallningar dar andra kollektivavtal tillampas, hanvisar man till de
kollektivavtalen, t.ex. PAN, BEA eller RiB. Det kan ocksa finnas regler i
lokala kollektivavtal i olika fragor som man maste ta hansyn till.

Sa som SKR och Sobona tolkar reglerna, ar det tillrackligt enligt 6 ¢ § LAS
att hanvisa till den lag eller det kollektivavtal som reglerar en viss fraga.
Hanvisning behover alltsa inte goras till de specifika bestammelserna dar
fragan regleras i lagen eller kollektivavtalet. Detta till skillnad fran
information till arbetstagare som sé&nds utomlands, dar hanvisning ska
goras till de specifika bestammelserna i lagen eller kollektivavtalet, se
nedan.

Information till arbetstagare som séands utomlands

Om en arbetstagare sands utomlands for att arbeta langre an fyra veckor i
rad, ska arbetsgivaren lamna viss ytterligare information enligt 6 d § forsta
och andra styckena LAS. Om arbetet utomlands innebér att det ar fraga om
utstationering enligt lagen (1999:678) om utstationering ska darutdver
l&mnas viss information enligt 6 d § tredje stycket LAS.

Av tredje stycket framgar det att vissa av uppgifterna far, om det ar
lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar fragorna. Till skillnad fran hanvisningar om
information enligt 6 ¢ § LAS, ska hanvisning i ett sadant fall lamnas till de
specifika bestammelserna dar fragorna regleras.

Information om andringar

Om det sker andringar som galler nagon av de uppgifter som arbetsgivaren
har informerat om eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren lamna
skriftlig information om andringen sa snart som mdjligt, dock senast den
dag nar &ndringen ska bdrja tillampas. Skyldigheten att informera géller om
andringen gors enligt ett beslut av arbetsgivaren eller genom en
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, 6 e § LAS.
Liksom tidigare finns det ingen skyldighet att lamna information som
enbart beror pa att det gjorts andringar i de lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som arbetsgivaren kan hanvisa till.
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Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot informationsbestdimmelserna kan bli
skyldig att betala skadestand enligt 38 § LAS.

Andra bestammelser som infors i LAS

Utover reglerna om information, infors tva andra bestammelser i LAS for
att genomfora arbetsvillkorsdirektivet. Det dr 6 h §, som anger att om en
arbetstagare med tidsbegréansad anstélining begér en annan
anstallningsform eller en hogre sysselsattningsgrad, ska arbetsgivaren
lamna ett skriftligt svar inom en manad efter begaran. | svaret ska dven
skalen fOr arbetsgivarens stallningstagande anges. Detsamma géller om en
arbetstagare som &r anstalld tills vidare begar en hégre sysselsattningsgrad.
En forutsattning &r att arbetstagaren har varit anstalld i minst sex manader
nar begdaran gors och inte ar provanstélld.

Vidare infors en regel i 6 i §, som anger att en arbetsgivare inte far forbjuda
en arbetstagare att under anstéllningen ha en anstéllning hos en annan
arbetsgivare. Undantag géller om den andra anstéllningen &ar
arbetshindrande, konkurrerande eller pa nagot annat satt kan skada
arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far inte heller missgynna en
arbetstagare for att han eller hon har en annan anstéllning.

Fran bada dessa bestammelser kan man gora avvikelser genom ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation, om kollektivavtalet respekterar det dvergripande
skyddet for arbetstagarna enligt arbetsvillkorsdirektivet. Det ar inte Klarlagt
vad som menas med det dvergripande skyddet. Regeringen tolkar det i
propositionen till lagandringarna, prop. 2021/22:151 s. 145 f. och s. 186
som att kollektivavtalet inte behdver ge ett lika starkt skydd i varje enskild
fraga, utan att det racker att kollektivavtalet sammantaget ger ett skydd som
motsvarar skyddet i direktivet. Kravet pa 6vergripande skydd for
arbetstagare far tolkas av domstolarna, ytterst av EU-domstolen.

Ett godkéannande pa central niva kan ges pa forhand genom att man i ett
centralt kollektivavtal Gverlater at de lokala parterna att bestamma en
narmare reglering i vissa fragor, se prop. 2021/22:151 s. 186. Det ar alltsa
aven tillatet att gora avvikelser genom ett lokalt kollektivavtal, om det
centrala kollektivavtalet tillater lokala avvikelser.

SKR och Sobona anser att de centrala kollektivavtalen i var sektor ger ett
skydd som uppfyller kravet pa 6vergripande skydd enligt
arbetsvillkorsdirektivet nér det galler bestdammelsen om att en arbetstagare
som huvudregel inte far forbjuda en arbetstagare att ta en anstallning hos en
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annan arbetsgivare. Den fragan regleras av bestimmelsen om bisysslor i
AB § 8. Kommuner, regioner och medlemmar i Sobona paverkas darfor
inte av den nya bestammelsen om annan anstéllning i 6 i 8 LAS utan ska
fortsatta att tillampa kollektivavtalen som tidigare.

Nar det galler den nya bestdmmelsen i 6 h § LAS om begéran om en annan
anstallningsform eller en hogre sysselsattningsgrad, sa gér SKR och
Sobona bedémningen att reglerna i de centrala kollektivavtalen i var sektor
ger ett sammantaget skydd for arbetstagare med tidsbegransad anstallning
och deltidsanstéllning som uppfyller kravet pa 6vergripande skydd enligt
direktivet. Det kan dock ytterst komma att prévas av EU-domstolen om
skyddet uppfyller direktivets krav.

Nér det galler reglerna om arbetsgivarens skyldighet att Ilamna information,
sa finns inte samma mojlighet att gora avvikelser genom kollektivavtal.
Lagreglerna om information ska darfor tillampas dven av kommuner,
regioner och medlemmar i Sobona.

Notera dock att det &ven infors en ny 4 a § LAS, som ska bdrja tillampas
den 1 oktober 2022 och som inte bygger pa arbetsvillkorsdirektivet.
Forarbeten finns i prop. 2021/22:176, Flexibilitet, omstallningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden. Enligt 4 a § i LAS ska en arbetstagare kunna
begara att skriftligen fa arbetsgivarens skal for att anstéllningsavtalet inte
avser heltid. Beskedet ska lamnas inom tre veckor fran begaran. Enligt en
dvergangsbestammelse har arbetsgivaren langre tid pa sig, tre manader, om
begaran kommer in fore den 1 januari 2023. Den bestammelsen ska alltsa
tillampas oavsett mojligheten att gora undantag fran 6 h § LAS.

Befintliga anstallningsavtal, 6vergangsbestammelser

Lagéndringarna med anledning av arbetsvillkorsdirektivet trader i kraft den
29 juni 2022.

For anstallningsavtal som ingatts fore den 29 juni 2022, galler 6 ¢ — 6 e 88§
LAS i den aldre lydelsen. Om arbetstagaren begar det, ska dock
arbetsgivaren lamna kompletterande information enligt de nya
bestammelserna i 6 ¢ — 6 e 88 LAS. Det framgar av
dvergangsbestammelserna.
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Andringar i andra lagar for att genomféra
arbetsvillkorsdirektivet

For att genomfora arbetsvillkorsdirektivet har motsvarande regler som i
LAS inforts i lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete, lagen om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar och lagen om gymnasial larlingsanstallning.
Aven de andringarna trader i kraft den 29 juni 2022.
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