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Punkt 1

Ordet kulturskolan har tillforts punkt 1 1 bestimmelsen. Kompletteringen ér
endast en anpassning kopplad till verksamhetens benimning.
Tillimpningsomridet for Bilaga M dr oforindrat.

Punkt 2
En anmérkning har tillforts 1 punkten géllande Sobonas bransch Utbildning.

Sobona har tidigare tecknat tva olika avtal for sina medlemmar inom bransch
Utbildning. Fr o m 1 januari 2022 ska samtliga medlemmar inom Sobonas
bransch Utbildning omfattas av HOK med Lirarnas samverkansrad. For att
hantera 6vergdngen har parterna enats om dndringar och tilldgg 1 Bilaga M for
berdrda medlemmar enligt vad som framgér av bestimmelserna.

Punkt 6 a anmirkning 3.

En ny anmérkning har tillforts under punkten 6a. Dar framgar att planeringen av
de huvudsakliga arbetsuppgifterna ska omfatta minst fyra avstaimningsperioder
under verksamhetséret. Den tidigare bestimmelsen i punkten 4 i Ovriga
anteckningar i HOK 18 om att arbetstiden ska forliggas i minst tre perioder per
ar har utgatt. Mgjligheten finns att komma Gverens om att behilla tre perioder
om lokala parter finner att det d&ven fortsittningsvis ar &ndamalsenligt.

Bilaga M ér ett arsarbetstidsavtal med ett definierat verksamhetsar bestaende av
tva terminer. Ramen for arsarbetstiden dr 1767 timmar varav 1360 timmar utgor
reglerad arbetstid. Syftet med &dndringen &r att skapa en bittre balans mellan
fordelningen av den reglerade arbetstiden och uppfdljning av
arbetstidsforldggningen i relation till rsarbetstiden. Respektive arbetstagares
arbetstidsforldggning ska finnas upptagen 1 ett schema. Arbetstiden ska med
utgangspunkt i verksamhetens behov forldggas jamnt under aret. Syftet med
detta dr att undvika stora arbetstoppar under verksamhetsaret. Tanken dr dock
inte att arbetstiden behover fordelas jamnt veckovis. Bilaga M innehéller inget
angivet veckoarbetstidsmatt. Veckoarbetstiden kan ddrmed variera beroende pé
verksamhetens karaktir och behov av arbetsplatsforlagd arbetstid. Det kan t.ex.
handla om tid for utvecklingssamtal, fordldramdten, gemensam planering eller
nationella prov. I perioder dé det finns forutséttning for detta behover dé nigot
mindre reglerad arbetstid forldggas s att den totala arsarbetstiden for reglerad
arbetstid inte overstiger 1360 timmar.



Detta kraver en omsorgsfull planering av arbetstiden av bdde rektor och lirare.
For att sdkerstédlla en sund och 1dngsiktigt héllbar arbetsmiljo maste det finnas en
rimlig arbetsmédngd per vecka med en god balans mellan reglerad arbetstid och
fortroendearbetstid, vilket 1 sig krdver en bra dialog mellan medarbetare och
chef om arbetsinnehall.

Lérares arbetstid ska planeras med utgdngspunkt i hela verksamhetsaret.
Forlaggning av arsarbetstiden ska omfatta minst fyra avstimningsperioder, om
inte annat 6verenskoms mellan lokala parter. Forslagsvis forlaggs
avstimningarna vid tva tidpunkter per termin. Periodernas borjan och slut samt
antal inplanerade timmar och A-dagar ska anges for respektive arbetstagare. |
slutet av varje period avstdms den faktiskt fullgjorda arbetstiden mot
arsarbetstiden. I de fall arbetstagaren fullgjort mer eller mindre reglerad
arbetstid dn planerat ska 1 forsta hand tiden justeras inom ramen f6r kommande
perioder. Syftet dr att sidkerstélla att arbetstiden ligger 1 balans 1 relation till hela
arsarbetstiden. Om det inte finns mojlighet att justera overskjutande tid, utover
1360 timmar, inom ramen for kvarvarande perioder eller verksamhetsér ska
denna tid ersittas enligt AB § 20 vid verksamhetsérets slut.

Om det uppstar behov av att gora fordndringar 1 forldggningen av ordinarie
arbetstid kan arbetstiden dndras med 14 dagars varsel enligt 12 § arbetstidslagen.
Arbetstiden kan fordndras med kortare varsel om det sker oforutsedda handelser
som arbetsgivaren inte kénde till eller kan styra 6ver. Det ér av sirskild vikt att
avstdmning gors nir arbetstagaren har fétt en eller flera dndringar i schemat for
att sikerstélla att den totala arbetstiden ligger 1 balans med den totala
arsarbetstiden. Larare som dr anstillda pé bilaga M omfattas inte av ABs
regelverk om forskjuten arbetstid.

Punkt 6 b) anméarkning 1.

Bestammelsen i1 punkt 6 b) anmérkning 1 om att Gvertid ska avridknas tre gdnger
per ar har strukits och ersatts av en ny bestimmelse som innebér att arbete som
beordras utdver den faststillda arbetstiden hanteras och ersitts enligt AB § 20
och utbetalas i enlighet med AB § 15, det vill sdga ménadsvis.

Om det med kort varsel finns behov av 6kad reglerad arbetstid kan arbetsgivaren
beordra arbete pd overtid. Det kan t.ex. handla om att arbetstagaren méste vara
med pa ett méte med fordldrar till en elev med kort varsel utanfor ordinarie
arbetstid eller att ett fordldraméte ovintat drar ut pa tiden. Overtiden ska
beordras pd forhand. Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan
kompensation utges for overtidsarbete som inte kunnat beordras pa forhand.
Overtidsersittning utges inte d arbetsuppgifter omfordelas eller nir en
arbetstagare aldggs en extra arbetsuppgift, t.ex. undervisning, arbetslagstraff
eller samtal med elev, inom ramen for den reglerade arbetstiden. Om det uppstar



en situation som leder till behov av omprioriteringar av arbetsuppgifter ar det
viktigt att chef och medarbetare har en dialog kring detta. Om en omfordelning
av arbetsuppgifter inte bedoms mojligt kan overtid beordras. Det dr dock viktigt
att papeka att hansyn bor tas till den enskilde ldrarens mojligheter att gora
omprioriteringar samt den totala arbetssituationen for larare/arbetslag.
Fortroendearbetstid omfattas inte av ratten till overtid.

Arbetstiden bor forlaggas med sé god framforhéllning som mojligt. Om det
uppstar en forandring som arbetsgivaren kédnner till, bor 1 forsta hand schemat
for arbetstiden dndras. Detta for att undvika 6vertid och for att ordinarie
verksamhet 1 mgjligaste mén ska rymmas inom ordinarie arbetstid.

Om en arbetstagare vid summering av verksamhetsaret har arbetat mer dn 1360
timmar reglerad tid, forlagt i schema, sa ska dven den tiden hanteras som dvertid
enligt AB § 20.

Punkt 6 d).
Det har tillforts en ny punkt 6 d) med rubriken lovskola.

Arbetsgivaren kan gora enskild 6verenskommelse med arbetstagare med
uppdrag inom lovskolan om att forlagga ytterligare sex A-dagar. Bestimmelsen
innebér tva alternativ till enskild 6verenskommelse. Det ena alternativet innebér
att arbetstiden inryms inom arbetstagarens reglerade arsarbetstid om 1360
timmar. Vid en sddan dverenskommelse ersitts arbetstagaren med motsvarande
150 % av kalenderdagslonen per forlagd A-dag utéver 194.

Det andra alternativet innebdr att arbetstiden for ytterligare upp till sex A-dagar
ligger utanfor arbetstagarens ordinarie reglerade arsarbetstid. Vid en sddan
overenskommelse ersétts arbetstagaren med motsvarande 200 % av
kalenderdagslonen per forlagd A-dag utover 194.

Dessa extra A-dagar paverkar inte berdkningen av ferielonen. Om dessa dagar
forlaggs under ferien utbetalas bade ferielon och den extra ersittningen. Vid
frdnvaro pa grund av sjukdom, tillféllig vdrd av barn eller annan lagstadgad
ledighet utgar ingen extra erséttning. Nagot loneavdrag gors inte heller for den
arbetstid som skulle ha utforts under dessa dagar. Vid forldggning av extra
arbetsdagar till foljd av lovskolan ska arbetsgivaren sékerstélla att arbetstagaren
far minst 45 sammanhédngande kalenderdagars ferie.

De 194 A-dagar som finns reglerade i bilaga M kan dven planeras och forlaggas
individuellt for larare med utgadngspunkt i verksamhetens behov. For de
medarbetare som omfattas av uppdraget med lovskola kan verksamhetséret
diarmed fordelas under en ldngre period och ferieperioden vara ndgot kortare.



Detta kompenseras med andra lediga dagar under terminerna sé att det totala
antalet A-dagar blir 194.

I de fall bemanningen av lovskola inte har kunnat 16sas genom enskilda
overenskommelser, eller om behovet av viss kompetens dndras med kort varsel,
sd hanteras arbetstiden inom ramen for arbetstidslagen och AB § 20. Hiansyn ska
tas till arbetstagarens hela arbetsbelastning. Arbetsgivaren maste sdkerstilla att
samtliga arbetstagare fir semester i enlighet med semesterlagen.

Punkt 6 e).
Punkten har f6ljdéndrats fran d) till e).

Punkten har dven tillforts en anmérkning for att fortydliga innebdrden av den del
av arbetstiden som utgor fortroendearbetstid. Fortroendearbetstid dr sadan
arbetstid vilken arbetstagare har fortroendet att sjdlv disponera under
verksamhetsaret. Fortroendearbetstid kdnnetecknas av att det foreligger ett
fortroende mellan arbetsgivare och arbetstagare att arbetsuppgifterna utfors med
kvalitet och 1 tid. Den ger tillsammans med den reglerade arbetstiden en
grundliggande forutsittning for att hantera arbetstagarens hela uppdrag. Alla
lararens arbetsuppgifter ska rymmas inom arsarbetstiden pa 1767 timmar.

Fortroendearbetstiden ska nyttjas till arbetsuppgifter som arbetstagaren utfor
sjalvstandigt. Fortroendearbetstiden ar 1 forsta hand avsedd for ldrarens for- och
efterarbete, viss kompetensutveckling samt spontana elev- och
fordldrakontakter. Den konkreta inneborden av dessa arbetsuppgifter skiljer sig
at mellan olika skolformer, arbetsplatser och respektive larares uppdrag. Det dr
darfor viktigt att ha en dialog om hur arbetsuppgifterna férdelas bade pa
arbetsplatsen och mellan chef och medarbetare.

Arbetsgivaren har arbetsmiljdansvar for arbetstagarens arbetstid. I enlighet med
AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmilj6 ska arbetsgivaren stodja
arbetstagaren med arbetsledning och vigledning 1 prioritering av
arbetsuppgifter. Detta giller med utgdngspunkt 1 hela arbetstagarens uppdrag
och arbetstid. Chef och medarbetare behdver darfor ha en dialog om
arbetsbelastning, arbetsinnehdll inom ramen for hela arbetstiden, d.v.s. bdde om
den reglerade arbetstiden och fortroendearbetstiden och vad de olika delarna kan
innehalla i relation till arbetstagarens uppdrag.

Om det genom arbete enligt bilaga 6 konstateras att arbetsorganisationen har
andra behov av fordelning mellan arbetstid for eget arbete och arbetstid
gemensamt pa arbetsplatsen rekommenderar centrala parter att det ska tecknas
ett lokalt kollektivavtal enligt bilaga 6 om en alternativ arbetstidsreglering.



Punkt 10

Det har tillforts en anmérkning om att medlemmar 1 Sobona som tidigare
tillampat KFS Branschavtal Utbildning inte omfattas av bestimmelsen om 16n
under lov.

Punkt 22

Bilaga M har tillforts en punkt 22. Punkten reglerar berdkning av anstéllningstid
for att kvalificera sig till fordldrapenningtillagg enligt AB § 29 mom. 1, och
utfyllnad enligt § 29 mom. 2 for arbetstagare som anstéllts terminsvis. Vid
berdkning av anstéllningstid ska varje hel termin anses omfatta 6 ménaders
anstillningstid. Detta innebir att visstidsanstéllda arbetstagare dr beréttigade till
ersdttning enligt § 29 mom. 1 och mom. 2 efter mer dn en termins anstéillning.
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