Redogorelsetext for nyheter och dndringar i
Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 21

Inledning

Den 7 april 2021 enades parterna om Huvudéverenskommelse HOK 21 for
Lararforbundets och Léararnas Riksforbunds Samverkansrad. Denna redogorelse
omfattar nyheter och Andringar i HOK 21 inklusive samtliga
protokollsanteckningar men exklusive Allmidnna bestammelse (AB 20).
Andringar i bilaga M redovisas i separat redogdrelsetext.

Parterna i Huvudoverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt
Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrdd. Avtalet omfattar
perioden 2021-04-01 — 2024-03-31.

Ovrigt om forhandlingarna

Avtalsforhandlingarna med Lirarnas Samverkansrad har pagatt frain december
2020 till 7 april d& HOK 21 tecknades. Det tidigare utlépande avtalet HOK 18
forlangdes fran 3 1mars till dess det nya avtalet tecknades.

Forhandlingarna omfattade HOK och AB med tillhérande Bilaga M. Centrala
parter har inom ramen for avtalsférhandlingarna ens om att anta AB 20 1 lydelse
2020-11-01.

Parterna konstaterar att svensk skola fortsatt har en
kompetensforsorjningsutmaning i ett demografiskt utmanande lage. Flera
samverkande l6sningar och initiativ samt samarbete mellan ansvariga
huvudmain, avtalsbdrande parter och staten kravs for att bidra till fortsatt
utveckling. Samtliga nivéer behdver bidra till att skapa forutsittningar for balans
mellan resurser och uppdrag.

.....

samverkan och arbetsmiljo, blir avgérande for att gemensamt kunna arbeta med



skolans utmaningar. Darfor dr parterna 6verens om att det viktiga arbete som
initierades under foregdende avtalsperiod ska fortsitta.

Liksom HOK 18 stiller &ven HOK 21 krav p4 att alla arbetsgivare ska arbeta
med den strategiska kompetensforsorjningen pa savil kort som ldng sikt. Det &r
viktigt att sddant arbete sker 1 dialog med lokala fackliga foretrddare. Arbetet
ska utga frin ett helhetsperspektiv, mot bakgrund av HOK 18-arbetet, och dialog
om omradena arbetsmilj6, arbetsorganisation, arbetstider och 16nebildning.

Lararnas Samverkansrad har yrkat pa tydligare aldgganden for lokala parter 1
form av lokala kollektivavtal pé varje enskild skola som ett sitt att sdkerstélla
detta arbete. Vidare har de yrkat péd planer pd kommun-, skol- och individnivé
kring kompetensutvecklingens innehall och kvalitet med krav pd uppf6ljning av
centrala parter. Vidare har krav stillts pa att delar av arbetsmiljolagstiftningen
och medbestimmandelagen dven ska regleras 1 kollektivavtalet. Flera yrkanden
har tagit sikte pa arbetsgivarens ratt och mdjlighet att organisera verksamheten
och dven att leda och fordela arbetet inom verksamheten.

Yrkandena har tillbakavisats med hianvisning till att arbetet med ovanstaende
omraden behdver ske utifran lokala behov och forutséttningar och att sddant som
redan &r reglerat 1 lag inte ska dubbelregleras. Det ligger redan 1 arbetsgivarens
ansvar att arbeta med dessa omréden.

Genom HOK 21 har parterna enats om att arbetsgivaren ska ta fram en plan for
det fortsatta arbetet innehallande insatser inom omradena arbetstid, arbetsmil;o,
arbetsorganisation och 16nebildning. Detta 1 syfte att trygga
kompetensforsérjningen inom skolan pa savél kort som lang sikt.

HOK 21 innebir vidare en tydligare partsavsikt kring méojligheten att teckna
lokala arbetstidsavtal, enligt bilaga 6. Vissa regleringar i bilaga M géllande
overtid och arbetstid tydliggors, att fortroendearbetstiden stélls 1 relation till hela
arbetstiden samt reglering gillande bemanning av lovskola.

Loneavtalet bygger fortsatt pa individuell och differentierat I6neséttning, inga
definierade utrymmen f6r 16ne6kningar anges 1 avtalet, fortsatt fokus ar lokal
16nebildning.

Centrala parter kommer gemensamt att stodja det lokala arbetet och ar 6verens
om att arbetet forutsitter en lang avtalsperiod.



Engangsbelopp

Ett engangsbelopp utbetalas vid ett utbetalningstillfélle 1 juni 2021, se bilaga 8.
Engangsbeloppet 10ser ut det tidigare virdet i bilaga 6. Det dr angeldget att
forberedelserna for utbetalning av engéngsbeloppet inleds skyndsamt.

Forhandlingsprotokoll
§ 1 Innehall

Innehéller en upprikning av dverenskommelsen alla delar.

b) Allminna bestimmelser — AB 20 1 lydelse 2020-11-01, med tillhérande
bilagor.

d) Engéngsbelopp, bilaga 8.
§ 2 Partsgemensamt ansvarstagande for skolan

Bestimmelsen redogor for bakgrunden och parternas intentioner med det
tecknade avtalet.



§ 3 Partsgemensamt reformvard och samrad

Bestimmelsen beskriver det 6verenskomna samrdd déir parterna har enats om ett
fordjupat och gemensamt ansvarstagande for gemensamma utmaningar och
omraden.

Parterna har identifierat f6ljande gemensamma intresseomraden som angeldgna
for upptagande av en dialog med staten.

- Anordnande av och deltagande i verksamhetsintegrerad utbildning.

- Mojlighet till utbildning som del 1 anstidllningen inom ramen for en
forlangd visstidsanstillning.

- Nationell kartlaggning och samordning av villkor och forutsattningar for
verksamhetsforlagd utbildning.

- Formerna for deltagande 1 och genomférande av ett professionsprogram
nér ett sddant har presenterats.

- Hur statsbidrag for larares kompetensutveckling kan utgéra en del 1
kvalitetsarbetet 1 syfte att stotta skolans kompetensforsorjning.

- Hur statsbidrag avseende ldrarloner kan utvecklas sé de kan utgéra en
integrerad del 1 lonebildningen.

- Konsekvenser av utredningen om 10-arig grundskola med sérskilt fokus
pa forskoleklass och fritidshem.

Ny § 4 Pagiende utredningar

Bestimmelsen beskriver centrala parters gemensamma intentioner for
omhéndertagande om pégdende utredningar 1 relation till sektorns avtal och
behov.

Tidigare §§ 4-9
Tidigare §§ 4-9 har f6ljddndrad numrering, §§ 5-10.

Loneavtal, bilaga 1
§ 2 Loneoversyner

Bestdmmelsen har 1 punkt 6 tillforts en anmérkning om att 16nedversynsdatum
for medlemmar 1 Sobona som tilldmpat KFS branschavtal Utbildning ar den 1
oktober, om inte annat 6verenskommits lokalt.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Bilaga 3 innehaller avtalstext som binder savil lokala som centrala parter.
Numreringen har foljdandrats 1 hela bilagan.

Anteckningar till loneavtalet
Ny punkt 2, Uppféljning och analys

Den nya punkten utgar frin att Loneavtalet inte anger en niva for garanterat
utfall och de 6kade forutsittningar som arbetsgivaren da ges att arbeta
strategiskt med att dstadkomma en 6nskvird 16nestruktur.

Efter avslutad l6nedversyn ska en uppfoljning och analys goras av Ionenivaer
och 16nestruktur for varje yrke. Med lonestruktur avses bade onskade
l6nerelationer mellan grupper och 16nespridningen mellan individer inom en
grupp. Definitionen av varje yrke gors av lokala parter; det kan exempelvis vara
forskolldrare, grundskolldrare, gymnasieldrare och yrkesldrare.

Syftet med uppfdljningen och analysen éar att lokala parter ska kunna f6lja upp
arbetsgivarens lonepolitiska stdllningstaganden 6ver tid. Arbetet bor bedrivas
strategiskt och langsiktigt for att arbetsgivaren ska kunna fatta de beslut som ar
nodvindiga for att uppnad malet med lonepolitiken.

Resultatet av analysen ska diskuteras partsgemensamt och stillas 1 relation till
arbetsgivarens lonepolitiska stéllningstaganden.

I uppfoljningen och analysen ska man sérskilt beakta kompetens, sirskilt ansvar,
yrkesskicklighet och erfarenhet som bidrar till verksamhetens mal.
Yrkesskicklighet dr ett nytt begrepp 1 avtalet. Det vill sdga: Prestation 1 yrket 1
relation till verksamhetens mél och lokala lonekriterier ska vara 1 fokus vid
l6neséttningen och ocksa sett till hela 16nen. Det innebér att arbetsgivaren bor ha
en strategi for hur man ser pa prestation 1 relation till hela 16nen. Avsikten &r inte
att folja loneutvecklingen pa individniva.

Resultatet utgor ett viktigt underlag till kommande ars 16nedversyn och den
inledande 6verlaggningen. Den nya punkten om Uppféljning och analys har ett
ndra samband med Loneavtalet § 2 punkt 1 Infor loneoversyn. Detta d&
arbetsgivarens syn pa de dvergripande lonestrukturfragorna lyfts fram som en
viktig del av overlaggningen.



Slutligen konstateras att 16nepolitiska stillningstaganden infor och under
lonedversynen avgors utifran forutsittningarna hos respektive arbetsgivare.

Detta innebér t.ex. att arbetet med l6nespridningen forutsétter att det inte finns
for fa medarbetare inom respektive grupp.

Anteckningar till AB
Ny punkt 1, Visstidsanstdllning

Galler fr.o.m. 2021-10-01.

Bestimmelsen avser visstidsanstilld arbetstagare som saknar foreskriven
utbildning enligt skollagen men som under visstidsanstillningen erhaller
lararlegitimation. Arbetstagaren fér da tillgodordkna sig anstéllningstiden som
obehdrig larare till konvertering till tillsvidareanstéllning 1 det fall denne far en
fortsatt visstidsanstéllning som legitimerad lérare.

Berdkningen av anstéllningstid for konvertering till tillsvidareanstéllning for
visstidsanstélld arbetstagare dndras. Vid visstidsanstillning for hel host- eller
vartermin ska en hel termin anses omfatta 6 minader.

Punkt 9 Fordldraledighet
Punkten har utgatt.
Punkt 10 Civil och virnplikt

Punkten har utgétt. Regleringen dterfinns 1 § 30 AB 20 under rubriken Viss
tjanstgoring inom totalforsvaret.



Ovriga anteckningar

Punkt 1, Lokalt arbete for strategisk kompetensforsorjning

Det arbete som inleddes under foregiende avtalsperiod, HOK 18, kommer att
fortsitta.

Centrala parter dr 6verens om att det dr av vikt att sikra kompetensforsorjningen
av lérare ur ett helhetsperspektiv. Samtliga arbetsgivare bor fortsitta detta
viktiga arbete bade strategiskt och langsiktigt.

I punkten anges ocksa att ett utvecklat arbete gillande arbetsorganisation och
arbetstidsregleringar kan ske inom ramen for bilaga 6, Centrala parters syn pa
forutsittningar for en andamdlsenlig arbetsorganisation.

Tidigare punkt 2, Lonestruktur utgar

Ny punkt 2, Plan for lokalt arbete for strategisk kompetensforsorjning

Punkten &r ny och innebaér ett krav pd arbetsgivaren att ta fram en plan.

Planen ska innehilla insatser inom omradena arbetstid, arbetsmil;jo,
arbetsorganisation och 16nebildning 1 syfte att trygga kompetensforsdrjning
inom skolan pa sdvél kort som lang sikt. Planen anpassas till respektive
arbetsgivares forutsittningar och behov. I 6vrigt har parterna inte tagit stillning i
frdgan om planens detaljerade innehall. Arbetsgivarens plan ska processas i
samverkan med Lararforbundet och Lararnas Riksforbund eller, om
samverkansavtal saknas, genom férhandling enligt medbestimmandelagen,
senast 2022-03-31.

Det kan ocksa finnas andra omraden som utifran lokala forutséttningar ar
lampliga att komplettera med. Om arbetsgivaren redan har ett pdgéende arbete
utgdr framtagandet av planen frén detta.

Det dr viktigt att arbetet sker 1 dialog med lokala fackliga foretrddare. Samsyn
och samforstand skapar delaktighet som underléttar arbetet med
kompetensforsorjningen.

Avtalet stéller inga krav péd former for arbetet. Lokala parter avgor sjilva hur det
bedrivs.



Om samverkansavtal saknas hanteras frigan inom ramen for MBL. Beroende pa
hur planen utformas kan dven andra arbetstagarorganisationer komma att
beroras. Det formella kravet kopplat till planen finns dock endast 1 forhdllande
till Lararforbundet och Lararnas Riksforbund.

Arbetstagarorganisationerna kan endast begira tvisteforhandling om planen inte
kommer till stdnd inom foreskriven tid.

Punkt 3, Léirares kompetensutveckling

Punkten om Lirares kompetensutveckling har fortydligats. Arbetsgivaren har
ansvar for att sikerstélla fortlopande kompetensutvecklingsinsatser sé att
kvalitén 1 verksamheten uppritthalls. Det innebar att kompetensutvecklingen
behover ha ett kvalitativt innehéll som utgar frin verksamhetens behov. Det
mojliggor ocksd for arbetsgivaren att kunna ha en langsiktig planering for
kompetensutvecklingen. For att 6ka mdjligheten till dialog om
kompetensutvecklingen inom skolverksamheten bor samverkan sker.

I detta sammanhang vill centrala parter dven peka pa de mdjligheter som finns

inom ramen for det nya Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR). Om

parterna inte enas om kompetensutvecklingsinsatserna faststéller arbetsgivaren
insatsernas form och innehall.

Punkt 4, Ldarares arbetstid

I forsta stycket har ordet arsarbetstid tillforts for att fortydliga att
arbetsuppgifterna kan fordelas pé sdvil den reglerade arbetstiden som pa
fortroendearbetstiden.

Andra stycket om att arbetstiden ska fordelas jamnt och omfatta minst tre
perioder har strukits ur HOK och ersatts med en ny bestimmelse i Bilaga M. Se
redogorelsetext till Bilaga M.

Punkterna 6, 8, 9 och 10

De tidigare punkterna 6, 8, 9 och 10 héanvisar till dldre avtalsskrivningar och har
nu samlats 1 den nya punkten 7.

Ny punkt 7



Punkten samlar de tidigare punkterna 6, 8, 9 och 10. Punkten anger att dessa
bestimmelser #ger fortsatt giltighet i enlighet med formuleringarna i HOK 18,
under forutséttning att dessa sedan tidigare tillimpas hos arbetsgivaren.

Punkterna 8-10 utgdr
Punkt 11, Lonevixling

Punkten har dndrats med anledning av nya hénvisningar i KAP-KL och
AKAP-KL.

Ny punkt 13, Krisldgesavtal

Ny punkt tillférs som anger att arbetstagare som &r anstilld pA HOK i#r skyldig
att, efter anvisning fran arbetsgivaren, arbeta enligt villkoren 1 Krisldgesavtalet
dé detta &r aktiverat.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

For bilagan redogors ej, den reglerar 6verenskommelser mellan centrala parter.

Fortroendeskapande arbete, underbilaga till Centrala
protokollsanteckningar, bilaga 4, Ovriga anteckningar, punkt
7, bilaga 4a

Inga fordndringar 1 bilagan har skett.

Centrala parters syn pa en vil fungerande individuell och
differentierad lonesattning, bilaga 5

Inga fordndringar 1 bilagan har skett.

Centrala parters syn pa forutsiattningar for en Andamalsenlig
arbetsorganisation, bilaga 6

Bilagan har bytt namn fran ”Verksamhet och maluppfyllelse” till Centrala
parters syn pa forutsittningar for en andamalsenlig arbetsorganisation. Forsta
stycket och andra stycket samt punkterna ett och tva i bilaga 6 till HOK 18 har
fatt en annan innebdrd. Punkt 3 och punkt 4 har tillforts.



Bilagan syftar till att stodja det lokala arbetet med att uppna en dndamalsenlig
arbetsorganisation som kénnetecknas av balans mellan uppdrag och
forutsittningar. Parternas syn ar att ett framgéngsrikt lokalt arbete med detta
som fokus kan skapa forutséttningar for bade en 6kad méluppfyllelse och en god
arbetssituation. Detta skapar forutsittningar till att behélla och attrahera
arbetstagare och bidrar darmed till kompetensforsorjningen pa bade kort och
lang sikt.

I bilagan pekar centrala parter pé viktiga bestdndsdelar 1 det lokala arbetet och
ger exempel pa vad arbetet kan innehélla.

Bilagan riktar sig till alla skolformer och 6ppnar upp mojlighet till alternativa
och kompletterande arbetstidsregleringar 1 alla skolformer och med syftet att
uppné en dandaméalsenlig organisation som skapar forutsattningar for forbattrade
resultat och 6kad méluppfyllelse.

Ny Punkt 1

Under punkten presenteras en ndrmare beskrivning av vilka delar som kan ingd 1
den lokala dialogen i arbetet. Detta dr tdnkt som en grund for arbetet men kan
anpassas efter lokala forutsittningar och behov som identifieras i den lokala
processen.

Ny Punkt 2

Det ar mojligt for lokala parter att teckna lokala kollektivavtal om alternativ
arbetstidsreglering eller komplettering av bilaga M eller AB §13.
Forutsittningen for detta &r att den berdrda arbetsplatsen har genomfort ett
arbete med utgangspunkt 1 punkt 1 och konstaterat att det finns ett behov av en
alternativ arbetstidsreglering for att nd onskat resultat 1 verksamheten. Centrala
parter uppmuntrar tecknande av lokalt kollektivavtal i syfte att uppna en
dndamaélsenlig arbetsorganisation enligt punkt 1.

Punkt 3

Avvikelse frén bilaga M kan exempelvis tecknas om en alternativ fordelning av
relationen mellan reglerad arbetstid och fortroendearbetstid. Ett vanligt sddant
upplédgg ér att avtala om att den reglerade arsarbetstiden ska vara 1552 timmar
och resterande tid upp till 1767 timmar ar fortroendearbetstid.



Ytterligare ett exempel som ar mgjligt att komma 6verens om dr full
fortroendearbetstid. Detta innebér att arbetstagaren fullt ut har fértroende att
disponera hela arbetstiden inom ramen for det uppdrag och arbetsuppgifter som
arbetstagaren har. I ett sddant uppldgg finns inte lingre nagon fordelning mellan
reglerad arbetstid och fortroendearbetstid utan all arbetstid ska hanteras 1
relation till hur den bést anvénds for att arbetstagarens uppdrag fullfoljs pé ett
dndamadlsenligt sitt med god kvalitet utifran verksamhetens behov.

Mojligheten finns ocksa att komma Gverens om att tillimpa semesteranstéllning
istillet for ferieanstéllning enligt bilaga M. For larare géller detta med tillagget
att punkterna 5 och 15 i bilaga M fortsatt géller.

Det dr ocksa mojligt att komma dverens om ytterligare principer for
dimensionering av uppdraget. Detta kan till exempel gilla en 6vergripande ram
om tid for planering och uppfdljning.

Punkt 4

Exempel pa mojligheter som finns till lokala anpassningar med utgangspunkt 1
AB §13 ges. Detta giller arbetstagare som ér anstédllda pa semestertjanst enligt
AB.

Exempel pa vad sddana avtal kan innehélla ar viss fortroendearbetstid eller
flexibel arbetstid. Avtal kan dven tecknas om principer for dimensionering av
uppdraget. Detta kan till exempel gélla en 6vergripande ram for tid f6r planering
och uppfoljning.

Det ar viktigt att en dialog fors om fGrutsittningarna 1 arbetsorganisationen 1
relation till arbetstagarnas uppdrag for att sékerstélla en god arbetsmiljo med
fokus pa kvalitet i undervisningen.

Det viarde om 1500 kr per arbetstagare plus 500 kr till det sa kallade utrymmet
som tidigare reglerades 1 bilaga 6 har 10sts av genom ett engdngsbelopp. Se
vidare 1 redogorelsetext for bilaga 8.

Sedan tidigare tecknade lokala kollektivavtal enligt bilaga 6, enligt HOK 18
eller tidigare, dger fortsatt giltighet.



Engingsbelopp, bilaga 8, ny bilaga

Ett engangsbelopp om 2 000 kr utbetalas 1 juni 2021. Engéngsbeloppet avldser
det varde som tidigare reglerades i bilaga 6 vid tecknande av lokalt
kollektivavtal om avvikande arbetstidsforlaggning fran bilaga M.

Det centrala avtalet géller endast for manadsavlonad (fast kontant 16n)
arbetstagare och engéngsbeloppet omfattar séledes inte timavlonad arbetstagare.
Engangsbeloppet har inte ndgot med 16neférdndringar, 16nerelaterade tillagg
eller andra tilldgg att gora.

Arbetstagare som omfattas av HOK 21 erhiller engingsbeloppet. Detta giller
ocksa oorganiserade arbetstagare som arbetar inom HOK 21 avtalsomrade. Som
en konsekvens av detta giller bestimmelsen dven arbetstagare som &r
medlemmar 1 organisation som inte dr kollektivavtalsslutande part, t.ex. Unionen
och SAC. Medlemmar i andra fackliga organisationer som tecknar kollektivavtal
med SKR och Sobona omfattas inte av bestimmelsen eftersom de omfattas av
det 16neavtal som tecknats av den fackliga organisation de dr medlemmar 1.

Engangsbeloppet utges dven for de arbetstagare som har l6nesatts 1 2021 rs
16neniva, sdvida arbetsgivaren inte har triffat 6verenskommelse med
Lararforbundet eller Lararnas Riksforbund att dessa arbetstagare ska undantas
frdn engdngsbeloppet.

Arbetstagare som avslutat sin anstillning senast 2021-03-31 omfattas inte av
engingsbeloppet. For deltidsanstillda och uppehéllsanstillda regleras summan
proportionerligt i forhdllande till sysselsittningsgrad och uppehallsfaktor.
Beloppet dr pensionsgrundande och inbegriper semesterlon och
semesterersittning. Engéngsbeloppet reduceras vid all annan frdnvaro &n vad
som anges 1 AB § 28 samt § 29. Med forédldrapenning avses dven tillfdllig
fordldrapenning. Reducering sker enligt AB §17 mom. 3. Det vill sidga
sjukfranvaro och fordldraledighet rdknas inte av frdn beloppet.
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