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Overenskommelse om &ndringar avseende sarskild
avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala Foretagens
Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare samt Larare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

81 Innehall m.m.

Parterna tréaffade den 17 december 2021 6verenskommelse om andringar i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR). | bilaga 3, centrala
protokollsanteckningar, punkt 8, anges att parterna ar 6verens om att fortldpande
justera den alder intill vilken 6verenskommen sarskild avtalspension ska betalas,
sa att den foljer den tidpunkt da sjukersattning kan lamnas enligt SFB.

Parterna har med anledning av detta traffat 6verenskommelse om &ndringar i
AKAP-KR 8§ 12 respektive KAP-KL 88 31 och 32.

De nya lydelserna av dessa bestammelser framgar av bilaga 1 (AKAP-KR)
respektive bilaga 2 (KAP-KL) till detta forhandlingsprotokoll.

§ 2 Giltighet

Parterna ar Gverens om att andringarna i enlighet med denna 6verenskommelse
galler fran och med den 1 januari 2024 och tills vidare.

§ 3 Awvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.



Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Larare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2023-10-18

AKAP-KR § 12 ges foljande lydelse fr o m 1 januari 2024.

§ 12 Overenskommelse om hel eller partiell sarskild avtalspension

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far dverenskommelse om hel eller
partiell sarskild avtalspension traffas. Sadan 6verenskommelse kan gélla

a) den sérskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sarskild avtalspension som
ska gélla under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodoraknas arbetstagaren under den tid da sarskild
avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sarskild
avtalspension.

Om en arbetstagare har hel sarskild avtalspension och dérefter beviljas hel sjuk-
ersattning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild avtalspension som avser
de inkomstdelar som ersitts av sjukersattningen, fran samma tidpunkt sankas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska den avtalade
pensionsnivan for sarskild avtalspension jamkas i forhallande till erséttningens
omfattning.

Underlag for sarskild avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de tre sista
arens pensionsgrundande léner i anstallningen hos arbetsgivaren enligt § 2 som
foregar aret fore avgangsaret, uppraknat med forandringen av inkomstbas-
beloppet i forhallande till avgangsaret. For en arbetstagare som inte har varit
anstalld minst tre hela kalenderar tréffas 6verenskommelse om vilket underlag
som ska tillampas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut langst in till dess att arbetstagaren fyllt i
32 a § LAS angiven alder. Sarskild avtalspension betalas i vart fall ut till och
med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 66 ar eller den tidigare
kalendermanad da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte
arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om annat upphdor partiell sarskild
avtalspension om sysselsattningsgraden i anstéllningen &ndras eller anstéll-
ningen upphor pa arbetstagarens initiativ.



Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2023-10-18

KAP-KL 88 31 och 32 ges foljande lydelse fr o m 1 januari 2024.

§ 31 Overenskommelse om sarskild avtalspension

En arbetstagare och en arbetsgivare kan traffa en enskild verenskommelse om
hel eller partiell sarskild avtalspension enligt dessa bestammelser. Sadan enskild
overenskommelse kan gélla

a) den sérskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget som ska gélla under tid
med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodoraknas arbetstagaren under den tid da sarskild
avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sarskild
avtalspension.

8 32 FOrutsattningar vid dverenskommelse om sarskild avtalspension

Mom. 1 Om Overenskommelse om sérskild avtalspension traffas mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren ska féljande galla.

a) Efter omreglering av en arbetstagares anstallning avseende
sysselsattningsgraden kan sérskild avtalspension betalas ut partiellt hGgst
motsvarande arbetstidsbortfallet till foljd av sadan omreglering.

b) Hel sérskild avtalspension betalas ut till och med kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 66 ar eller den tidigare kalendermanad da intjanad
pensionsratt 1997-12-31 och/eller formanshestamd alderspension fran
arbetsgivaren borjar betalas ut.

c) Sarskild avtalspension som betalas ut partiellt ska betalas ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar och kan langst betalas till och
med den kalendermanad da arbetstagaren fyller 67 ar. Partiell sérskild avtals-
pension upphor dock den tidigare kalendermanad da sysselsattningsgraden i
anstéllningen andras eller anstallningen upphor pa arbetstagarens initiativ eller
intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller férmansbestamd alderspension fran
arbetsgivaren borjar betalas ut.



Mom. 2 Om en arbetstagare har hel sérskild avtalspension och darefter beviljas
hel sjukersattning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild avtalspension
som avser de inkomstdelar som erséatts av sjukersattningen, fran samma tidpunkt
sénkas till tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska den
avtalade pensionsnivan for sarskild avtalspension jamkas i forhallande till

ersattningens omfattning.



