Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 22:35
Diarienr: SKR2022/00177
Handldggare: Agnes Gradstock, SKR
Ann-Sophie Svedhem, SKR
Monika Lack, Sobona
Victoria Bergner, SKR
Johannes Isaksson, SKR
Niklas Gillhog, SKR
Niclas Lindahl, SKR
Erik Lardenés, Sobona
Amnesord: Arbetsgivarfragor, Uppdatering av HOK,
Loneviaxling till pension, Lon vid annan anstillning
pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen
Extern medverkan: -
Datum: 2022-09-30
Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Rubrik: Uppdateringar av centrala kollektivavtalen HOK
Ersitter: -
Bilagor: HOK 20 OFR Allmin kommunal verksamhet,

HOK 20 Kommunal,

HOK 20 OFR Likare,

HOK 21 Lirarnas samverkansrad,
HOK T med AkademikerAlliansen

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade i december 2021 §verenskommelser om
flertal 4ndringar 1 mellan parterna géllande centrala kollektivavtal.

En av dessa dndringar rorde punkten om ’Lon vid annan anstéllning pa grund

av organisatoriska skil eller sjukdom’. Andringen trider i kraft 2022-10-01
HOK 22 OFR Hilso- och sjukvard (Vardférbundet) uppdaterades med
nidmnda indring i samband med tecknandet av HOK 22.
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I samband med centrala parters 6verenskommelse den 20:e december 2021
tecknades dven nytt pensionsavtal. Som en foljd dérav uppdateras HOK med
punkt om ’Lonevixling enligt KAP-KL och AKAP-KR’.

Detta cirkulér innehéller ingen rekommendation till beslut
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Arbetsgivarpolitik

Uppdateringar av centrala kollektivavtalen HOK

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade i december 2021 §verenskommelser om
flertal &ndringar 1 mellan parterna géllande centrala kollektivavtal.

En av dessa dndringar rérde punkten om ”Lon vid annan anstédllning pa
grund av organisatoriska skil eller sjukdom”. Andringen av punkten trider
i kraft 2022-10-01 varfor fem av sex HOK-avtal nu uppdateras, nimligen:

- HOK 20 OFR Allmin kommunal verksamhet,
- HOK 20 Kommunal,

- HOK 20 OFR Likare,

- HOK 21 Lararnas samverkansrad,

- HOK T med AkademikerAlliansen

HOK 22 OFR Hilso- och sjukvard (Vérdforbundet) uppdaterades med
andring som tas upp 1 detta cirkuldr 1 samband med tecknandet av HOK 22.
Déarmed omfattas inte det avtalet av detta cirkular.

Forhandlingsprotokoll
Inga forindringar har gjorts i forhandlingsprotokoll till HOK.

Avtalen namnindras dock till att heta t ex HOK 20 OFR AKYV, i lydelse
2022-10-01 1 syfte att kunna &tskilja dem frin tidigare versioner.

Allminna bestimmelser, bilaga 2

Inga fordandringar har gjorts i Allménna bestimmelser (AB) 20 1 lydelse
2022-10-01. For andringar i AB 20, se senaste cirkuléret nr 2022:03.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Ovriga anteckningar

- Bestdmmelsen om ’Lon vid annan anstéllning p g a organisatoriska
skél eller sjukdom’, dndras fr.o.m. 2022-10-01. Detta kopplat till
centrala parters overenskommelser 20 december 2021, vad giller
fordndringar 1 sektorns pensionsavtal samt omstillningsavtal.
Andringen innebir att tilligg till 16n sinks till 6 manader istillet for
som tidigare 12 manader. Tidigare skrivning om 12 manader géller
saledes till och med 2022-09-30 och kvarstar i kollektivavtalet.
Detta da bestimmelsen fortsdtter att gélla for de situationer som
omfattas av dndrade forhallande som trétt i kraft 2022-09-30 eller
tidigare. For omplaceringar som sker frdn och med 2022-10-01
giller saledes den nya bestimmelsen.

- Bestdmmelsen om 16n *Lonevaxling enligt KAP-KL och AKAP-
KL’ uppdateras. Detta som en foljd av dverenskommelse om nytt
pensionsavtal. Den nya bestimmelsen géller fran och med 2023-01-
01. Den nu géllande skrivelsen fortsétter sdledes att gélla till och
med 2022-12-31 och kvarstar i HOK tills vidare. Vidare uppdateras
bestammelsen som géller till och med 2022-12-31 med korrekta
hanvisningar. Uppdateringen innebér ingen sakéndring.

Ovan nidmnda dndring omfattar inte HOK T med
AkademikerAlliansen. Detta da nimnda &ndring redan inforts i
samband med HOK T i lydelse 2022-01-01.

Centrala protokollsanteckningar
Anteckningar till AB
- Punkt om Arbetstid &ndras till att hdnvisa till AB § 13 mom 7 h)-1)
istéllet for tidigare mom 6 h)-i). Detta som en f6ljd av att nytt

moment inforts 1 AB 20 1 lydelse 2022-01-01, § 13. Uppdateringen
innebdr ingen sakindring.
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Rekommendation till beslut

Andringar av HOK enligt detta cirkulir medfor inte att det foreligger ndgon
rekommendation till beslut. Redan antagen och tecknad LOK om HOK
omfattar ovan ndmnda adndringar och fortsitter saledes att gilla. Ingen ny
LOK behdver diarmed triffas varfor rekommendation till beslut saknas i
detta cirkulér.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Vincent Lundvall
Bilagor:
HOK 20 OFR Allmin kommunal verksambhet,
HOK 20 Kommunal,
HOK 20 OFR Likare,

HOK 21 Lirarnas samverkansrad,
HOK T med AkademikerAlliansen
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