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2013

2014

2016

2017

2020

hdsten

Ansvar Byrakrati Hierarki Byrakrati Kostnadsjakt Byrakrati Lagarbete Lagarbete Byrakrati Byrakrati Ansvar Goéra skillnad/ Goéra skillnad/
nagot nagot
betydelsefullt betydelsefullt

Byrakrati Ansvar Byrakrati Lagarbete Byrakrati Lagarbete Byrakrati Byrakrati Lagarbete Goéra skillnad/ Lagarbete Byrakrati Lagarbete

nagot
betydelsefullt

Lagarbete Lagarbete Kostnadsjakt Kostnadsjakt Lagarbete Kostnadsjakt Engagemang Goéra skillnad/ Gora skillnad/ Lagarbete Byrakrati Lagarbete Ansvar

nagot nagot
betydelsefullt betydelsefullt

Kostnadsjakt Samarbete Lagarbete Ansvar Forvirring Kortsiktighet Gors skillnad/ Samarbete Engagemang Foérvirring Goéra skillnad/ Ansvar Byrakrati

nagot nagot
betydelsefullt betydelsefullt

Samarbete Kostnadsjakt Foérvirring Forvirring Ansvar Samarbete Standigt Engagemang Hierarki Ansvar Forvirring Samarbete Engagemang

larande

Hierarki Hierarki Kortsiktighet Standigt Hierarki Forvirring Kostnadsjakt Medarbetar- Ansvar Engagemang Kostnadsjakt Balans Balans

lérande engagemang hem/arbete hem/arbete

Engagemang Forvirring Ansvar Hierarki Engagemang Ansvar Ansvar Foérvirring Kortsiktighet Kostnadsjakt Hierarki Medarbetar- Samarbete
engagemang

Beroende av Engagemang Resultatinriktat Humor/gladje Kortsiktighet Hierarki Langa arbets- Ansvar Forvirring Osakerhet om Samarbete Standigt Inkluderande

varandra tider framtiden larande

Forvirring Humor/glédje Samarbete Resultatinriktat Resultatinriktat Goéra skillnad/ Forvirring Kostnadsjakt Kostnadsjakt Balans Engagemang Forvirring Kostnads-

nagot hem/arbete minskning
betydelsefullt

Etik Etik Standigt Langa Samarbete Resultatinriktat Samarbete Anstalldas Samarbete Kortsiktighet Kortsiktighet Engagemang Gemensam

ldrande arbetstider hélsa vision

Perspektiv: Alla respondenter
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2020

hosten

Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstalldas Anstallas halsa Anstélldas Anstélldas Anstélldas Anstélldas
halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa halsa
Ansvar Anpassnings- Erkdnnande av Erkdnnande av Humor/glédje Erkdnnande av Balans Balans Erkdnnande av Balans Balans Balans Balans
barhet anstallda anstallda anstallda hem/arbete hem/arbete anstallda hem/arbete hem/arbete hem/arbete hem/arbete
Arlighet Ansvar Gemensam Lagarbete Lagarbete Humor/glédje Humor/glédje Medarbetar- Balans Humor/gladje Erkdnnande av Engagemang Lagarbete
vision engagemang hem/arbete anstallda
Humor/gladje Arlighet Humor/gladje Humor/gladje Balans Lagarbete Lagarbete Erkdnnande av Lagarbete Erkdnnande av Lagarbete Erkdnnande av Erkdnnande av
hem/arbete anstallda anstallda anstallda anstallda
Anpassnings- Erkdnnande av Engagemang Engagemang Erkdnnande av Balans Erkdnnande av Lagarbete Humor/glédje Lagarbete Humor/glédje Humor/glédje Anpassnings-
barhet anstallda anstallda hem/arbete anstallda barhet
Engagemang Engagemang Lagarbete Anpassnings- Gemensamma Engagemang Ekonomisk Humor/glédje Medarbetar- Engagemang Anpassnings- Gemensam Ekonomisk
barhet vérderingar stabilitet engagemang barhet vision stabilitet
Erkdnnande av Humor/gladje Gemsamma Balans Medarbetar- Ansvar Samarbete Kvalitet Gemensam Gemensamma Engagemang Anpassnings- Humor/gladje
anstéllda vérderingar hem/arbete engagemang vision vérderingar barhet
Gemensam Medarbetar- Balans Medarbetar- Ansvar Gemensamma Anpassnings- Ekonomisk Ekonomisk Medarbetat- Medarbetar- Gemensamma Medarbetar-
vision engagemang hem/arbete engagemang varderingar barhet stabilitet stabilitet engagemang engagemang varderingar engagemang
Ekonomisk Gemensam Oppen Ekonomisk Anpassnings- Samarbete Engagemang Engagemang Samarbete Ekonomisk Ansvar Inkluderande Ansvar
stabilitet vision kommunikation | stabilitet barhet stabilitet
Oppen Samarbete Medarbetar- Samarbete Ekonomisk Medarbetar- Medarbetar- Gemensam Kvalitet Gemensam Ekonomisk Lagarbete Engagemang
kommunikation engagemang stabilitet engagemang engagemang vision vision stabilitet
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