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Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2012 nr 38 om verkan av uppsagning
via rekommenderat brev

Arbetsdomstolen har i domen 2012 nr 38 tagit stallning till huruvida en arbetstagares
talan mot Eksjo kommun i ett uppsagningsmal varit preskriberad enligt 40 — 42 8§
anstallningsskyddslagen mot bakgrund av att kommunen skickat en uppségnings-
handling i rekommenderat brev med stdd av 10 § anstéllningsskyddslagen. Arbets-
domstolens dom innebaér att Eksjé kommun vunnit malet.

Bakgrund

Enligt 10 § anstallningsskyddslagen ar huvudregeln att en uppsagningshandling ska
overlamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att krava detta kan dock
arbetsgivaren i stéllet skicka uppségningshandlingen i en rekommenderad forsandelse
till arbetstagarens senast kanda adress. Verkan av ett sadant 6verlamnande av uppsag-
ningshandlingen &r att uppsagningen, om arbetstagaren inte dessforinnan loser ut for-
séndelsen, anses ske tio dagar efter att forsandelsen lamnades till posten fér befordran.

Enligt 40 och 41 88 anstéllningsskyddslagen har en arbetstagare normalt tva veckor
respektive fyra manader pa sig att underratta arbetsgivaren om att han eller hon avser
att yrka ogiltigforklaring respektive skadestand till foljd av en uppséagning eller ett
avskedande. Arbetstagaren har sedan ytterligare tva respektive fyra manader pa sig att
vécka talan om ogiltigforklaring och skadestand i domstol.

Har underrattelse eller vackande av talan enligt ovan skett for sent ska talan enligt
42 § anstéllningsskyddslagen avslas.

En arbetstagare inom aldreomsorgen i Eksjé kommun hade varit sjukskriven under
flera ars tid, huvudsakligen pga. psykiska besvar. Arbetstagaren var under hela sjuk-
skrivningsperioden svar att na, hon kom inte till méten som kommunen kallade till
som ett led i rehabiliteringsarbetet och hon kom inte in med l&karintyg eller beslut om
sjukersattning i tid och utan att arbetsgivaren paminde henne.

Bland annat utifran att arbetstagaren under hosten 2008 trots flera paminnelser och
uppmaningar inte kommit in med beslut om sjukersattning eller annat intyg nér det
gamla beslutet sedan 6ver en manad lopt ut bestamde sig kommunen till slut for att
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varsla arbetstagaren om uppséagning. Nar arbetstagaren trots paminnelser fran arbets-
givarens sida via e-post inte hordes av skickades en uppséagningshandling till arbets-
tagaren via rekommenderat brev till hennes senast kénda adress, som var belégen flera
mil fran saval kommunhuset i Eksjo som arbetstagarens arbetsplats.

Den rekommenderade forsandelsen med uppséagningshandlingen l&mnades till posten
for befordran den 9 december 2008. Forsédndelsen Iostes aldrig ut och kom i stallet i
retur till kommunen i borjan av januari 2009. Arbetstagaren reagerade inte heller pa
annat satt pa uppsagningen forran i juni 2010, da hon vackte talan vid Eksjo tingsratt
och yrkade att uppsagningen av henne skulle ogiltigforklaras och att Eksjé kommun
skulle forpliktas att betala skadestand till henne.

Kommunens installning var i forsta hand att talan var preskriberad enligt 40 — 42 8§
anstallningsskyddslagen, i andra hand att saklig grund for uppsagning forelegat.

Tingsratten fann utifran en tillampning av 10 § anstéllningsskyddslagen att kommunen
inte haft skal att inte dverlamna uppségningshandlingen genom rekommenderat brev
och att uppsagningen darfor skett i strid med anstéliningsskyddslagen och darmed inte
varit giltig. Kommunen forpliktigades att betala 40 000 kr i allmant skadestand till
arbetstagaren.

Eksjo kommun déverklagade tingsréttens dom till Arbetsdomstolen som meddelade
prévningstillstand.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att det faktum att en uppsagningshandling
skickas via rekommenderad forsédndelse med stdd av 10 § anstallningsskyddslagen
trots att den skaligen borde ha dverlamnats till arbetstagaren personligen inte kan fa
till foljd att uppséagningen saknar verkan. Aven om skalighetsrekvisitet i 10 § anstall-
ningsskyddslagen inte ar uppfyllt innebar alltsa en uppséagning via rekommenderad
forséandelse enligt bestammelsen att arbetstagaren anses uppsagd senast tio dagar efter
att brevet lamnats till posten for befordran.

Déremot slar domstolen fast att ett Gverlamnande av uppsagningshandlingen via
rekommenderat brev utan att det finns skal for det far till konsekvens att preskriptions-
fristerna i 40 och 41 8§ inte borjar I6pa. Arbetsdomstolen hade utifran det stallnings-
tagandet saledes att narmare ga in och bedéma skalen bakom att kommunen valt att
skicka uppségningshandlingen till arbetstagaren via rekommenderat brev i stéllet for
att éverlamna den personligen.

I den delen gor Arbetsdomstolen en helhetsbeddmning och konstaterar att arbetstaga-
ren varit franvarande fran arbetsplatsen under lang tid och varit svar att na. Hennes
bostad lag en relativt 1ang stracka fran saval kommunhuset i Eksjo som hennes arbets-
plats. Domstolen noterar ocksa att kommunen &ven tidigare kommunicerat med
arbetstagaren via rekommenderade brev och att hon ganska kort tid innan uppsag-
ningen skedde hade lost ut atminstone en sadan forsandelse.
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Sammantaget finner Arbetsdomstolen att det inte varit skaligt att krdva att kommunen
overlamnade uppsagningshandlingen personligen. Eftersom arbetstagaren véckt talan
forst narmare ett och ett halvt ar efter att uppsagningen av henne skedde hade saledes
preskription intratt enligt 40 respektive 41 88 anstéllningsskyddslagen. Det innebar att
talan om saval ogiltigforklaring som skadestand avslogs med stod av 42 § anstall-
ningsskyddslagen.

Domen var enhéllig.

Kommentar

Inledningsvis ska noteras att den arbetstagare malet rorde inte var fackligt ansluten.
Nagon varseloverlaggning eller tvisteférhandling hade alltsa inte &gt rum innan talan
vacktes i tingsratt. KHA var inte tillampligt.

Arbetsdomstolen slar i domen fast att 10 § anstallningsskyddslagen inte bara ar en
formforeskrift. Vidtas en uppségning genom att uppsagningshandlingen skickas i ett
rekommenderat brev i fall dar den skaligen borde ha dverldmnats personligen kan det
fa kdnnbara konsekvenser genom att arbetstagaren utan hinder av preskriptions-
reglerna i 40 — 42 88 anstallningsskyddslagen lang tid senare kan vécka talan om
ogiltighet och skadestand pa grund av en pastatt felaktig uppsagning.

Arbetsdomstolen sager i domen ingenting om huruvida det finns en bortre grans for
nar preskription anda kan anses ha intrétt.

En hantering av uppséagningar dar det framstar som slentrian- eller rutinmassigt att
uppsagningshandlingar skickas via rekommenderat brev ar utifran domstolens dom
inte att rekommendera. Utifran domen star klart att mgjligheten som star till buds
enligt 10 § anstallningsskyddslagen bor anvandas enbart nar det utifran omstandig-
heterna i det enskilda fallet kan anses vara motiverat. Aven andra omstindigheter &n
sadana som foreldg i malet och som domstolen faste vikt vid kan sjalvfallet innebara
att det inte skéligen kan krévas att en uppsagningshandling éverlamnas personligen.
Exempelvis kan en hotbild eller det faktum att man som arbetsgivare vid flera till-
fallen faktiskt forsokt aka hem till arbetstagaren for att 6verlamna handlingen utan att
lyckas vara faktorer som gor att skélighetsrekvisitet i 10 § anstallningsskyddslagen ar

uppfylit.

| fall dar det framstar som tveksamt om skalighetsrekvisitet i 10 § anstallnings-
skyddslagen ar uppfyllt bér uppsagningshandlingen éverlamnas till arbetstagaren
personligen. | det sasmmanhanget ska ocksa ndmnas att ett alternativ till att aka hem
till arbetstagaren kan vara att kalla arbetstagaren till sig for att éverlamna uppség-
ningen.

I mélet kunde Eksjo kommun redan genom skriftlig bevisning i form av returnerade
kuvert och utdrag ur kvittensboken styrka att uppsagningshandlingen lamnats till
posten for befordran ett visst datum. Det ar viktigt att tanka pa att sadan skriftlig
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bevisning ar vardefull om det skulle uppsta en tvist angaende nar en uppsagning
faktiskt vidtagits.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sophie Thorne

Tommy Larsson
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