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Arbetsdomstolens dom 1998 nr 107 angaende fragan om
kommunen har haft saklig grund for uppséagning av en
trafikbvervakare

Arbetsdomstolen (AD) har i dom 1998 nr 107 mellan Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Karlstads kommun funnit att
det inte forelegat saklig grund att sdga upp en trafikovervakare pa grund av
misskotsamhet och forsummelse.

Bakgrund

Lars L anstidlldes som trafikbvervakare hos kommunen 1991. I december 1996
blev han uppsagd péd grund av personliga skal.

Kommunal menade att det inte fanns saklig grund f6r uppsdgningen och
yrkade att AD skulle ogiltigférklara uppsdgningen samt forplikta kommunen
att utge saval ekonomiskt skadestand som allmént skadestdnd. Kommunen
bestred Kommunals talan.

Som grund for uppsdgningen dberopade kommunen att Lars L alltsedan 1995
och fram till uppsdagningen i december 1996 misskotte sitt arbete. Enligt
kommunen f6ljde inte Lars L kommunens rutiner avseende sjukanmadlan,
sjukintyg och uttag av arbetskldder, bestdllde bocker i strid med kommunens
regler, befann sig pa arbetsplatsen och tog med sig privata bestkare till
arbetsplatsen utom arbetstid, ringde pa andras telefoner pé arbetsplatsen
utom arbetstid, upptrddde storande pa arbetsplatsen, f6ljde inte
patrulleringsschemat, kom vid ett tillfdlle for sent till arbetet, foljde inte
kommunens policy for trafikovervakare, anvinde sig av stotande
arbetsmetoder, hanterade trafiksituationer i forhallande till allménheten pa
ett olampligt sitt och tolkade trafikregler efter eget gottfinnande.



SVENSKA KOMMUNFORBUNDET 1998-11-12

P& kommunens begdran férordnade AD i interimistiskt beslut den 22
december 1997 att Lars L:s anstdllning hos kommunen skulle upphora.

Arbetsdomstolen

Vid en genomgang av utredningen i malet finner AD att dtskilliga av de
pastdenden om féorsummelse m.m. som kommunen framfoért antingen saknar
stod i utredningen eller &r av sddant slag att det inte finns anledning att rikta
kritik mot Lars L. Den kritik som med fog kan riktas mot Lars L géller dels att
han inte f6ljde kommunens regler for uttag av arbetskldder och dels att Lars
L i sitt arbete asidosatte kommunens policy for trafikovervakning genom att
vara alltfor nitisk och genom att upptrdada olampligt mot trafikanter.

AD uttalar att handelsen med arbetskldderna inte ensamt kan leda till att
uppsédgning anses sakligt grundad. AD anser ddremot att Lars L allvarligt
asidosatt vad som alegat honom i anstédllningen genom att inte f6lja
kommunens policy. Men kommunen har inte riktat ndgon direkt kritik mot
Lars L:s yrkesutdvning som trafikovervakare fére uppsagningen. Kommunen
borde ha gjort klart for Lars L att han maste dndra sitt beteende som
trafikbvervakare och hélla sig till kommunens policy. AD anser mot
bakgrund hérav att uppsdgningen inte ar saklig grundad.

AD ogiltigtorklarar uppsagningen samt tillerkdnner Lars L ekonomiskt
skadestand samt 40 000 kr i allméant skadestdnd.

Kommentar

Det &r arbetsgivaren som har bevisbordan for de faktiska omstdndigheterna
som aberopas till grund fér uppsdgningen. Detta innebér att om parterna inte
ar overens om vad som faktiskt intréffat sd maste arbetsgivaren bevisa sina
pastadenden. Bristféllig bevisning om vad som pastas ha hant gar ut 6ver
arbetsgivaren. Manga av de omstédndigheter arbetsgivaren pastatt i detta mal
har fallit bort pa grund av att arbetsgivaren inte formatt visa att de intréffat.

Bagatellartade forseelser som inte inneburit betydande svarigheter for
arbetsgivaren ar knappast ens vid upprepning saklig grund for uppsagning.

Vidare ar det viktigt att arbetsgivaren tillrattavisar samt tydligt klargor for
arbetstagaren vad som foérvéntas av denne innan arbetsgivaren gar till beslut
om uppsagning.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Forhandlingssektionen

Markus Gustafsson

Bengt Johansson
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