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Arbetsdomstolens dom 1996 nr 144 angaende fraga om
kommunen uppfyllt omplaceringsskyldigheten enligt 7 §
anstallningsskyddslagen vidare prévas om kommunen
begatt visst turordningsbrott

Arbetsdomstolen har i dom 1996:144 mellan Goéteborgs kommun och Léarar-
forbundet provat om kommunen har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet
enligt 7 § anstédllningsskyddslagen. I malet har ocksa provats betydelsen fran
omplaceringssynpunkt av att en av arbetstagarna har ryggbesvir. Vidare
provas om kommunen begatt brott mot reglerna i 22 § anstallningsskyddsla-
gen om turordning.

Bakgrund

Véren 1994 omorganiserade kommunen sin barnomsorgsverksamhet inom
en stadsdelsforvaltning sa att omrddena inom skola och barnomsorg integre-
rades. Dérvid kom bl.a. ett antal anstdllningar som foérestdndare inom
barnomsorgen att dras in och nya anstéllningar som verksamhetschefer att
inrdttas. Sommaren 1995 sades de aktuella tre forestindarna upp pa grund
av arbetsbrist.

Tvist uppkom om kommunen uppfyllt sin omplaceringsskyldighet enligt
anstédllningsskyddslagen. Kommunens omplaceringserbjudanden var an-
stdllningar som forskollédrare, fritidspedagog och fritidsassistent. Lararfor-
bundet ansdg att kommunen begéatt turordningsbrott genom att 1994 tillsatta
de nya anstdllningarna som verksamhetschefer med andra &n de tre upp-
sagda forestdndarna.

Lararforbundet yrkade ocksa att uppsdgningarna forklarades ogiltiga
samt allmént skadestdnd for pastatt turordningsbrott.
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Kommunen bestred yrkandena.
Arbetsdomstolen

AD provade forst om kommunen uppfyllt sin omplaceringsskyldighet enligt
7 § andra stycket anstdllningsskyddlagen.

Av domen framgdr att Lararforbundet presenterat en utredning med lediga
anstédllningar som enligt forbundets mening var “skiligare” erbjudanden &n
de som kommunen gjort. AD konstarerar att lagen ej ger en 6vertalig arbets-
tagare absolut ratt till en likvardig anstédllning. De erbjudanden, fritidspeda-
gog och forskolldrare, som kommunen gjorde var skiliga. Kommunen hade
fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Darefter tar domstolen sarskilt upp fradgan om betydelsen av en av forestan-
darnas ryggbesvar. Sammanfattningsvis konstaterar AD att den utredning
som forebragts visar att Nyberg har sa allvarliga ryggbesvar att det inte ar
lampligt att hon arbetar med uppgifter som innebar att hennes rygg utsatts
for pafrestningar i form av bojningar, lyft och vridningar. De erbjudanden till
omplacering till fritidspedagog och forskolldrare, som gjorts, innebar pa-
frestningar for bl.a. rygg och kan sdledes ej betraktas som lampliga erbjudan-
den. Utredningen ger ej heller beldgg for att det hade varit omgjligt f6r kom-
munen att erbjuda Nyberg annat, lampligt arbete.

Arbetsdomstolen ogiltigforklarade kommunens uppsagning av Nyberg och
avslog i 6vrigt Lararforbundets talan.

Kommentar

Genom att erbjuda arbetstagarna anstéllningar som fritidspedagog och for-
skolldrare har kommunen uppfyllt sin omplaceringsskyldighet gentemot tva
av de uppsagda. Erbjudandena var skiliga erbjudanden. Varken av lagen
eller forarbetena kan den slutsatsen dras att bestimmelserna i 7 § lagen om
anstillningsskydd ger en 6vertalig arbetstagare en absolut rétt till omplace-
ring till en likvardig anstéllning jamfort med vad vedeborande tidigare haft.
Arbetsgivaren bor dock strava efter att erbjuda ett sddant. Inte heller existe-
rar det ndgon s.k. senoritetsprincip med den innebdrden att en arbetstagare
pa grund av alder eller tjanstetid har foretrddesrétt till en ledig befattning
framfor andra anstdllda hos arbetsgivaren, antingen det dr fradga om andra
overtaliga eller inte.

Nar det géller uppsdgningen av Nyberg var inte erbjudandena skiliga.
Kommunen borde, mot bakgrund av arbetstagarens ryggbesvir, ytterligare
utrett frdgan om annat lampligt arbete fére uppsagningen.
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Vad géller det pdstadda turordningsbrottet dr det forhallandena vid upp-
sdagningstillfallet som &r avgdrande om turordningsfel férekommit.
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