20XX-XX-XX Besked om

@) Sveriges uppségning pa grund
Kommuner av personliga skal
och Regioner

Arbetsrattssektionen

Arbetstagarens namn
Adress

Uppsagning pa grund av personliga skal
Hérmed ségs du upp fran anstéllningen som ..............c.c........ A% (¢ A

Uppségningstiden ar ........... manader och anstillningen upphor........... manader
efter det att du har fatt detta uppsédgningsbesked.

Om du har semester anses uppsidgningen ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.

Om du Onskar detta KOmmer...........cccccveeeieeivciieenieeeienns (forvaltningschef eller
motsvarande) att muntligen ange grunderna for uppsdgningen. P4 begiran av dig
anges grunderna skriftligen.

Du har inte foretrddesritt till dteranstdllning enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Om du vill gora gallande att uppsagningen ar ogiltig

Om du vill gora géllande att uppsdgningen ir ogiltig, d.v.s. inte dr grundad pé sakliga
skél enligt 7 § lagen om anstillningsskydd, ska du underrétta .........................o.e.
(forvaltningschef eller motsvarande) inom tva veckor fran det att du har fatt del av
detta uppsédgningsbesked. Din fackliga organisation har rétt till tvisteférhandling

med arbetsgivaren om uppsédgningen. Sadan forhandling ska begédras inom tva

veckor efter det att uppsdgningen skedde.

Om forhandlingen avslutas i oenighet, ska talan hos domstol vickas inom tvé veckor
efter forhandlingens avslutande. Om forhandling inte genomfors kan du sjilv vicka
talan hos domstol inom tva veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte halls har du forlorat mojligheten att fora talan om att
uppsigningen ér ogiltig.



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Om du vill begara skadestand

Om du vill begéra skadestand med anledning av uppsdgning ska du underrétta
........................................... (kommunen/regionen) inom fyra manader
frén den tidpunkt da den skadegorande handlingen foretogs dvs. den dag du
blev uppsagd.

Din fackliga organisation har ritt till tvisteforhandling med arbetsgivaren om
skadan. Sdan forhandling ska begéras inom fyra manader eter det att skadan
skedde. Om forhandlingen avslutas i oenighet kan part gé vidare till domstol.
Talan ska i sadant fall vickas hos domstolen inom fyra ménader efter avslutad
forhandling. Om forhandling inte genomfors kan du sjdlv vécka talan hos
domstol inom fyra manader efter det att tiden for underréttelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte halls har du férlorat mgjligheten att féra talan om
skadesténd.

Ort och datum

Namnfortydligande
(Undertecknas av behdorighet foretrddare for arbetsgivaren)

Mottagen 20xx-xx-xX  (Vid personlig delgivning)

Arbetstagarens namn
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