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gymnasiet. Las mer pé sid 6.
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Vill durocksa bli
férskollarare? Boérja
pa mittuppslaget.



att jag skulle arbeta i skolan.
hur en bra larare skulle vara.

JST rLARA

Kuda Mtema

Yrke Forskolldrare pa férskolan Grindstugan

Aider 33 ar

Kommer fran Stockholm

Utbildning Lararprogrammet

Framtidsplaner Skulle vilja prova nagon form av ledar-
ansvar men dnda fortsatta arbeta med barn i verksam-
heten.

Nar Kuda Mtema var som mest skoltrétt i sjunde klass fick
han en idé.

—Jag kom pa att jag skulle arbeta i skolan. Jag ville visa hur
en bra larare skulle vara, séger han.

De tankarna lag sedan i trada under ganska lang tid. Men
genom Arbetsformedlingens férsorg borjade Kuda i 20-ars-
aldern att vikariera pé olika férskolor.

—Jag kénde pa en gang att det tilltalade mig att arbeta med
barn. Barn ar spontana och séager precis vad de kénner.
Kontakten med dem blir ocksa ett sétt att halla kontakt med

barnet inom sig sjalv, séger Kuda.

Han hoppade omkring pa olika tillfélliga jobb och fick flera
ganger hora att arbetsgivare inte kunde anstalla honom ef-
tersom han saknade utbildning. Kuda tog beslutet att ater-
vanda till skolbanken och plugga till forskollarare. Nagot
han inte &ngrar.

- Under studietiden fick jag upp 6gonen for manga saker
som blivit viktiga for bade min personliga och professionella
utveckling. Inte minst nér det géller sprakets betydelse. Vax-
er ditt sprék sa vaxer aven din formaga att tanka, sager Kuda.
Efter avslutad utbildning har han hunnit med att jobba pa
tre olika stallen, for narvarande ar han pa den privata for-
skolan Grindstugan i Djursholm. Med tiden s& har hans tan-
kar om hur en bra larare ska vara blivit allt tydligare.

—Jag vill vara en lyssnande larare som fokuserar pa proces-
sen,

Det ska vara lustfyllt att 6va for att bli battre.



Ni vet tvillingarna Sedin, de som spelat hockey tillsammans sen barnsben
och hittar varandra pa isen med féorbundna 6gon. Lite sa ar det med Mikael
Eriksson och Mattias Nilsson ocksa. Fast Micke och Mattias ar inte hockey-

spelare. Och inte slakt. Men anda.

BROTHERS
MATTIAS & MICKE

- Vi traffas en hel del vid sidan av jobbet ocksa. Gar
ner p4 gymmet eller hanger lite bara. Det behover
inte vara s markvardigt nar vi ses, sager Micke.

.




Mattias Nilsson + Mikael Eriksson

Alder 22 x 2

Kommer fran Ostersund

Utbildning Omvardnadsprogrammet pa gymnasiet
Yrke Underskoterska pa 6gonmottagningen, Oster-
sunds sjukhus

Mattias Jag vill fortsatta lara mig nya saker och kdnna
att jag blir utmanad pa jobbet.

Mikael Vill garna prova pa att vara chef i framtiden. Tror
jag har de egenskaper som kravs.

— Vi trivs ihop och kompletterar varandra. Jag ar véldigt so-
cial och Mattias ar véaldigt snabbténkt, sédger Micke.

Under de senaste fem aren har de pluggat, praktiserat och
arbetat tillsammans. Och faktiskt ocksa vunnit VM-silver
tillsammans. Fér &ven underskdterskor kan tavla. Men om
det visste Micke och Mattias ingenting nér de forst larde
kanna varandra pa& hogstadiet. Deras gymnasieval, om-
vardnadsprogrammet, skiljide ut dem fran resten av killarna
pé& Nyhedens skola i Krokom norr om Ostersund.

- Aila andra ville bli snickare eller bil-
mekaniker. pe gymnasieprogram som géllde var an-
tingen bygg eller fordon, sdger Mattias.

Bade Micke och Mattias hade sommarjobbat inom aldre-
omsorgen och blivit peppade pa en fortsattning.

—Jag tyckte det var spénnande att vara med och ta prover,
kolla blodsocker och sant, sager Mattias.

— Det var en kick att méarka att jag verkligen gjorde skillnad
for de aldre. Som ung och outbildad fick jag inte gora sa
mycket av sjélva varden men da kunde jag istallet fokusera
pa att vara sallskap, ta med nagon pa en tur i rullstolen eller
bara sitta och prata, sédger Micke.

Men vad pratar da tondringar med &ldre, i vissa fall demen-
ta ménniskor om?

- Det ger sig. De aldre har s& mycket att beratta, sager Mat-
tias.

- Och sé undrar de 6ver att vara ung
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idag. De kan frdga om man gar pa dans,
sager Micke och ler.

Nar Micke och Mattias gick i andra aret pa omvardnadspro-
grammet fragade deras larare om de ville stélla upp i yrkes-
VM.

— Sjalvklart, tyckte vi. Det som lockade mest var nog tanken
pa en fet utlandsresa. VM skulle ga i Kanada det aret, sager
Micke.

Sa langt kom dock inte Micke och Mattias. De blev utslagna
redan i regionfinalen i JAmtland. Trots val genomférda tav-
lingsmoment.

— Vi blev lite knackta, men nér vi analyserade oss sjalva lite
mer kom vi fram till att vi hade fokuserat for mycket pa att
utféra de tekniska momenten, flytta patienten och ge medi-
cin, och glomt bort det viktigaste av allt - omvardnaden, att
prata och bry sig, sdger Mattias.

Tva ar senare nar VM skulle ga i London fick de en ny chans.
De vann bade regionuttagningen och SM och kunde dar-
med boka biljetterna till den engelska huvudstaden. 13 na-
tioner stallde upp i grenen omvardnad. Tavlingsmomenten
bestod av patienter i form av skadespelare som latsades ha
olika besvar och symtom som de tavlande skulle hantera.

- Vityckte att det fl6t pa oférskamt bra under tavlingarna. Vi
behoévde inte prata s& mycket om hur vi skulle lagga upp
arbetet. En blick rackte oftast, sdger Mattias.

Efter tva dagars spand vantan kom resultatet vid en stor
ceremoni — Micke och Mattias hade vunnit silver.

— Nar det kom upp péa skarmen att vi tagit silver rusade vi
runt med en stor svensk flagga och skrek, sédger Micke.
Efter tavlingen jobbade bade Micke och Mattias med aldre-
omsorg pa ett privat hemtjanstforetag. De fortsatter nu
att arbeta pa samma arbetsplats — 6gonmottagningen pa
Ostersunds sjukhus.

- Det ar kul fér oss, och for arbetsplatsen
ar det nog bra med tva personer som trivs
ihop och ar samkorda, sager Mattias.



Spannande och meningsfulla jobb — och méjlighet att gora skillnad. 6 av
ungdomar vill garna jobba inom valfarden i framtiden.

Kawthar Hussein vill hjalpa folk. Komma
med rad for att andra ska ma battre och fa
ett roligare liv. Hon &r stenséker pa att det jobb som
bast motsvarar hennes intressen finns inom valfarden.
Kawthar vill namligen bli kurator pa en grundskola. Hon &r
langt ifrdn ensam om sitt intresse for véalfardsjobb. Enligt
Sveriges Kommuner och Landstings ungdomsrapport kan
6 av 10 unga ténka sig en yrkesframtid inom vélfarden.

N&r Sveriges Viktigaste Jobb beséker Huddingegym-
nasiet séder om Stockholm har klass tva p& samhalls-
programmet just haft lektion om den skotske filosofen och
ekonomen Adam Smith. Fran Smiths 1700-tal kastar vi oss
raskt in i 2000-talet och fragan: vad vill du ha for jobb? For
att undersoka elevernas intresse for valfardsomradet gor vi
en miniversion av SKL:s stora ungdomsundersokning.

Det visar sig att 26 av klassens 30 elever ar
intresserade av nagot av de vilfardsyrken som finns
med pa vart frageformular. 19 elever kan tanka sig att arbeta
inom valfarden pa lang sikt. Sju av dem téanker sig nagra ar
inom vélfarden, som till exempel férskollarare, fér att sedan
sadla om till ndgot annat. Manga kan sdga ungefar vad de
ar intresserade av men fa vet precis vilket yrke de vill ha.
Kawthar Hussein ar ett undantag. Hon har bestamt sig for
att bli kurator.

=Det ar roligt att prata med méanniskor om deras problem,
sager hon.

Néar eleverna diskuterar vad som &r allra viktigast med ett
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jobb talar flera om arbetsmiljon. Vad &r da bra arbetsmiljo?
— Att trivas pa sitt jobb och ha trevliga arbetskamrater.
Arbetsplatsen ska vara jamlik. Alla ska ha
samma rattigheter, sager Mohammed Sultanov.

Bast med valfarden

| SKL:s ungdomsrapport har 1500 ungdomar mellan 15
och 24 ar svarat pa liknande fragor som gymnasieklas-
sen i Huddinge. Foljande saker forknippar unga med
valfardsomradet, enligt rapporten:

&2 spinnande och meningsfulla jobb
=3 mojlighet att gora skillnad

&3 goda framtidsutsikter

&3 schyssta arbetsvillkor

=3 trevliga kollegor

&3 mojlighet att traffa mycket ménniskor

Narmare hélften av ungdomarna kan téanka sig att arbeta
som larare och néastan lika manga inom halso- och sjuk-
vard. Jobben inom skolan och férskolan anses vara de
absolut roligaste och mest utvecklande, medan jobben
inom varden anses vara viktigast.



”ldrottslarare. Jag har sjélv alltid haft
bra larare som inspirerat mig och latit
mig vara kreativ. Deras entusiasm har
gjort att jag ockséa kan tanka mig att bli
larare. Hur som helst vill jag ha ett jobb
dar jag trivs och vill stanna. Trygghet ar
viktigt for mig.”

”Ekonom och jurist. B&dda yrkena ger
mig chansen att géra nytta och hjélpa
folk. Advokat verkar roligt for att man
maste vara bra pa att argumentera och
resonera med folk. Men det viktigaste for
mig nér jag tanker pa mitt framtida jobb
ar arbetsmiljon. Chefen maste vara bra.”

”Kurator. Helst i grundskolan for jag vill
jobba med de yngre barnen. Kurator &r
ett bra jobb om man gillar att hjélpa folk
och det har alltid jag gjort. Kompisar
brukar komma till mig och fraga om rad
och s& kommer jag med forslag pa hur
de kan |I6sa sina problem.”



Om nagra manader blir hon en av Sveriges forsta civilingenjérer inom me
fram emot att delta i den tekniska revolutionen i halso- och sjukvarden.

MARINA.
LIV MED TERK

Marina Karlstrom

Aider 26 ar

Kommer fran Stockholm

Utbildning Civilingenjor i medicinsk teknik
Framtidsplaner Jag vill hitta tekniska l6sningar som gor
sjukvarden battre och mer effektiv.

- Det ar en explosion av spannande
saker Fé gang. Och jag vill vara med
nar det hander, siger Marina Karlstrom.

Hon visste att hon ville g en teknisk utbildning efter gym-
nasiet. Men efter tva ars studier i teknisk fysik pa Chalmers
hoppade hon av.

— Teknisk fysik ar en av de mest teoretiska och forsknings-
inriktade utbildningarna som finns och i bérjan ar det val-
digt lite fokus pa tekniska tillampningar. Men mitt intresse
handlar mer om att kunna anvanda teknik an om tekniken i
sig, séger Marina.

Av en slump laste hon en annons om en helt ny utbildning:
civilingenjor i medicinsk teknik pa Kungliga Tekniska Hog-
skolan i Stockholm. Marina som sommarjobbat i sex ar pa
sjukhus som vardbitrade tande direkt.

- Jag sag en chans att fa anvandning for tekniska kunska-
per inom ett omrade som jag tycker ar valdigt viktigt: sjuk-
varden.

Under senare delen av sin utbildning har Marina fokuserat
pa omradet telemedicin, vilket innebar att ge medicinsk
vard pa distans. Telemedicin omfattar alltifran tva lakare
som pratar med varandra om ett patientfall pa telefon till vi-
deokonferensutrustning och robotar som gor det majligt for
en kirurg att operera en patient som befinner sig i ett annat
land.

— Telemedicinen kommer att vara till stor hjalp for manga
glika typer av patienter och pa manga olika platser. | gles-
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bebyggda delar av utvecklingslander i Asien och Afrika an-
vander man redan idag mobiltelefoner for att till exempel
skicka bilder pa sar och benbrott till Iakare, sager Marina.

| Sverige med en allt &ldre befolkning tror Marina att teleme-
dicin har en viktig roll att spela inom sjukvarden.

— Nar farre ska varda fler maste vi bli
effektivare och smartare for att kunna haila
samma hoga standard. Inom en snar framtid tror jag att vi
utfér enklare undersékningar som puls- och blodtrycks-
matning, eller till och med EKG via mobilen, sdger Marina.

Nastan framme vid



dicinsk teknik. Marina Karlstrom ser
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Vill du gora skillnad?

Da ar valfardsbranschen ratt plats for dig. Pa nasta
uppslag presenterar vi vagen till nagra av de bredare
yrkena dér jobbmdjligheterna ar stora. Utéver dessa viktiga
jobb finns manga hundra andra spannande yrken.

Vill du till exempel bli
hjarnkirurg, miljéingenjér, musiklérare, controller,
sjukhusfysiker, bibliotekarie, kommunikationschef,
barnpsykolog, studie- och yrkesvégledare, rektor,
medicinteknisk ingenjor, kurator, cytodiagnostiker,
administrator, HR-strateg,

eller kanske
franskaldrare, boendestddjare, dramalarare,
upphandlingsijurist, fritidspedagog, tarmterapeut,
forskolechef, ortopedtekniker, bistdndshandlaggare,
specialpedagog, apotekare, familjeterapeut, kock,
sjukgymnast eller webbstrateg
2

www.skl.se
Har hittar du kontaktuppgifter till alla kommuner, landsting
och regioner. Kontakta personalavdelningarna om jobb-
mdjligheterna i just din del av landet.

www.arbetsformedlingen.se
Pa Yrkeskompassen hittar du information om arbetsmark-
nadsléget och framtidsutsikter fér hundratals yrken.

www.myh.se
Har kan du s6ka och hitta information om eftergymnasiala
yrkesutbildningar i hela landet.

www.studera.nu
Har kan du s6ka bland hdgskoleutbildningar efter intresse-
omraden. Webbplatsen drivs av Hogskoleverket.

www.fordetvidare.se
For dig som funderar pa att bli larare eller forskollarare.

WWW.yrmis.se
Ska du vélja gymnasium, skola om dig, hitta praktikplats
eller feriejobb? Har finns inspiration!



Samhallsbyggnad, teknik
och service
Over 10 000 teknikerjobb och 40 000 servicejobb blir
lediga de narmaste aren. Det behovs savél vassa
ingenjorer till miljdarbete, samhallsplanering och sjukvard,
som duktiga hantverkare och personal inom kdks-, stad-
och tvattservice.

Framtidsjobb:
Bygglovshandlaggare
Ingenjorer med olika inriktning
Tekniker

Pa gang:
Ingenjorer blir allt viktigare for kommunens samhallspla-
nering. Ny lagstiftning inom plan- och byggomradet staller
krav pa 6kad kontroll fran kommunerna 6ver byggandet.

Plugga:
Hogskoleingenjor, civilingenjor, (universitet eller
hogskola), 3-5 ar, manga olika inriktningar
Yrkeshogskoleutbildningar
program, till exempel Bygg- och anl&ggning,
ergi, VVS- och fastighetsprogrammet

Halso- och sjukvard och tandvard
Det kommer att finnas 100 000 jobb i halso- och sjukvar-
den och tandvarden de narmaste aren. Det behdvs lakare,
sjukskoterskor och underskoterskor, men ocksa tandla-
kare, ingenjdrer och servicearbetare.

Framtidsjobb:

Underskoéterska
Specialistsjukskoterskor till exempel i operation,
narkos, psykiatri och intensivvard
Specialistlékare, till exempel i psykiatri och allméanmedicin
Tandlakare
Biomedicinsk analytiker

Pa gang:

Patienterna medverkar mer aktivt i férebyggande insatser,
behandling och rehabilitering. Snabb teknisk utveckling
och manga nya behandlingsmetoder och lakemedel.
Nya valfardsjobb och yrkeskategorier skapas bland annat
tack vare den tekniska utvecklingen.

Logistiker, ingenjdrer, beteendevetare och tekniker blir
allt vanligare inom halso- och sjukvarden.

Plugga:
Lakarprogrammet, 5,5 ar
Sjukskoéterskeprogrammet, 3 ar
Vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet, 3 ar eller
motsvarande vuxenutbildning
Ingenjor i medicinsk teknik, 3 eller 5 &r
Tandlakarprogrammet, 5 ar
Biomedicinsk analytikerexamen, 3 ar
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Socialtjanst och aldreomsorg
Over 140 000 jobb kommer att finnas i kommunernas
aldreomsorg, individ- och familjeomsorg och
stdd till funktionshindrade.

Over 100 000 underskéterskor och vardbitraden ska
rekryteras fram till &r 2022. Det finns ocksa ett behov av
chefer och handlaggare.

Framtidsjobb:
Underskoterska
Sjukskoterska
Personlig assistent
Socialsekreterare

Pa gang:
Befolkningen blir &ldre och behovet av
vard och omsorg 6kar. Ny teknik mojliggor nya arbetssatt.
Avancerade hjélpmedel 6kar de &ldres livskvalitet
och férmaga att klara sig sjalva. Kommuner samarbetar
mer inom tjanster som missbruksvard, kvinnojour och
familjeradgivning.

Plugga:

Vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet, 3 ar
eller motsvarande vuxenutbildning
Sjukskoterskeprogrammet, 3 ar
Socionomprogrammet, 3,5 ar

Skola och férskola
Forskollarare &r ett framtidsyrke — det kommer att finnas
nastan 30 000 jobb de narmaste aren. Arbetsmarknaden for
larare kommer ocksa att vara god. Sammantaget behover
skolan 6ver 50 000 nya larare fram till ar 2022.

Framtidsjobb:
Forskollarare
Matematik- och tekniklarare
Spréklarare, till exempel i spanska och modersmal
Gymnasieldrare i olika yrkesdmnen

P& gang:

Mer fokus pa barnens larande i férskolan.
Léararlegitimation for utbildade larare inférs. Antalet skolor
och forskolor 6kar, vilket ocksa 6kar mojligheterna for larare
och forskollarare att vélja mellan olika arbetsplatser och
arbetsgivare.

Plugga:
| den nya lararutbildningen fran 2011 ersatts den

tidigare enda lararexamen med fyra nya:
Forskollarare, 3,5 ar

Grundlarare med inriktning F-3, 4-6 eller

fritidshem, 4 ar (fritidspedagog, 3 &
Amneslérare med inriktning 8k 7-9 eller gymnasie

Yrkeslarare, 1,5 ar



Jeanette sager: Vaga och var modig. Strunta i hjarnspokena som sager att du inte kan. Var
inte radd for att misslyckas. For att lyckas maste du ofta misslyckas flera ganger forst. Med
en kommun som arbetsgivare har du valdigt manga spannande karriarvagar att valja mellan.
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MOTATTEN FLICKSNART
sowm SKULLEBESTAMMA.



Bli chef? Mittuppslaget!

KRISIGT

RAKETEARRIAR SOM CHEF

Jeanette Mikkelsen

Aider 25

Yrke Utvecklingsledare i Atvidabergs kommun
Utbildning Socionomprogrammet

Framtidsplaner Ar en rastlos 80-talist, tanker inte stanna
i 20 &r pa samma jobb. Tror man vaxer av att byta.

Hon blev chef vid 21. Fyra ar senare har hon haft chefs-
uppdrag i tva olika kommuner och tagit emot ledarskaps-
pris av kungen.

— Jag vill forandra och da ar det bra att vara chef, sager
Jeanette Mikkelsen.

Hon bestadmde sig redan i gymnasiet for att &gna sig at ald-
reomsorg. Rosa, hennes dlskade gammelmormor, forilla pa
ett dldreboende och ur Jeanettes ilska vaxte en stark vilja
att bidra till féréndring. Hon utbildade sig till socionom, och
med ett ar kvar pa utbildningen sékte hon sommarjobb
som chef inom ett hemtjanstomrade i Link&ping. Hon
"glomde” att ta med sin &lder i ansokan.

—Jag sag att de blev lite chockade nar
Jag Kkom dit. men jag tror de uppskattade mitt enga-
gemang. Intervjun gick bra och jag fick jobbet, sdger Jea-
nette.

Efter sommaren erbjéd kommunen ett halvtidsvikariat. Hon

tackade ja, trots att omradet hon skulle vara chef 6ver hade
problem med ekonomin. Det fanns ocksa missnoje bland
de aldre. Och alla medarbetare jublade inte Gver att fa en
21-aring till chef.

— Det var lite krisigt i borjan. Nagra protesterade mot att en
flicksnérta som jag skulle bestdmma. Jag férsékte bemdta
medarbetarna med 6édmjukhet och anstrangde mig for att
ta vara pa deras idéer. Till exempel startade vi en traffpunkt
for aldre som kande sig ensamma och nagot vi kallade "se-
mester” —en typ av lite langre utflykter.

Det drojde inte l&ange innan arbetet bar frukt. Enkatunder-
sokningar visade att trivseln bade bland personalen och de
aldre 6kade stadigt.

— Framgangen berodde mycket pa fint stoéd fran kommu-
nen. F6r mig som ung och oerfaren chef var det jatteviktigt
att ha kunniga personer att fraga och ta hjélp av.

Jeanette Mikkelsen gick s& smaningom vidare till andra
chefsuppdrag och arbetar idag som utvecklingsledare i
Atvidaberg. 2011 blev hon belénad med Kompassrosen av
stiftelsen Ungt ledarskap. Nar Jeanette mottog stipendiet
pa 250 000 kronor ur kungens hand fanns gammelmormor
Rosa med i tankarna.

—Vistod varandra néra och hon hade varit valdigt stolt. 13
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Robil Seyhan

Yrke Redovisningsekonom i Sédertalje kommun

Alder 34 ar

Kommer fran Sédertilje

Utbildning Magister i foretagsekonomi, 4 ar
Framtidsplaner Fortsatta vara engagerad i samhallsut-
vecklingen och ha ett roligt jobb. Garna pa kommunen.

Vi traffar Robil Seyhan pa Bollhallen i Sodertalje for att ta en
bowlingrunda och prata om hans jobb som redovisnings-
ekonom pa kommunen. Bollar och Sodertélje &r viktiga sa-
ker i Robils liv. Fodd och uppvaxt i staden var han forst aktiv

som fotbollsspelare i ménga &r och fortsatte sedan som ==
tranare. Nu har han tagit en paus fran foreningslivet men sitt

engagemang for hemorten far han utlopp for dven i jobbet.
— Forut hangde jag med polarna pa
fritidsgardarna. Nu ingar det i mitt
arbete att hjalpa gardarna genom att
ha koll pa deras ekonomi. ibland &r de tyvarr
nedlaggningshotade och om nagot gar fel med deras bok-
foring 6kar risken att det blir verklighet;séger,Robil.

4-‘@ Mittuppslaget.

ROBIL: STRIRE
FOR SODER
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Han &r ofta ute pa besok hos féreningar och fritidsgardar
och informerar om bade redovisning och sakerhetsfragor.
Manga har caféer och annan verksamhet som medfor kon-
tanthantering.

- Jag pratar med dem om att |&sa in pengarna i ett skap
som bara ett fatal personer har nyckel till och att det alltid
ska vara tva personer med nar pengar tas till banken. Jag ar

~ ekonom men har &ven en roll som utbildare. Det &r en val-

digt kul del av mitt jobb.
Robil ser gott om majligheter for sig sjalv i kommunen. Na-
got att sikta pa for framtiden &r att bli verksamhetscontroller.
— Det skulle innebara narmare kon-
takter med kommuhledningen. Och
indirekt en dhnu stérre mojlighet for
mig att paverka mitt $amhalle. '




Vill du fa barn att upptécka varlden med matematik?

Studera mittuppslaget.

Niklas Ogren ér i slutet av sin utbildning. Tiina Salmela har jobbat
matematik. Vi har pratat med Niklas & Tiina om hjartesorg och tanda glg

ovanfor elevernas

VI TANDER

T

Tiina Salmela + Niklas Ogren

Aider 51 + 26

Kommer fran Rovaniemi + Fagersta

Yrke Matematiklarare/utbildningsledare inom IT +
lararstudent

Utbildning Lararhégskolan + lararprogrammet (mate-
matik och idrott/halsa)

Tiina Vill fortsatta arbeta med utbildning i nAgon form.
Niklas Vill ha ett jobb pa en gymnasieskola i narheten
av Goteborg.

Varfor ville ni bli 1arare?

N Jag bdrjade utbilda mig till civilingenjér, men det kdndes
inte ratt. Eftersom jag alltid har hjélpt kompisar med allt
mojligt och arbetat som skidlarare lag lararyrket nara till
hands. Sen vill jag ha ett jobb som &r varierat. Jag vill inte
sitta pa kontor atta timmar om dagen.

T Jagdrevs av viljan att éverfora mitt intresse och min lust
till matematiken vidare till andra.

Vad &r sa fantastiskt med matematik?

N Jag gillar att det ar logiskt uppbyggt. Det ar roligt och
vackert. Man kan foérklara s mycket med matematik. Det &r

1 gymt.

T Matematik kan vara ett roligt spel som sjalen mar bra av,
en form av problemlésning som till och
med kan bota hjartesorg.

Hur far ni eleverna intresserade?

T Det kan vara tufft eftersom manga har férdomar om
matte. Manga tror att man maéste vara jattesmart. Men det
ar helt fel, menar jag. Att bli bra i matte kan man absolut
plugga sig till. Under mina 20 &r har jag lagt allt mer fokus
pa véagen till I6sningen och allt mindre p& svaret. Det vik-
tigaste ar att f& eleverna att fundera kring l6sningar pa
problem, att f dem att diskutera sina tankar med mig och
varandra.

N Det dér har jag ocksa tankt mycket pa. Jag vill bli en
larare som forklarar varfor och inte bara lar ut en metod.
Vad ar roligast med jobbet?

N Ibland nér jag hjélper en elev att forsta hur ett problem
ska l6sas kan man néstan se hur det tdnds en glod-
lampa ovanfor huvudet pa eleven. Nér jag ser
den gladjen blir jag lika glad sjélv.

T Haller med. Det dar 6gonblicket 5
man ser hur polletten trillar ned ar att bevittna ett litet
mirakel.



hrv_o,. uoy ||In wobBuluews eg ‘pauyseue|d wos Jey uoy Jad
-BY{SUNY 9P UBIIIN AlISSXIA HIS BHOSAIN BHOS [|IA USPIWEY |
"JoAlIsBulieu | jes ewwes ed suuly 91Ul wWos qqol 3w Ae

[op epueuuEeds Us Je BuJEBIOgPOW PALU USIYBIUOY Japund
-UAs eiq eBuBWw Ul 391} IA Yoo Jepeysddn 16ipjen Jea 1oq —
*opus0q 9p paw BioINSIP 1k

10} doyssjom ua |13 ul usunwiwoy| polq uspelspaload Joju)
‘eljos Jobes Yabie) Ae dA} SSIA US

Yoo JopesejeJ} UBIN ‘[11SSUNAU | JO||IA By 81Ul ||IA Bep 1apel
-wo | ul essed Bys uasny eAu ap e wo uew 161p[eA Je ber —
"use}-0G6 L Yoo -0g6 | Uejjaw epbBAg snyspiiy paw
apelwo 19 | sebBAQ BYS sny eAU [ejue 113 "PUBIIS SUISUBA
BJeU 19punsgeA piA peloid pols 1o 4o} usueldljelsp paw
ed uoy Ja|[ey nu isnp "pisivise Yoo pisipjed Jesebuny wos
peA ewwelsaq 1e Joba|joy seuusy Yoo eios ||i} ddn 1ep Je
uepasg Js(UlP|l YOO [BLUSSUQ PaLU JBWILLIOY Y20 SBQjuiou
-a6 eys wos pyaloid eyj|IA Jowiwelsaq Jayiijod susunwiwoy)
‘elj0g Jobes ‘Belalq) 1eaud 1o1s 118

| UB 840y BUJIBBBASIN|SaQ JB UWRYBUIISLY WOS UNWWOoY
usyl| US | 'S|[e Sjul SpwEls Jop usw ‘ply Bugl ey onys e
1e Jg} 168s 11 apuny| 19p 1Ee Wo Jewop.gl Bou epey Bep —

‘usunwwoy ed ggol uoy »ol} uspelsway

113 exeq||i} epenAyy uoy JeN ‘BeysioibbAg ne ed Blogeign |
asebipy epejagle Yoo JQlusbulliAio Pep|IqIN Je WISy eloS
"A9|] 19p euq peA ._._ :1ebes Yoo wely

Jowwoy uobeu Jeu Je elseq 19 e19gJe Hiw paw ajul 9|9
eplou Je ¥|o} Wo eagy Jey yoo usunwiwoy | Ajels nlioq Bep —
‘uuelBBou eiea 13e Bulupsjue e Jey uoy yoQ

"IN 8S BYS UWEBYSBUIISUY SUspIiWel) Ny paw Jelggte yoo
unwwioy suweysunsuy ed peeueld Je woilsyg eyos
juspuedis pin sebbBAq exs wos jesny Jep 1ep ed Jessed
pese} Ae dA} uay|IA yoO ¢eb uebenoyAo Jey uep BYS Jep

"uUsauUNWIWO)
10} J3]|9 12Alsbuieu woul uabunue uabbAgbea yoo
-sny Ae spueagjuiousab paw eqqol |[IA Jduedspiueij
Jg Gy ssawley) ed soluabulialy Bulupiqin

unwiwoy suweyaunsiy| ed piajieue|d MIA
uweyaunsyy Uerj Iswioy|

1g L€ 19plyY

woJisj|3 eyos

Bygg en stad. Borja pa

mittuppslaget.




A AROUTVA

Sara, Caroline och Fredrik narmare bestamt. Nu ar de pa vag att

De blev uttagna efter harda tester
bland 620 s6kande. Nu tranas de fér att forma framtidens
vélfard.

- Jag lar mig s& mycket att jag kan kanna hur det knakar i
hjarnan av féréandring, sager statsvetaren Fredrik Norén, en
av deltagarna i Skane Nordvasts traineeprogram.

Tanken &r att skicka ut en grupp valutbildade unga méannis-
kor i verkligheten. Att ge dem 16 manader pa sig for att ini-
fran lara sig hur en kommun funkar. De mest kvalificerade
personerna som ansoker far gora fem olika tester, bland an-
nat ett personlighetstest. Till slut plockas elva personer ut.
— Nar jag fick beskedet att jag blivit antagen sé kunde jag
inte undgé att tanka: Ar jag 6vermanniska nu? siger Fredrik
med ett skratt.

— De vill att vi ska bli framtida ledare
och nyckelpersoner. Det kanns lite
Iasklg y men samtidigt &r vi en grupp valdigt drivna per-
soner, séger personalvetaren Caroline Bensefelt.
Statsvetaren Sara Bostrém har tidigare varit EU-trainee i
Bryssel. Pa manga satt tycker hon att det &r mer givande att
verka i nordvéastra Skane.

- Det &r en fantastisk kansla att vara nara dem som paver-
kas av mitt arbete.

Om ett halvar ar tjansten som trainee avslutad. Sara Bostrom
tvekar inte om framtiden.

— Att som tjansteman fa arbeta tillsammans med politiker
for att utveckla och férbattra samhéllet ar det finaste upp-
drag jag kan tanka mig.

Resan mot toppen bérjar
pa mittuppslaget.

Traineeprogrammet i Skane Nordvast séker folk som:
=5 nyligen avslutat sina hdgskole-/ universitetsstudier

= har god kommunikativ férmaga i bemdtande, tal och skrift

=5 har formaga att arbeta sjalvstandigt samt utveckla nya kunskaper och fardigheter
= har férmaga att arbeta i grupper, natverk och projekt

www.traineeprogrammet.se
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forbattra samhallet.

iSara Bostrom

Alder 27 ar

Kommer fran Boden

Gor just nu Trainee pa kultur- och utbildningsfor-
valtningen i Bjuv samt pa utbildningsférvaltningen i
Orkelljunga

Utbildning Politices masterexamen i offentlig
forvaltning och politices kandidatexamen i statsve-
tenskap. Utbytesstudier vid Cardiff University.

Mitt framtida yrkesliv Vill att det arbete jag gér
lamnar avtryck och betyder ndgot for manniskor.

Caroline Bensefelt

Alder 26 ar

Kommer fran Lund

Gor Trainee pa personalavdelningen, Helsingborgs
stad.

Utbildning Filosofie kandidat i personal- och
arbetslivsprogrammet, inriktning arbetsratt.

Mitt framtida yrkesliv Vill hitta balansen mellan
arbete och fritid. Det ar viktigt att kunna hanga av
sig jobbkavajen nar man kommer hem.

. Fredrik Norén
1 Alder 27 ar

Kommer fran Lund

. Gor Trainee pa IT-enheten i Klippans kommun
Utbildning Politices magisterexamen samt en ma-
gister i filmvetenskap, bada fran Lunds universitet.
Mitt framtida yrkesliv Vill ha ett jobb som é&r roligt
och arbetskamrater som det gar att prata om
annat an vadret med.

ANNA-KARIN:

JOGGAR
HJARNAN

PA JOBBET

Anna-Karin Sarebrant

Aider 31 ar

Yrke Biomedicinsk analytiker pa universitets-
sjukhuset i Orebro

Kommer frén Orebro

Utbildning Biomedicinsk analytiker pa Orebro
universitet.

Framtidsplaner Jag har bara varit pa mitt jobb i tva
ar och det ar supertrevligt har, s min plan ar att
stanna kvar och skaffa mig en bredare erfarenhet.
Och sa ska jag bilda familj!

Vad go6r en biomedicinsk analytiker?

— Allt mgjligt. Man jobbar inom bade forskning, primar-
varden och pa sjukhus. Om du till exempel far en tumor
nagonstans ar det en biomedicinsk analytiker som utfor
testerna pa din cancer, s att du far en skraddarsydd be-
handling.

Ar det ett roligt jobb?

— Ja, det ar varierande och stimulerande for vi jobbar
hela tiden med forskning och utveckling. Till exempel
med att hitta olika satt att specialisera cancerbehand-
ling, sa det blir mycket battre for patienten.

Ar det svart att bli biomedicinsk analytiker?

— Man maste vara beredd pa att det ar en ganska tuff
utbildning och det &r viktigt att man har intresse fér medi-
cin och vetenskap.

Vad har du for tips till den som vill ha samma yrke
som du?

— Jag valde sjélv yrket bland annat for att det var trygga
utsikter. Pengarna kan inte komma i forsta rummet men
jobbet ar ett bra satt att ”jogga hjarnan”.
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