Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och i sdrskilda bestim-
melser/specialbestimmelser angivna tilligg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara 1 genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da
helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag-l6rdag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Anmiérkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pé en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga
med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag sévil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara 1 genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forldggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forliggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas 1 proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyérsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika l&ng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mgjliggora sommararbetstid
under fOrutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behalls.



Forldggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges 1 schema som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar innan det borjar gélla. Av schemat ska
forlaggning av ordinarie arbetstid och viloperioder framgé samt klockslag for
nér 24-timmarsperiod for dygnsberdkning inleds.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira
overlaggning. Begiran om overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om Overldggningen inte leder till enighet fast-
stiller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med 1akttagande av denna
bestimmelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Arbetsgivaren bor forldgga en sammanhallen arbetstid om det &r mojligt utifran
verksamhetens behov.

Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24
timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pd varandra. Undantag kan
endast ske enligt forutsittningarna nedan och ska foregds av en noggrann
beddmning av behovet. Undantaget kan endast tilldmpas vid kombination av
arbete och jour. Arbetspass och jourpass kan endast forldggas i direkt anslutning
till varandra 1 undantagsfall om det foreligger sirskilda skil 1 verksamheter med
ansvar for liv, hilsa och sikerhet. Bedomningen av om det foreligger séirskilda
skal ska tydligt motiveras och goras utifrdn en intresseavvigning mellan
arbetstagarens rétt till minst 11 timmars dygnsvila vilken foljer av en
skyddslagstiftning och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen. Den
sammanlagda arbetstiden far d& som hogst uppga till 20 timmar. Vid sddan
forlaggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhidngande och som lagst
motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Anmirkning

Det ar inte mgjligt att kombinera undantaget ovan med forlaggning enligt mom. 8 a) for
en arbetstagare under en och samma berdkningsperiod.

Arbetsgivaren ska begdra MBL-forhandling infor ett beslut 1 verksamheten om
inforande eller fordndring av forliggning som innebdr att arbetstid forlaggs sé
att arbetspass och jourpass ligger i direkt anslutning till varandra enligt ovan



eller vid planerad forliggning med kortare dygnsvila dn 11 timmar enligt mom.
8 a).

Mom. 6 Vid forlaggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar foras
mellan berdkningsperioder.

Anmirkningar

1. Tillampning av denna bestdmmelse forutsétter en berdkningsperiod om minst
4 veckor.

2. Bestdimmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd vardag sévil
som son- och helgdag.

3. Det dr av vikt att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om arbetstids-
forlaggningen for att tillvarata savil arbetstagarens som verksamhetens behov.

Avvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmirkning

Vid byte av rast mot maltidsuppehéll 6vrig tid fredag, 16rdag, séndag och helgdag
ska arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av frén redan registrerad overtid. Avrdkning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlangd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, overtid och mertid goras per
kalendermanad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppgé till minst 24 timmar.



Mom. 8 Dygnsvila

Arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars sammanhingande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ér ett skydd for
arbetstagarens hilsa och sidkerhet. Undantag kan dérfor endast ske enligt
forutsattningarna nedan och ska féregds av en noggrann beddmning av behovet.

a) En arbetstagares dygnsvila kan 1 undantagsfall forkortas till som lagst 9
timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid om det finns sérskilda skal 1
verksamheter med ansvar for liv, hédlsa och sdkerhet. Bedomningen av om
det foreligger sarskilda skil ska tydligt motiveras och goras utifrén en
intresseavvigning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilken foljer av skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av
att sdkra bemanningen. Om dygnsvilan inskrdnks har arbetstagaren rétt till
kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska
forlaggas 1 samband med den darpa foljande dygnsvilan och vara
sammanhéngande.

b) En arbetstagares dygnsvila kan tillfélligt forkortas vid en oférutsedd
héndelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera
tor. Om dygnsvilan inskrénks har arbetstagaren ritt till kompenserande vila
motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med
den dirpé foljande dygnsvilan och vara sammanhingande. Om det av
objektiva skal inte dr mojligt ska den kompenserande vilan forldggas sa
snart som mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Om nastkommande
forlagd vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska vid oférutsedd hiandelse
meddela arbetstagaren nir den kompenserande vilan kommer att forlaggas.

Anmdirkningar

1. Forst ndr arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny avvikelse
enligt mom. 8 ske.

2. Om en of6rutsedd héndelse intriffar i direkt anslutning till tva arbetsperioder som ligger i
anslutning till varandra enligt mom. 5 har arbetstagaren ratt till kompenserande vila f6r den
oforutsedda héndelsen. Vilan ska dé vara dubbelt s& lang som den tid det aktiva arbetet pd
grund av den oftrutsedda hindelsen varade.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter
dygnsvilan forliggas s& snart som mojligt och vara sammanhéngande, dock
senast inom 14 kalenderdagar. Vid beredskap flera dygn 1 strack ska
kompenserande vila forldggas i samband med den dérpa foljande
dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila i enlighet med
mom. 8 b) under ordinarie arbetstid gors inte loneavdrag.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gilla,

b) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra overtid samt annan
berdkningsperiod for dvertid,

¢) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 § ATL om nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaiggning av raster och
g) har upphort att gélla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far dven triffas
om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 2 forsta stycket, mom. 6, anmark-
ningen till mom. 7 g) och mom. 7 a) samt mom. 7 h).

Det dr inte mgjligt att tréffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende
dygnsvila och alternerande arbetstidsforlaggning vare sig med stod av mom. 5

och mom. 8 eller 13 § ATL samt EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal
avvikelse ér ogiltig 1 den delen.

Personalpool

Mom. 10 For arbetstagare 1 personalpool giller de sdrskilda bestimmelser,
som framgar av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa
kollektivavtal om avvikelse frén bilaga D.
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