Maskulinitet och jamstalldhet

Jamstalldhetsarbetet har sin grund i kvinnors
kamp for att fa samma rattigheter och mojligheter
som man. Men pojkar och man maste ocksa vara
delaktiga, bland annat for att att utmana de fore-
stallningar om manlighet som &r ett hinder for
jamstalldheten.

Stora vinster for alla

Foréndrade mansnormer kan ge stora vinster for
kvinnor, méan och samhallet i stort. Det bidrar till
okad trygghet, forbattrad halsa, mer jamstallda
relationer, minskat vald och kan hoja kvaliteten
inom skola, vard och omsorg. Och lyckas vi sudda
ut skiljelinjerna mellan traditionellt manliga och
kvinnliga yrken breddas rekryteringsbasen till
valfardsyrkena.

Battre verksamhet med forandrade normer

Under en satsning pa man och jamstalldhet lyfte
SKR insatser i kommuner och landsting som bade
utmanar normer och engagerar man och pojkar:

* Nya arbetssatt inom mddra- och barnhalso-
vard uppmuntrar blivande pappor till ett
jamstallt och engagerat foraldraskap.

* Nya arbetsséatt i primarvarden och psykiatrin
som battre identifierar man med psykisk
ohalsa och depression.

* Genusmedvetna och normkritiska arbetssatt
i skolan bidrar till battre skolresultat for bade
flickor och pojkar.

* Nya normmedvetna arbetssatt vid ungdoms-
mottagningar stoder unga man att ta ansvar for
sin egen och sin partners sexualitet och halsa.

Normer och jamstalldhet

Normer for maskulinitet far olika konsekvenser
for pojkar och man beroende pa sexuell lagg-
ning, konsidentitet, etnicitet, utbildning och
andra faktorer. Normer for maskulinitet bars av
bade kvinnor och man. Mer kunskap om normer,
och om pojkars och mans livsvillkor, behovs i
jamstalldhetsarbetet.
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Normer bidrar till mans 6verordning ...

Mén har mer makt och inflytande &n kvinnor, dger
mer och tjanar mer pengar. Kvinnor har huvud-
ansvaret for det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet.

... och till méns utsatthet

Forestallningar om att man ska vara starka och
sjalvstandiga rustar for kamp och konkurrens,
men skapar samtidigt hinder for att uttrycka svag-
het och sarbarhet. Mé&n soker till exempel inte
vard eller hjalp i samma utrackning som kvinnor,
i synnerhet inte nar det géller psykisk ohélsa.

MAKT & PRIVILEGIER

FRAMGANGSRIKT
FORANDRINGS=
ARBETE

OLIKHETER UTSATTHET
& KOSTNADER

Man som grupp har privilegier i form av mer makt och resurser an
kvinnor som grupp. Men enskilda mén kan fa betala ett hogt pris
for detta, i form av ytliga relationer, social marginalisering, ohélsa
och kortare livsldngd. Och vissa mén tjdnar mer &n andra pa den
patriarkala ordningen. Normer fér maskulinitet paverkar man olika
beroende pa hudférg, etnicitet, klass, sexuell 1dggning etcetera.
Ett jamstalldhetsarbete som vill foréandra begransande normer

for maskulinitet behover ta hénsyn till alla tre aspekterna.
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LAS MER

— Maskulinitet och jamstalldhet - en
introduktion till att férdndra mans-

normer (SKR)

— SKR:s satsning pa man, maskulinitet

och jamstalldhet
— Se filmer om maskulinitet och

jamstalldhet
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