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Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen
Omstéllningsfonden KOM-KR

81 Namn
Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KR.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom férordnande i kollektivavtal

den 11 september 1984 mellan Landstingsférbundet, Svenska
Kommunférbundet, Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Kommunaltjanstemannakartellen (KTK) och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var
fran och med den 20 mars 2004 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden for
kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftelseférordnandet &ndrades genom kollektivtal den 7 december 2010
varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt andamal och nya foreskrifter i
évrigt. Stiftelsens namn var fran och med den 7 december 2010
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KL.

Stiftelseférordnandet &ndrades den 1 maj 2020 genom kollektivavtal
varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt &ndamal samt nya foreskrifter i
ovrigt. Stiftelsens namn ar fran och med den 1 maj 2020
Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KR.8 2

§ 2 Stiftare

Stiftare i det andrade stiftelseférordnandet &r med anledning av organisatoriska
forandringar pa saval arbetsgivarsidan som pa arbetstagarsidan foljande. Pa
arbetsgivarsidan ar Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona, de
kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, stiftare. P4 arbetstagarsidan ar
Svenska Kommunalarbetareforbundet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, samt OFRs forbundsomraden
Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lékare samt
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad gemensamt stiftare.

§3 Andamal

Stiftelsens andamal &r att erbjuda, ge forutsattningar och mojligheter for saval
forebyggande insatser som aktiva omstéllningsinsatser och ge ekonomisk
trygghet i omstéallningen utifran bestammelserna for sadant arbete och sadan
forman enligt kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR.



Stiftelsen ska stddja kompetens- och omstallningsinsatser som stimulerar till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt 6kar
arbetstagarnas mojligheter till fortsatt anstallning.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt
gallande kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR.

84 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 1 maj 2020,
Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR mellan stiftarna.

Stiftarna kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom ramen
for andamalsbestammelsen.

85 Styrelsen

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestar av tio leda-
moter med lika manga suppleanter. Fyra ledamoéter och lika manga suppleanter
utses av Sveriges Kommuner och Regioner, en ledamot jamte suppleant utses av
Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation tva ledaméter och lika
manga suppleanter utses av Svenska Kommunalarbetareforbundet, tva ledamoéter
och lika manga suppleanter utses av OFRs forbundsomraden, en ledamot och en
suppleant utses av AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora i stallet for ledamot som utsetts av samma
stiftare som suppleant.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar i sénder. Var och en
av stiftarna avgor mandatperioden for de ledaméter och suppleanter som utsetts
av respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordforande pa forslag av de ledaméter som utsetts av
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation. Vice ordférande utses pa forslag av de ledaméter som
utsetts av Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

86 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestammer utifran stiftelsens andamal, riktlinjer i kollektivavtal,
tillgéngliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning av
olika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.



Styrelsen ska utifran andamalet ansvara for hantering och administration av
savél de forebyggande insatserna som de aktiva omstéllningsinsatserna och de
ekonomiska formanerna, hantera kapital- och premieférvaltning samt teckna
uppdragsavtal. Genom sa kallad helfondslésning uppnas omfordelning,
riskspridning och kvalitetssakring av de forebyggande insatserna och det aktiva
omstallningsarbetet samt de ekonomiska formanerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for savél de forebyggande insatserna
som de aktiva omstallningsinsatserna och ekonomiska formanerna.

Styrelsen ar beslutfor nar minst sju ledamoter &r narvarande. Styrelsens beslut
ska vara enhélliga och kan inte 6verprévas i namnd.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordforanden ar skyldig att
utfarda kallelse om nagon av ledamoterna sa begar.

Styrelsen far uppdra at en eller flera styrelseledaméter, at tjansteman eller at
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut i arenden som inte &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sadana beslut ska anmalas till
styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar at flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka forut-
sattningar som ska galla for beslutet.

§ 7 Styrelsens sate

Styrelsens séte ar i Stockholm.

8§ 8 Kansli

Stiftelsens lopande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet forestas
av en kanslichef.

Kansliet administrerar saval de forebyggande insatserna som de aktiva
omstéllningsinsatserna med kontor och anstéllda i Stockholm. Stiftelsen har inga
andra uppgifter an de som anges i kollektivavtalet Kompetens- och
Omstallningsavtal KOM-KR.

§ 9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende av
sex personer jamte erséttare. Beredningsgruppen ska bereda &renden infor
styrelsens beslut sa att dessa far en allsidig bedomning och forankring i
respektive organisation.



Beredningsgruppen ska dértill bereda &renden for beslut i styrelsen avseende
utarbetande av praxis for saval de forebyggande insatserna som de aktiva
omstallningsinsatserna och ekonomiska formanerna.

§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar Over stiftelsens samtliga medel for insatser i enlighet med
stiftelsens andamal. Om den arliga avkastningen inte tas i ansprak tillfors
Overskottet stiftelsens kapital.

Kommuner och regioners medel respektive Sobonas medlemmars medel
hanteras och redovisas separat.

8§11 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden ska det foras protokoll som undertecknas av
protokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han eller
hon inte fort protokollet.

8 12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas férutom av styrelsen av de eller den som styrelsen
utser.

§ 13 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar ar kalenderar.

§ 14 Arsredovisning

Styrelsen ska for varje rakenskapsar avge arsredovisning. Denna ska avlamnas
till revisorerna senast den 1 april efter rakenskapsarets utgang.

Arsredovisning gors for kommuner och regioner respektive Sobonas
medlemmar var for sig.

8 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer och
tva suppleanter utsedda for fyra ar i sander. Av revisorerna ska minst en jamte
suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona. En revisor jamte suppleant utses av Svenska
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Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

8 16 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmals till lansstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till
stadgeandring till stiftarna infér sddan andring.

§ 17 Upplosning

Stiftarna kan, om de &r dverens, besluta att stiftelsen ska uppltsas. Detta kan ske
om kollektivavtalet Kompetens- och omstéliningsavtal KOM-KR skulle komma
att andras pa sa satt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgora sitt
andamal. Eventuellt 6verskott ska anvandas for ett &ndamal som ligger sa nara
stiftelsens andamal som maojligt. Om detta beslutar styrelsen efter samrad med
stiftarna.
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