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Överenskommelse om fastställande av garanterat ut-

fall enligt HÖK 20  

Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens arbets-

givarorganisation å ena sidan, samt 

OFRs förbundsområde Läkare jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

å den andra. 

§ 1   Innehåll 

Enligt gällande avtal mellan parterna, HÖK 20, Bilaga 1, löneavtal § 2 punkt 12, 

ska centrala parter fastställa det garanterade utfallet för löneöversyn 2023.  

Grunderna för fastställandet framgår av HÖK 20, Bilaga 5, Centrala och lokala 

protokollsanteckningar, Anteckningar till löneavtal punkt 3. 

I punkt 3 konstateras att det garanterade utfallet utgörs av den fastställda löne-

normen för Sveriges Ingenjörer i överenskommelsen inom den internationellt 

konkurrensutsatta sektorn utifrån kostnadsökningen av årslönetakten för 2023. 

§ 2   Garanterat utfall  

Enligt HÖK 20 fastställer därmed parterna att: 

Det garanterade utfallet för arbetstagarorganisationen i löneöversyn 2023 utgörs 

av 4,1 procent.  

Resultat av löneöversyn gäller fr.o.m 1 april 2023, såvida inte annat över-

enskoms. 

§ 3   LOK 20 

Denna överenskommelse mellan centrala parter tillförs LOK 20.  
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§ 4   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

………………………………………………………………… 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner 

 

…………………………………………………………………. 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

…………………………………………………………………. 

För OFRs förbundsområde Läkare 

 

………………………………………………………………….. 

Sveriges läkarförbund 

 


