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Sjukanmälan innebär arbetsgivaraktivitet

Genom samtal påbörjas Ags 
rehabiliteringsutredning

Plan för återgång (PÅA) 
upprättas senast dag 30 i 
den anställdes sjukperiod

Rehabiliteringsbehov 
föreligger inte

Rehabiliteringsarbetet 
avslutas

Återgång till ordinarie 
arbete

Rehabiliteringsarbetet sker genom att med 
rehabiliteringsmöten:

• Utreda medarbetarens arbetsförmåga 
genom arbetsförmågebedömning och/ 
eller arbetsförmågeutredning hos FHV.

• Diskutera och bedöma skäliga stöd- och 
anpassningsåtgärder.

• Genomföra beslutade stöd och 
anpassningar som sedan följs upp och 
utvärderas för att avgöra eventuell 
fortsättning.

• Åtgärder och resultat av 
rehabiliteringen dokumenteras 
fortlöpande i PÅA.

Beskriv rehabiliteringsprocessen för 
medarbetaren

Rehabiliteringen avslutas efter utredd 
arbetsförmåga 

Återgång till ordinarie arbete Återgång till arbete inom ramen för anställningen ej möjlig 
då nedsättningen är stadigvarande

Rehabiliteringsbehov 
föreligger 

Överväg möjlighet att ta kontakt 
med Omställningsfonden
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Återgång till arbete inom ramen för anställningen ej möjlig 
då nedsättningen är stadigvarande

Omplacering möjlig Omplacering ej möjlig

Omplaceringsutredning

Ny anställning

Nej tackJa tack

Uppsägning av personliga skäl

Överväg möjlighet att ta kontakt 
med Omställningsfonden 

Överväg möjlighet att ta kontakt 
med Omställningsfonden 

(Om kontakt inte skett tidigare)


