Redogorelse for nyheter och forandringar i
HOK T - med AkademikerAlliansen

Rattelse
Denna redogorelsetext ersdtter tidigare version enligt cirkuldr nr 21:55.

Texten innehéller réttelse av redogorelse av dndring 1 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 3, punkt 8 Lonevéxling enligt KAP-KL, AKAP-
KL och AKAP-KR 1 varianten som géller fran 2023-01-01.

Inledning

Den 20 december 2021 enades parterna om Huvuddverenskommelse HOK T for
AkademikerAlliansen.

Denna redogdrelse omfattar nyheter och Andringar i HOK T inklusive samtliga
protokollsanteckningar, men exklusive Allménna bestimmelser (AB 20).

Andringar i AB 20 beskrivs i separat cirkulir och redogdrelsetext (se rubriken nedan om
Allménna Bestimmelser).

HOK T Férhandlingsprotokoll

Parter i denna Huvudoverenskommelse dr Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona
— Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen ansluta riksorganisationer.

De arbetstagarorganisationer som omfattas av HOK T ér:

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerféorbund, Naturvetarna,
Sjobefdlsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarforbund,
Sveriges Universitetsldrare och forskare, Sveriges Veterindrforbund, Tjinstetandldkarna.

Avtalet giller fortsatt tillsvidare och &dr uppsdgningsbart med en dmsesidig uppsdgningstid av
5 kalendermanader. Avtalet kan enbart sdgas upp med verkan frén 1 april varje ar.

Loneavtalet — bilaga 1



Loneavtalet har lamnats oférandrat.

I syfte att framja en lokal 16nebildning har parterna varit eniga om att 1oneavtalet fortsatt ska
vara utan angiven niva for lonedkningar. Avtalet saknar saledes garanterat utfall.

Allmanna bestammelser — bilaga 2

Allménna bestimmelser - AB 20 - i lydelse fr.o.m. 2022-01-01.

For redogorelse av de senaste dndringarna 1 AB, se cirkuldr med redogorelsetext nr 2021:53
samt i tidigare cirkulédr nr 2020:61, 2020:23, 2018:53 och 2017:15.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 giller bade for lokala och centrala parter.
Det innebir att detta &r ett kollektivavtal som omfattar lokala parter sdvil som centrala parter.
Det skiljer bilagan fran Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 som enbart géller for
centrala parter.

En konsekvens av fordndringarna &r att vissa punkter i bilaga 3 har fitt ny numrering och att
rubriker har lagts till. Detta kommenteras endast i enstaka fall, da fokus 4r pa nyheter och
forandringar i bestimmelsernas innehall.

Anteckningar till AB

Arbetstid

Tilldgg 1 punkt 2 har tillforts ett fortydligande om att arbetsgivaren och arbetstagaren kan
triffa 6verenskommelse om avvikelse fran § 13 mom. 5. Tilldgget ar:

Sadan 6verenskommelse kan exempelvis innebéra att arbetstagaren far
fortroende att sjédlv disponera sin arbetstidsforldggning eller 6verenskommelse
om arbete pa distans.

Punkt 3 Uppdaterad. I punkten hédnvisas till AB § 13 rittats till mom. 7 g) i stéllet fér som
tidigare mom. 6 f). Detta till foljd av dndringar i AB 20. Den @ndrade numreringen innebér
ingen dndring i sak.

Awvikelser fran bestimmelser i §§ 20 - 24 i AB

Fortydligande i Punkt 9. Ett fortydligande har gjorts om dverenskommelse om inldst overtid
med syfte att lyfta fram arbetsgivarens ansvar for att tydliggoéra grunderna for
overenskommelsen. En sddan dverenskommelse om inlost dvertid kan goras bade 1 samband
med anstillningens ingdende och under padgaende anstéillning. Syftet med skrivningen é&r i
bdda fallen att lyfta fram arbetsgivarens ansvar att tydliggdéra grunderna {for
overenskommelsen.



Det har ocksa tillforts exempel pa situationer dé en dversyn av dverenskommelse runt inlost
overtid bor ske.

Civil och virnplikt

Punkt 17 stryks. Punkten ersétts med uppdaterad bestimmelse i AB, bilaga 2. For
redogorelsetext om denna nya bestimmelse, se redogorelsetext for AB, cirkuldr 2020:61.



Ovriga anteckningar
Civilingenjorer m.fl. som undervisar

Punkt 3 uppdateras. I punkten gors hénvisning till Bilaga M till AB. Nya uppdaterade punkter
enligt Bilaga M dr 8 - 22 och ej som tidigare 8 - 20. Uppdateringen sker som en foljd av
tidigare dndringar i Bilaga M.

Lonevixling enligt KAP-KL, AKAP-KL och AKAP-KR
(Foljande stycke dr en uppdatering jimfort med redogorelsetext enligt cirkuldr nr 21:55.)

Punkt 8 uppdateras. Bestimmelsen uppdateras till f6ljd av att AKAP-KL fran och med 2023-
01-01 ersitts av AKAP-KR. Ny hédnvisning blir ddrmed till AKAP-KR, bilaga 2, punkt 7
istillet som for tidigare punkt 6. Den dndrade numreringen innebédr ingen dndring 1 sak.

Vidare éndras bestimmelsen from 2023-01-01 till att arbetsgivaren och arbetstagare kan
komma Overens om att arbetstagaren far lIonevéxla till pension. Ddrmed kommer lokalt
kollektivavtal fran 2023-01-01 inte ldngre behdvas vid 16nevéxling for medlem i
AkademikerAlliansen.

Centrala protokollsanteckningar - bilaga 4

Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 binder enbart centrala parter. Det innebér att detta ar
ett kollektivavtal mellan centrala parter som inte beror eller omfattar lokala parter. Det skiljer
bilagan fran Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 som binder bade lokala och
centrala parter.

Flertalet dndringar i bilaga 4 ar av redaktionell karaktar och avser genomforda
partsgemensamma arbeten, vilket kommenteras endast i enstaka fall, d& fokus dr pd nyheter
och fordndringar 1 bestimmelsernas innehall.

Anteckningar till Loneavtal
Anteckningar till Loneavtal har tillforts tre nya punkter samt har fatt uppdatering av en punkt.
Partsgemensamt arbete om former for parternas avtalsvdardande grupp.

Ny punkt 4. Centrala parter konstaterar att ett tillsvidareavtal innebér olika former av fordelar
for arbetsgivare, medarbetare, fackforbund och arbetsgivarorganisation. I syfte att varda
avtalet ska centrala parter arbeta fram formerna for en avtalsvardande grupp samt hur det
arbetet med att hantera ett tillsvidareavtal kan se ut framover.

Vidare ska parterna kommunicera sin syn pa en vél fungerande tillimpning av
tillsvidareavtalet pa lokal niva.

Arbetet paborjas under varen 2022.



Partsgemensamt fortsdttningsarbete om kompetensmodeller for akademiker.

Ny punkt 5. Centrala parter kommer genomfora ett partsgemensamt fortsattningsarbete pé det
tidigare partsgemensamma arbetet om kompetensmodeller. Arbetet innebér att gora en
uppfo6ljning av tidigare inventerade ldrande exempel samt att genomfora en kartliggning for
att fanga kompetensmodeller for ytterligare arbetsomraden/yrkesgrupper.

Arbetet paborjas under véaren 2022
Partsgemensamt arbete om att synliggora akademikers roll for en utvecklad vdlfdrd.

Ny punkt 6. I ett nytt partsgemensamt arbete ska parterna gemensamt ta fram material som
beskriver AkademikerAlliansens yrkesgruppers roll och bidrag till att uppné vilfardens mal
och utveckling inom den kommunala sektorn.

Arbetet paborjas under varen 2023.
Anteckningar till AB
Arbetstid

Punkt 2 har korrigerats som en foljd av dndringar i AB 20. Rétt hidnvisning &r mom. 7 h) - 1)
istillet for som tidigare mom. 6 g) - h).

Partsgemensamt arbete om att utreda méjligheten att vixla avloningsférmdaner till pension

Ny punkt 6. Parterna ar 6verens om att skapa forutsittningar for enskild 6verenskommelse om
att vixla avloningsforméner till pensionsavsittningar. For att mojliggora detta ska parterna
utreda forutséttningar for enskild dverenskommelse om att vaxla avloningsforméner till
pensionsavsdttningar samt hur regleringar kan goras i centrala kollektivavtal.

Arbetet ska vara slutfort senast 2022-12-31.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tre nya punkter.

Antagande om centrala parters syn om arbetstidsforliggning

Ny punkt 4. En ny punkt har tillférts om att parterna &r dverens om att intentionerna i bilaga 5
a Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande arbetstidsforlaggning bor ligga
till grund for arbetstidsforldggning pa arbetsplatsniva.

Hallbarhetsfragor

Ny punkt 5. Parterna ser vikten av att frdgor relaterade till Agenda 2030 diskuteras inom
ramen for vélfirdsavtalet.

Friska arbetsplatser

Ny punkt 6. Kommuner, regioner och kommunala foretag har stora utmaningar med
omfattande paverkan pa verksamheten. Det géller exempelvis kompetensforsorjning,



pandemins effekter for medarbetarnas hilsa och arbete samt digitalisering av verksamheten.
Parterna initierar en gemensam kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i syfte att skapa
en langsiktigt hallbar och hélsosam arbetsmiljo.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
Ionesattning, bilaga 5

Centrala parters syn, bilaga 5, utgor inte kollektivavtal.

Inga fordndringar har skett i bilaga 5, Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél
fungerande individuell 16neséttning.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
arbetstidsforlaggning, bilaga 5 a

En ny bilaga har inforts i HOK T som utgdr centrala parters syn pa forutsittningarna for en
vél fungerande arbetstidsforldggning.

Centrala parters syn, bilaga 5 a, utgor inte kollektivavtal.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna anstallningsvillkor m.m. — LOK 20,
Bilaga 6 och 6 a

Avtalsmall for LOK uppdaterad utifrdn aktuella datum.

Redan antagen och tecknad LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behdver inte nytecknas.
Se @ven rubriken nedan.

Rekommendation till beslut
Andring av HOK T medfor inte att det foreligger nigon rekommendation till beslut.

Redan antagen LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behover inte antas pé nytt. Inte
heller behéver LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T nytecknas.

For befintliga LOK:ar kan om sa bedoms lampligt for att ka tydligheten eller av andra skal,
till protokollet antecknas:

- att tillsvidareavtalet HOK T tillfors de #ndringar som de centrala parterna enats om i
den triffade 6verenskommelsen 2021-12-20 om HOK T i lydelse fr.0.m. 2022-01-01.

I de fall LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T inte antagits giller foljande:

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berorda arbetsgivare som utgér kommun,



region och kommunalférbund besluta, med anledning av é&ndrad Huvuddverenskommelse,
HOK T — med AkademikerAlliansen for tillimpning fr.o.m. 2022-01-01,

- att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK T, samt
- att efter framstéllan frn respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK
- 1 enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.



Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Vincent Lundvall
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