2024-03-28

Redogdorelsetext for nyheter och andringar |
Huvudoverenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 24 OFR Allmén
kommunal verksamhet (AKV)

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — tréffade den 28 mars 2024 en
Huvudoverenskommelse, HOK 24, med OFR:s forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet (AKV), dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Fackférbundet Scen och Film.

Avtalet omfattar perioden 2024-04-01 — 2025-03-31, med ett garanterat utfall
om 3,3 procent for [6nedversynen 2024.

| redogdrelsen finns dndringar och nyheter i 6verenskommelsen beskrivna vad
avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 24) och dess bilagor beskrivs i separat
cirkular och redogorelsetext (Cirkuléar 24:08).

Allméant om férhandlingarna

Den 15 december 2023 utbytte centrala parter bud och yrkanden. Forhandlingar
har pagatt fram till 28 mars 2024 da HOK 24 tecknades.

Avtalsforhandlingarna 2024 har for forsta gangen pa lang tid skett med SKR:s
och Sobonas samtliga motparter samtidigt. Forhandlingarna har préaglats av
I6nedkningarnas takt i en svag samhallsekonomi med relativt hdg inflation,
sektorns kompetensforsorjningsbehov inte minst utifran demografin och fragor
kopplade till arbetstider.

Forhandlingarna omfattade HOK samt AB med bilaga D, bilaga L och bilaga U.
Centrala parter har inom ramen for avtalsforhandlingarna enats om att anta AB
24 1 lydelse 2024-04-01.



| samband med forhandlingarna har parterna i sektorn enats om fyra
partsgemensamma avsiktsforklaringar pa féljande omraden: 1) arbetstidsregler,
2) loneavtalet, 3) friskfaktorer samt 4) kompetensforsorjning. Dessa aterfinns
som bilagor till cirkul&r 24:05.

Bakgrund

| forhandlingarna har uppméarksamhet sarskilt varit pa tilltron till 16neavtalet,
I6neprocessen, om chefers forutsattningar samt loneavtalets syfte och
tillampning. Parterna har dven pratat om de kompetensférsorjningsbehov som
finns i sektorn.

En viktig fraga har rort 16neutveckling och lonespridning. AKV har i arets
avtalsforhandlingar, for forsta gangen pa manga ar, yrkat pa att en centralt
angiven l6neokningstakt infors i loneavtalet i niva med det s.k. market. AKV
yrkade aven pa en sarskild satsning for kvinnodominerade yrkesgrupper med lag
I6neniva. Orsaken AKV uppger ar huvudsakligen att lonedkningen under 2023
pa vissa hall varit alltfor aterhallsam och att det anstrangda ekonomiska laget
och hog inflation paverkat stallningstagandet.

SKR/Sobona har efterstravat ett Ioneavtal som &r fortsatt utan angivna nivaer for
I6nedkningar. Detta for att skapa 6kat utrymme for lokal 16nebildning.
Overenskommelse har dock inte kunnat nds om en sadan avtalskonstruktion.
Parterna har i férhandlingar enats om ett garanterat utfall om 3,3 procent for
I6nedversynen 2024. | dvrigt bygger loneavtalet fortsatt pa lokal 16nebildning
och individuell och differentierad I6neséattning (se vidare i redogdrelse for
I6neavtalet nedan).

| HOK 20 inférdes ett partsgemensamt arbete om lokala parters dialog om
I6nespridning och l6nekarriér. Den del av arbetet som omfattar dialog mellan
arbetsgivare och OFR AKYV tar sin utgangspunkt i verksamhetens behov samt
I6neavtalets grund. Dialogen tar sarskilt sikte pa I6nespridning och lonekarriar
for vissa av arbetsgivarens yrkesgrupper. Eftersom arbetet har kommit igang pa
manga hall eller &r pa vég att starta upp finns fortsatt mojlighet att fortsatta
arbetet for den som onskar.

Det har &ven inforts en skrivning om att arbetsgivare behtver arbeta med
onskvard I6nestruktur som sarskilt tar sikte pa kvinnodominerade yrkesgrupper.

Manga av de delar om I6n som parterna lyft under forhandlingarna omhéandertas
I avsiktsforklaringen géllande I6neavtalet.



Forhandlingsprotokoll

&1 Innehall
Innehaller en upprékning av 6verenskommelsens alla delar.
b) Allménna bestammelser — AB 24 i lydelse 2024-04-01.

8 5 Giltighet och uppséagning
Avtalet galler for perioden 2024-04-01 — 2025-03-31.

Loneavtal, bilaga 1

SKR/Sobona har efterstravat ett Ioneavtal som ar fortsatt utan angivna nivaer for
I6nedkningar. Detta for att skapa 6kat utrymme for lokal 16nebildning.
Overenskommelse har dock inte kunnat nds om en sadan avtalskonstruktion,
detta dd AKV inte har varit tillrackligt ndjda med lénedversynsprocesserna och
utfallet hos vissa arbetsgivare i forhallande till market. AKV har sedan HOK 13
omfattats av Ioneavtal utan angiven niva. Parterna har sedan dess, med
utgangspunkt i Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
individuell 16nesattning (bilaga 5 till HOK), arbetat med loneavtalets olika delar
som okad Ionespridning, I6nekarriér, I6neprocessen etc. for att bidra till att
utveckla Ioneavtalets tillampning.

Parterna har i férhandlingar enats om ett garanterat utfall om 3,3 procent for
|6nedversynen 2024. Nivan ar inom ramen for normeringen pa svensk
arbetsmarknad, det s.k. market. Arbetsledande personal omfattas inte av det
garanterade utfallet.

| dvrigt bygger loneavtalet fortsatt pa lokal 16nebildning och individuell och
differentierad I6neséttning. Flera forandringar har gjorts i l16neavtalet mot
bakgrund av att avtalet inte langre &r utan angiven niva.

8 2 Lonedversyner
Tidigare punkt 2 Lonestruktur

Bestammelsen om I6nestruktur bygger pa att I6neavtalet innehaller avtalsar utan
angiven niva. Da detta inte langre forekommer har bestammelsen tagits bort.

Tidigare punkt 3-8

Numreringen har foljdéndrats.



Ny punkt 8 Garanterat utfall

Punkten beskriver det férhandlingstekniska sattet att berdkna utfastelsen av
pengar till I1onedkningar. Den beskriver daremot inte det totala antalet personer
som kommer att fa del av l6nedkning i samband med lénedversynen. Att
I6neavtalet innehaller en niva for garanterat utfall innebar inte att lonedversyn
ska inledas med att faststalla niva pa utfall for arbetstagarorganisationen. Avtalet
forutsatter att arbetsgivaren tar stéllning till eventuella behov utGver avtalets
niva. Garantin for huruvida det angivna utfallet uppnatts konstateras i stéllet i
efterhand nér cheferna gjort sina bedémningar av de medarbetare som ingar i
|6nedversynen.

Ny punkt 9 Garanterat utfall fér 2024

| 16neavtalet anges ett garanterat utfall om 3,3 procent. Nivan féljer det avtal
som traffats for tjanstemannen inom industrin.

Arbetsledande personal omfattas inte av det garanterade utfallet. Denna grupp
som omfattas av icke definierat utfall ingar inte i lonesumman for faststallande
av garanterat utfall och bidrar da inte heller till den garanterade nivan. Det &r
lampligt att klargora vilka som omfattas i samband med Gverlaggningen.
Avsikten med det icke definierade utfallet ar att en beddmning ska goras av
varje arbetsledares Ion.

Nya skrivningar om garanterat utfall har tillférts och ar likalydande med andra
I6neavtal som anger en definierad I6ne6kningsniva.

8 6 Forhandlingsordning

Som en konsekvens av att ett garanterat utfall har inforts har
forhandlingsordningen uppdaterats.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Bilaga 3 innehaller avtalstext som binder saval lokala som centrala parter.

Anteckningar till Ioneavtalet

Punkt 6 Lokala parters dialog om I6nespridning och I6nekarriar

| HOK 20 enades parterna om ett partsgemensamt arbete om lokala parters
dialog om I6nespridning och lI6nekarriar. Under avtalsperioden har parterna
arbetat med stod till lokala parter, verktyg och goda exempel. Hos manga
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arbetsgivare har dialog initierats med AKV om utveckling av I6nespridning och
Ionekarriar for vissa yrkesgrupper hos arbetsgivaren. Centrala parter konstaterar
i HOK 24 att dialogen om lonespridning och I6nekarriér kan fortlépa med
utgangspunkt i verksamhetens behov for den som 6nskar.

Dialogen utgar fran verksamhetens behov samt loneavtalets grund i en
I6neséttning som &r individuell och differentierad och som ska stimulera till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.

- Arbetet inleds med gemensam dialog om former och vilken eller vilka
yrkesgrupper som ska omfattas.

- Arbetsgivaren analyserar utgangslaget for de valda yrkesgrupperna
varefter parterna gemensamt for en dialog kring detta med utgangspunkt i
verksamhetens behov.

- Darefter foljer en arlig avstamning gemensamt for OFR AKV om
utveckling av I6nespridning och I6nekarriér.

Av medlemmar i Sobona omfattas endast de fyra stora akutsjukhusen samt
Folktandvarden av ovanstaende.

Ny punkt 7 Lonestruktur for kvinnodominerade yrkesgrupper

For att uppmarksamma att arbetsgivare arbetar aktivt med onskvérd I6nestruktur
har en ny skrivning inforts som sarskilt tar sikte pa kvinnodominerade
yrkesgrupper. Arbete med onskvéard I6nestruktur ar angeldget bland annat ur ett
jamstalldhetsperspektiv och for att visa pa hur lonestrukturen kan ge mojlighet
till I6neutveckling Gver tid.

Anteckningar till AB

Punkt 2, Med anledning av arende fran EU-kommissionen om arbetstider
Datum for ikrafttradande har passerat. Datumangivelsen har tagits bort i avtalet.

Punkt 7, Arbetstid natt, uppdatering

Bestammelsen om tillampning av 8 13 som géller vid stdndig nattjanstgoring for
heltidsanstélld arbetstagare har uppdaterats efter &ndrade bestdammelser per den
2022-04-01.



Punkt 15, KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01),

Andra punkten som reglerar arbetstagare dver 40 ar har upphort att gélla och
utgar darfor per 2023-12-31.

Tidigare punkt 17 om sjuklén m.m.

Punkten géllande ersattning av inkomstbortfall vid sjukskrivning p.g.a.
misshandel i arbetet utgar pa grund av att ersattningen numera tacks av TFA-
KL.

Tidigare punkt 18-20

Numrering har féljdandrats.

Ovriga anteckningar

Punkt 3, Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom

Bestdammelse om I6n vid annan anstallning p.g.a. organisatoriska skal eller
sjukdom med giltighet till och med 2022-09-30 har tagits bort ur avtalet. En
motsvarande bestammelse, men med en kortare avrakningsperiod, géller fran
och med 2022-10-01 och framgent. For 6verenskommelse med arbetstagare som
ingatts fore 2022-10-01 galler de villkor som éverenskommelsen grundats pa vid
tillkomsten.

Punkt 6 och 7
Punkterna har flyttats till AB.

Punkt 9, Bestammelser for raddningstjanstpersonal med huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka,

Det tillagg som anges i punkt 9 raknas upp med 3,3 procent fran 2 000 kr per
manad till 2 066 kronor per manad att galla fran 1 april 2024.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Bilaga 4 binder endast centrala parter.



Anteckningar till I6neavtal

Tidigare punkt 2 Partsgemensamt arbete om Iéneutveckling
Punkten har utgatt och ersatts av avsiktsforklaring om léneavtalet.
Tidigare punkt 3 Partsgemensamt arbete om I6nespridning

Punkten har utgatt och ersatts av avsiktsforklaring om loneavtalet.

Ny punkt 2, Avsiktsférklaring gallande l6neavtalet

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande I6neavtalet som redogors for
i sarskild bilaga till cirkularet for aktuell HOK (se bilaga 3).

Anteckningar till AB

Punkt 2 Arbetstid

Punkten har uppdaterats med anledning av arende fran EU-kommissionen och
ersatts med punkterna 2 a-c. Se vidare cirkulér 23:45.

Ny punkt 6, Avsiktsférklaring gallande arbetstid

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande arbetstid som redogors for i
sarskild bilaga till cirkularet for aktuell HOK (se bilaga 4).

Ny punkt 7, Partsgemensam 6versyn av bilaga L

Centrala parter ar éverens om att gemensamt genomféra en dversyn av Bilaga L.
Syftet &r att ta fram ett gemensamt underlag om bilagan ska utvecklas samt om
bestdammelserna fortsatt ska vara en bilaga eller inféras i Allménna
Bestammelser. Oversynen ska vara slutférd senast 30 november 2024.

Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 4 Partsgemensamt arbete om distansarbete
Punkten har utgatt eftersom partsarbetet ar genomfort.

Ny punkt 4, Avsiktsforklaring om kompetensférsorjning av valfarden



Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
véalfardens kompetensforsorjning i syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behalla och utveckla medarbetare med ratt kompetens.
Arbetet kommer att samordnas av Valfardens partsrad (VPR) och pagar till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna (se bilaga 5).

Tidigare punkt 5, Friska arbetsplatser

Punkt 5 om friskare arbetsplatser utgar. Se istallet avsiktsforklaring om friskare
arbetsplatser nedan (ny punkt 5).

Ny punkt 5, Avsiktsférklaring om friskfaktorer i valfarden

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om att utveckla det redan
paborjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare
hojer de gemensamma ambitionerna. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrad (VPR) och pagar till och med den 31 december 2026, om
inget annat beslutas av parterna (se bilaga 6).

Ny punkt 6, Partsgemensam om en Gversyn av arbetstidsreglerna med mera
inom raddningstjansten

Centrala parter, SKR och Sobona jamte Svenska Kommunalarbetareforbundet,
OFR:s forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet och
AkademikerAlliansen ar 6verens om att genomfdra en Gversyn av
arbetstidsregler och angransande fragor inom raddningstjanstens omrade. Syftet
ar att identifiera vilka atgarder som behover vidtas ur ett langsiktigt perspektiv.
Detta for att uppna ett sammanhallet och tydligt regelverk som ar anpassat till
verksamhetens behov och efterlever gallande skyddsregler.

Centrala parters syn, bilaga 5 och bilaga 5 a

Bilagan binder endast centrala parter. Inga forandringar i bilagan har skett.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 24, bilaga 6 och
bilaga 6 a

Endast redaktionella &ndringar har gjorts.



