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Foérord

Antalet personer med IF (Intellektuell Funktionsnedsittning) som blir dldre
har 6kat markant sedan LSS-lagen kom 1994. Pa den tiden fanns inte sa manga
som var dldre, sa gruppen namns inte speciellt i lagen. Men precis om andra
aldre personer har personer med IF specifika behov som hanfor sig till aldrandet.

Det st6d som personerna behover ar pa manga hall i landet inte uppbyggt och
utformat &n. Men det finns en stor efterfragan pa kunskap vilket &r anledning-
en till att projektet kom till.

Det finns stora skillnader mellan olika kommuner. I en liten kommun kanske
det bara finns 2-3 dldre personer med IF. I en stor kommun kan det finnas flera
hundra. Sjalvklart blir forutsittningarna att samla kunskap och ge st6d olika!

I projektet har vi undersokt goda exempel och intervjuat ménga professioner,
dldre med IF och anhoriga. Vi har ocksa utbildat 4 grupper med dldre med IF
till seniorexperter som ska kunna bistd kommuner och organisationer med
kunskap. Utbildningen &r unik och har f6ljts av forskare.

I den hir skriften presenterar vi den kunskap vi fatt fram vid vara undersok-
ningar, vid utbildningen av seniorexperter, av forskning, artiklar och méten.

Vivill rikta ett stort och varmt tack till Arvsfonden som finansierat projek-

tet och SKR som delfinansierat det, till var projektigare Linsférbundet FUB
Viastmanland och vara samarbetspartners Riksforbundet FUB, Autism Sverige,
Svenska Downféreningen, Studieférbundet Vuxenskolan samt Forum Carpe.
Ni mojliggjorde vart arbete och har gett oss fin support!

Vi vill ocksa tacka alla er som sa generost har delat med er av erfarenheter och
kunskap till oss! Aven under virsta pandemitiden nér ni hade mer 4n fullt upp.
Men dnda gav oss tid.

Tack alla som arbetat i och for projektet, for gott arbete och stort engagemang!

Stockholm i februari 2023

Kia Mundebo
Projektledare

Sveriges Kommuner och Regioner
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KAPITEL

Inledning

Forr sag livet for personer med Intellektuell Funktionsnedsittning (IF)
helt annorlunda ut. Manga limnades bort nir de féddes, andra nir de blev
aldre och det inte fungerade for fordldrarna att ha barnet hemma. Pa den
tiden fick familjerna inte hjilp fran samhallet att sjélva stotta sina barn.

Maénga tror att det dr linge sedan som institutionernas tid var forbi och att
tiden nér fordldrar uppmanades att limna bort barn med IF tillhor det
forgangna. Men antalet platser pa institutionerna var faktiskt som flest pa
1970-talet. De sista institutionerna stingdes forst ett par ar in pa 2000-talet.

Manga dldre personer med IF har alltsa bott pa institution stérre delen av
livet. Aven om deras liv forandrats sedan dess iir de priglade av vistelsen.
De ir inte vana att uttrycka sin vilja pa samma sétt som andra, de vet inte
hur de ska stilla krav.

Okad livslangd

Livslingden har 6kat mycket i hela befolkningen beroende pa bittre livs-
forhallanden och medicinska framsteg. For gruppen personer med IF, som
har kortare livslingd &n i 6vriga befolkningen, har livslingden 6kat dnnu
mer markant. Det dr positivt och kraver att vi skaffar kunskap och beredskap
for att ha resurser pa plats, annars kan vi inte ge stod nog fér att dessa personer
ska kunna fa ett gott liv nér de blir dldre. Ett gott liv grundar sig frimst i bra
boende, stimulerande aktiviteter, social samvaro och god vard.



En grupp att rdkna med

Forarbetena till LSS-lagen pagick i manga ar och gjordes grundligt. Trots
att den tradde i kraft 1994, riknades inte dldre personer med IF som en
sarskild grupp pa den tiden, eftersom det inte fanns sa manga. Idag blir de
fler och fler. Som grupp har de sirskilda behov, precis som andra dldre, men
dven i egenskap av att vara dldre med IF.

Goda exempel

Det har varierat hur olika kommuner arbetat for att ge stod till gruppen.
I Sverige finns knapphéndig forskning kring hur dldre personer med IF
far stod. Kunskapen och lé6sningar som finns dr som isolerade dar ute i
kommunerna.

Mot den bakgrunden kom Projektet Gott liv for dldre till. Syftet var att granska
godalosningar pa boende och aktiviteter. Dessutom tar vi upp hélsa och vard,
teman som betyder mycket for livskvalitet och ork. Projektet har samlat
kunskap, goda exempel och idéer. Vi patalar dven de brister som finns.

Seniorexperter

Foérutom att lyfta goda exempel, fanns ett annat syfte med projektet. Att
utbilda grupper med dldre personer med IF till seniorexperter. Dessa
personer kan nu hjidlpa kommuner och organisationer att planera, sa att
hela gruppen far ritt stéd i framtiden. Seniorexperterna bidrar redan till att
ildre personer med IF far bra boende och aktiviteter.



Kapitel 1. Inledning

Har &r seniorexperterna i Stockholmsgruppen. Overst fran vanster: Thomas Jansson,
Stefan Westerdahl, Hans Finn. Andra raden: Conny Berggvist, Anette Elvung och
Eva Holmaquist.

Har &r seniorexperterna i Luled. Overst fran vanster: Asa Méller, Mikael Nordlund,
Elisabeth Lindqvist. Andra raden: Mona Andersson, Kurt Olund, Carina Séderlund.



v
e
géng minns
Dag Som, e

Hér &r seniorexperterna i Linkdping. Fran vanster: Kerstin Heggby, Aleksandra Oppenlander,
Ramona Cseh och Sofia Wallerfors.

Har &r seniorexperterna i Karlstad. Overst fran vanster Susanne Bjorn, Maria Carlsson, Ing-Marie Johansson,
Inga-Lena Axelsson. Nedersta raden: Sven Arvidsson, Ulla Lokvist, Ann-Christin Bystrom och Ulla Tangring.



KAPITEL

Att aldras med IF - utmaningar

Vid vilken alder ar en person dldre? Nar rdknas nagon som gammal? Svaren
varierar. Detsamma giller vilket stod en person behover. Ofta ir stodbehovet
inte knutet till kronologisk alder.

I projekt har vi valt 50 ar som den alder da en person riknas som éldre,
eftersom aldrandet ofta borjar tidigare hos personer med IF dn hos 6vriga
befolkningen. Det innebér att de kan ha manga ar att leva som dldre. Fran
tidigt aldrande, nér det mesta fungerar som vanligt, via begransningar i
funktion och ork till vard i livets slutskede.

Sjélvklart ar stodbehovet olika vid de olika tidpunkterna. Kanske har nivan
varit detsamma under manga ar for att drastiskt 6ka under aldrandeperioden.

Vanliga sjukdomar och férandringar for alla manniskor
som aldras:

* Synnedsattningar * Depression

+ Horselnedsattning + Okad cancerrisk

* Ledbesvar/artros * Muskelmassa minskas

* Hjart-och karlsjukdomar * Blodcirkulation férsémras

+ Diabetes - fryser lattare

¥ Karies och tandlossning * Balans férsamras - fallolyckor
+ Benskdrhet + Lakemedelsbiverkningar

+ Demens * Forstoppning

10



Kramporna kommer med aldern

De flesta mérker av aldern psykiskt och fysiskt. Krampor och sjukdomar
som kommer smygande beror pa gener och livsstil, men &ven pa hur livet
gestaltat sig.

For att kunna ge gott stod ar det viktigt att personalen har kompetens
om aldrande i allménhet samt om den specifika funktionsnedséttningen
personen har.

Personer med IF har ofta epilepsi, syn, horsel- och rorelsehinder, autism
eller andra funktionsnedséittningar utover IF innan de blir dldre. De kan ha
svart att formedla ndr nagot ar fel, vilket leder till att varden ges for sent.

Livet kan delas in i fyra perioder for personer utan IF

1. Barndom och uppvaxtalder tills vuxen alder

Tid for utveckling. Tilldgna sig nya kunskaper, bemistra saker, utveckla
sjalvstindighet.

2. Vuxen alder

For de flesta den léngsta perioden i livet. For manga innebér detta skede
studier och etablering i yrkeslivet. Att gora karriir, skaffa partner och barn.
Flytta och byta arbetsplats. Kanske byta partner en eller flera ganger. Att
etablera nya sociala roller i yrkesliv och privatliv. Det hir dr en tid som bit-
vis kan vara hektisk, stressig och ekonomiskt pressad. En stor del av tiden
dgnas till yrkes- och familjeliv. Ofta finns mindre egentid.

3. Tredje aldern

Aven kallad ”livets efterritt”. Det hiir dr perioden nir barnen flyttar, pen-
sionen niarmar sig, ménniskor gar i pension. Manga har bra ekonomi, far
mojlighet att dgna sig at det de vill, utveckla sig sjélva, studerar for att det
ar roligt, jobbar kvar i den utstrickning de vill, startar nagot nytt. Agnar sig
at socialt liv, barn, barnbarn, resa och néjen. For manga innebér den tredje
alder den lyckligaste perioden i livet.

1



Kapitel 2. Att &ldras med IF - utmaningar

4. Fjarde aldern

Hir borjar alderskriamporna och sjukdomarna ta storre plats. Vardbesoken
Okar precis som antalet likemedel, med risk fér biverkningar. Det sociala
nitverket krymper da vinnerna ofta dr i ungefar samma alder. Under den
fiarde dldern borjar manniskor bli sa svaga och sjuka att de inte orkar umgas
eller rentav dor. Livet krymper. Kanske blir hemtjinsten, sldktingar eller
vanner enda livlinan for att ta sig ut. Det kan bli aktuellt att flytta till ett
sarskilt boende.

Livsindelningar for personer med IF

For personer med IF ser processen oftast annorlunda ut. Medan personalen
mest ser och planerar for att ge stod som bygger pa nedsatta funktioner for
den fjarde aldern, visar forskning att personerna 6nskar nagot annat.

Aldre personer med IF forvintar sig att, precis som alla andra, fa ta del av
det som ryms i tredje och fjarde aldern. De vill ha meningsfulla aktiviteter,
ett socialt liv, god omvardnad.

Den tredje alder definierar tiden da friheten att gora vad man vill infinner
sig for personer utan IF. Utmaningen ir att manga personer med IF har flera
funktionsnedsittningar som kriver anpassade aktiviteter, vilket de séllan har.

Personer med IF har ofta svart att komma pa vad de vill gora och att planera
och genomfora aktiviteter. De kan behova ha stod av personal for att leva ett
aktivt liv. Det saknas ofta de resurser som krévs. Ytterligare ett hinder ar att
gruppen generellt sett har dalig ekonomi.

Att ga i pension

Att gaipension &r en stor livsforiandring for alla. For personer utan IF véntar
ofta en lang lista med saker de vill géra. Sa brukar det séllan vara for personer
med IF, &ven om en pigg pensionér med IF naturligtvis har behov av aktiviteter
och social samvaro. Ofta saknas ritt forutsiattningar for ett aktivt liv.



Viktigt forbereda for ny livsrytm

For personer med IF kan det vara extra svart att ga i pension. De har pro-
blem att tdnka kring saker de inte tidigare upplevt. De behover forberedas
mer dn andra infér omstéllningen att ga fran ett inrutat arbetsliv till ett mer
fritt pensionirsliv. De behover stod att fa in nya rutiner nér de gar fran ett
arbete eller Daglig verksamhet, till en pensionérstillvaro.

Personer med IF som gar i pension beho6ver aktiviteter och social samvaro
for att inte bli sittandes och passiviserade. Bor de ensamma med bara boen-
destod behover de sérskilt foljas upp. De kan bli véldigt ensamma nér de gar
i pension.

Anpassning av daglig verksamhet

Behov av lugnare uppgifter och lugnare omgivning uppstar med aldern for
de allra flesta, men personer med IF kriver extra lyhordhet. Vissa behéver
tidigt fa anpassning av sin dagliga verksamhet for att orka.

Anpassning kan vara mindre grupper, mindre rorelse och ljud samt tid for
vilostunder under dagen. De kan borja senare eller sluta tidigare, ha hem-
madagar for att stegvis viinja sig vid nya rutiner. Anpassningarna gor att
personen orkar vara kvar langre i verksamheten.

Behov av aktiviteter kvarstar dven efter pension

Som de flesta andra behover personer med IF aktiviteter for att fa en
meningsfull vardag, som att byta miljo, eller tréffa andra &n de som finns
i gruppbostaden. Nagra exempel dr att halla kontakt med tidigare arbets-
kamrater, gora roliga aktiviteter och delta i olika sociala ssmmanhang.
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Kapitel 2. Att &ldras med IF - utmaningar

Okat stodbehov med 6kad alder

De flesta som aldras beh6ver med tiden hjialp med hushallssysslor, paklddning
och personlig hygien. Det beh6vs personalresurser for att ge det stodet.

Men for personer med IF behovs dven stod for att skaffa och behélla sociala
nitverk. En viktig uppgift for personal som arbetar med gruppen &r att
hjilpa till att skapa goda sociala sammanhang, eftersom de flesta behover
specifikt stod for att behalla och utveckla sociala relationer.

Stodet kan vara paminnelser om att hora av sig till vinner och anhériga vid
fodelsedagar, att hjélpa till med att bjuda hem en gist, eller att komma ivig
till aktiviteter och tréffa kompisar. For att motena ska bli lyckade kan det
behovas stod under sjilva samtalen.

Behov av boende anpassat for dldre

Det viktigaste pa ett boende for dldre ir att personalen har kunskap om IF,
aldrande och demens. De behéver kinna till vad som kriavs for att ge stod
till var och en som bor dér. Lika viktigt 4r det att boendet ar fysiskt anpassat
efter personernas unika behov.

Langsiktig planering behovs

For att planera och bygga for aldrande &r processen lang. For personer med
IF giller detsamma. Infor stora livsfériandringar maste de borja i god tid.

Pension och flytt dr livsomvilvande héndelser som helst inte ska ske sam-
tidigt. Verkar det bli aktuellt med en flytt bor forberedelserna starta direkt.
Vinta inte tills ldget dr akut, eller tills personen dr gammal och skér. Da kan
flytten bli en stor pafrestning. Bostadsbytet bor ske nir personen med IF ar
i god form och kan anpassa sig till nytt.



Lyhord for om personen med IF vill planera

Det ér inte alltid 14ge att involvera personen med IF i langsiktiga planer.
Vissa upplever att det blir ett orosmoment om de ska borja tinka pa en flytt.
Andra anser att det dr bra att fa god tid att vénja sig vid tanken. Vad som &r
bast i varje enskilt fall vet de som kéinner personen bist. Ofta personal och
anhoriga.

Det kan ga vildigt fort fran att allt fungerar, tills liget plotsligt blir ohallbart,
vilket gor att det alltid bor finnas en plan for hur personen med IF ska gora
vid pension eller flytt, &ven om personen sjilv inte dr involverad i de lang-
siktiga planerna.

Hinder fér att komma ivag och delta pa aktiviteter

Vi har gjort en genomgang av vanligt férekommande hinder for att en
person med IF att komma ivdg pa aktiviteter. Fokus har varit att det ror
sig om en aldre person. Har f6ljer nagra exempel

Aktiviteten i sig
Inte anpassad for personer med IF.

Personalen
Har inte tid att folja med.

Ekonomi
Personen har inte rad.

Funktionsnedsattningen
Personen kan behdva mycket hjalp med det praktiska, pa boendet och
pa aktiviteten for att det ska fungera.

Fardtjanst
Kommer ofta for sent. Kan gora det stressigt eller att personen till och
med missar aktiviteten.

Hjdlpmedel saknas

Har ibland inte hjalpmedel eller sa ar det fel instéllt. Exempelvis en ho-
rapparat som saknas eller som inte fungerar gor att det kdnns trakigt
och pinsamt att traffa folk, da man inte hér vad de s&ger.



Kapitel 2. Att &ldras med IF - utmaningar

Digitalt utanférskap
Far inte info om aktivitet som presenteras pa webben.

God man/anhérig
Har inte anhdrig att gora aktiviteter med pa grund av alder eller dédsfall
eller for att man har en god man som inte ansoker om tex kontaktperson.

Alder
Orkar inte lika mycket, trottare och behover lugnare aktiviteter an forr.

Historia

Manga aldre med IF har bott pa institution stor del av livet. Manga av
dem behover mycket personalstéd och pepp f6r att komma ivag pa
aktiviteter.

Olika villkor beroende pa kommunstorlek

Forutsattningarna for att ge stod till dldre med IF ar beroende av vilken
kommun det handlar om. Vid en jamfo6relse fran ar 2021 hade landets
minsta kommun, Bjurholm knappt 2 400 invanare, medan Stockholm, den
storsta kommunen, hade ndra 980 000 personer. Den totala folkméngden i
Stockholms kommun var storre dn den sammanlagda folkméingden i de 114
kommunerna med minst folkméingd.

Olikheterna gor att forutsiattningarna for att ge stod till dldre med IF skiljer
sig fran kommun till kommun. En méngd faktorer spelar in, som att antalet
dldre personer med IF i en liten kommun kan vara en, eller ett par dldre
personer med IF, medan det i en stor finns flera hundra. Vart att notera ar
att kommuner som haft institutioner for personer med IF ofta har fler dldre
personer med IF som bor kvar i kommunen.

Att bygga kunskap, starta sirskilda boenden och arrangera aktiviteter for
dldre med IF fungerar i en stor kommun. En liten kanske samlar de dldre
med IF i den gruppbostad som star till buds. Det blir svart att skapa sirskilda
aktiviteter for enstaka personer.



Valmajligheter - hur lever och valjer dldre utan IF

Manga dldre utan IF véljer att flytta till seniorboende. De vill bo med

ménniskor i samma alder, ha lugnare omkring sig, ha tillgang till organi-
serade aktiviteter och service. Andra bor kvar i sina bostéder langt upp i
aldern, kanske med hjilp av hemtjénst.

Figur 1: Oversikt av bostadsformer for &ldre personer utan IF och personer med IF

Personer utan IF

Personer med IF

Personer utan/med IF

Resurser Aldre- Senior-

pa plats boende boende/55+ | Gruppbostad Servicebostad Egen bostad

Personal Ja Nei Ia Ja, fast i mindre Bostadsstod/

! omfattning &n GB hemtjanst ibland?

u Rondas . . . .

Lakare tegelbundat Nej Nej Nej Nej

Sjukskoterska Ja Nej Nej Nej Nej

Arbetsterapeut | Ja Nej Nej Nej Nej

Fysioterapeut Ja Nej Nej Nej Nej

I T Ja Ja, oftast Ja Baslagenhet Nej

utrymmen

Aktiviteter & Ia Ja, ibland/ Ja, men ofta Ja ibland, i mindre Nei

underhallning ofta mycket begrdnsad | omfattning én GB !

Fir?nn?r Ja Ja Kanske Kanske Kanske

i ndra alder




Kapitel 2. Att &ldras med IF - utmaningar

En del siljer sitt hus och koper ligenhet inne i stan for att ha néra till kultur
och service.

Nir det giller dldre si har antalet sirskilda boenden, “Aldreboenden”,
minskat drastiskt pa senare ar fast andelen dldre 6kat och férvintas f
ortsitta 6ka. Fram till ar 2045 vintas antalet personer 6ver 80 ar 6ka fran
500 000 till 1 miljon personer. Dagens dldre har battre hélsa dn de dldre
hade forr vilket paverkar behov av vard, stod och omsorg.

Utmaningar nar det ar stor skillnad i alder

Ibland bor personer med IF som ir strax 6ver tjugo ar tillsammans med de
som ar 6ver 80 i LSS-boende. Personal, chefer, anhoriga och gode mén har i
manga ar papekat att de dldre kommer i klim i blandande boenden.

Yngre personer med IF, som vuxit upp i ett modernt samhille har lart sig att
ta plats, kréva sin rétt och tala for sig. De dldre som vuxit upp pa institution
fick lira sig att halla tyst, att inte ta egna initiativ, ifragasétta eller kréva.

Blandade aldrar gor det svart fér personalen att tillgodose skilda behov.
Yngre behover aktiviteter, dldre vill ha lugn och ta en sak i séinder. De yngre
kraver pesonalresurser i mycket hogre utstrackning och har ofta anhériga
som for deras talan.

Anpassad miljo for aldre

Aldre behover en tillrittalagd miljo. Starkare belysning, hogre sitsar pa
moblerna och armstdd pa stolar sa det lédttare gar att resa sig. Pa dukade
bord behovs kontrastfiarger. Detsamma géller inne i badrummet. Det far
inte finnas trosklar, eller mattkanter att snubbla pa och ingen radio eller tv
som star pa och skvalar.



KAPITEL

Undersokningsorterna
- Goda exempel

Projektet Gott Liv har undersokt fyra boendeorter och fyra aktivitetsorter.
Vi ville hitta goda exempel pa hur personer med IF kan fa ett gott liv som éldre.

Vi skickade ut efterlysningar i vara nitverk och i andra aktuella forum.
Vissa anmailde sig sjilva, men vanligast var att en verksamhet i den aktuella
kommunen tipsade oss.

Nagra verksamheter kinde vi till innan vi boérjade leta. I urvalsprocessen
plockade vi ut orter vi visste var goda exempel. Malet var att fa spridning
over hela landet, samt variationer av uppliagg och arbetssétt, vilket infriades.

Undersokningen har skett genom intervjuer, oftast i grupp. Vi har talat med
personer med IF, deras anhoriga, gode min, personal och chefer pa olika
nivaer, bistandshandléiggare, arbetsterapeuter och fysioterapeuter samt
MAS, Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska och MAR, Medicinskt Ansvarig
Rehab i respektive kommun.

I princip har alla fatt samma fragor, men de har anpassats till vilken kategori
intervjupersonerna tillhor.

Eftersom projektet startade under pandemin kunde inte alla intervjuer
goras pa plats. Personerna med IF har vi triffat fysiskt pa plats for att fa sa
mycket information som majligt. Manga andra intervjuer har skett digitalt,
via Zoom.



Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Delaktighet

Intervjuer om delaktighet

Lintervjuer med personer som arbetar runt de dldre med IF har de fatt placera
sig pa en skala i syfte att ange var de anser att deras verksamhet befinner sig.
Efterat har de kommenterat varfor de placerat sig dér.

Figur 2: Grad av delaktighet

Grad 5 Personen delar inflytande och ansvar éver beslutsfattande
Grad 4 Personen involveras i beslutsfattande processer

Grad 3 Personens asikter och synpunkter beaktas

Grad 2 Personen far stéd i att uttrycka sina asikter och synpunkter
Grad 1 Personen blir lyssnad till

Exempel: Hur delaktighet for de &ldre med IF kan ses i boende och aktiviteter

Grad 1. Personen blir lyssnad till och Grad 2. Personen far stod i att uttrycka

sina asikter och synpunkter

Fa anger de ldgsta nivaerna av delaktighet vad géller de aldre med IF de sjalva
jobbar med. De som gbr det hanvisar ofta till oférmaga hos personen, som
till exempel grava funktionsnedsattningar, demens, begransad kommunika-
tiv formaga eller annat sprak. De sédger sig gora sa gott de kan for att avlasa
brukarnas signaler, samt att de tar hjalp av personal som kénner personen och

battre tolkar signalerna.

Grad 3. Personens asikter och synpunkter beaktas och Grad 4. Personen
involveras i beslutsfattande processer

Personal, anhériga och chefer anger att det &r pa dessa nivaer som personerna
med IF kan vara delaktiga. En personal sager att "personerna involveras, men
det &r inte alltid de férstar vad som beslutas”.
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Ska personer med IF vara delaktiga poangteras vikten av kognitivt material
som samtalsmatta, bildstod och bildschema. stodet kan anvéandas for att
tydliggdra valen som finns. Sadant stéd anvands inte alltid. En fysioterapeut
uttryckte att "med ratt bildstéd kommer man hégre upp i trappan”. Har personen
en sa pass grav funktionsnedsattning, att bilder inte ger stdd kan delaktighet

skapas genom personkdnnedom och vetskap om personens intressen.

Grad 5. Personen delar inflytande och ansvar 6ver beslutsfattande

Fa anser att personer med IF ligger pa den har nivan av delaktighet. De flesta
menar dock att det ar nagot att strdva mot. Det framhalls att en person inte
kan vara delaktig pa den har nivan om hen i det laget utgdr en fara for sig sjalv

eller andra.

Vad kan man gora for att personer med IF ska bli delaktiga
i beslut som galler dem sjalva?

De intervjuades kommentarer till sin gradering av delaktighet pa skalan
beror pa tva saker. Det ena dr formagan hos personen med IF, det andra
omgivningens formaga att géra anpassningar, som att ge bildstod eller annat
som bidrar till att involvera personen. Har personen svart att férsta och
kommunicera skall det inte betraktas som ett hinder, snarare en utmaning,.
Hur blir den hér personen delaktig?

Delaktighet i stort och smatt

Delaktighet kan skapas i allt fran val av boende, aktivitet och maltider till
sysselsittning. En ligre niva eller brist pa delaktighet forklaras ibland med
att personen inte kan fa vilja vad som helst. Det finns ett visst utbud att
forhalla sig till eller regler att folja.

Att inte fa vilja fritt ir inte unikt f6r malgruppen, det géller alla ménniskor.
Fragan for personer med IF ar hur de stottas i att gora rimliga val bland de
val som finns. Far de information pa ett sadant sitt att de far en rimlig chans
att paverka?

Att vilja kan vara att ha tva konkreta foremal som ett glas mj6lk och ett glas

juice att vilja mellan. Valen kan handla om olika upplevelser, aktiviteter
och besok pa boenden och syfta till att personen far préva olika saker.
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Nér personen sedan vil har en konkret erfarenhet av till exempel olika
boenden och aktiviteter, vet hen vad det handlar om. Darefter kan bildstod
vara nodvindigt for att bearbeta information, framféra 6nskemal och syn-
punkter och gora egna val. Framforhallning ar viktigt precis som att planera,
informera och lata personerna med IF vara med i processen.

I en verksamhet bor alla fundera pa var de befinner sig i ”Delaktighets-
trappan”. Vilka vigar finns det till delaktighet?

Digital delaktighet

Sa hir siger nagra dldre med IF om hur de anvinder digitala medier:

Har de en mobiltelefon anvinds den ofta bara for att ringa eller enbart svara
pa andras samtal. Nagra tar dven foton, andra har med hjélp av personal liart
sig anvianda Facetime. Nagra anviander surfplatta for att spela spel, ldgga
pussel, lyssna pa musik och se filmer pa TV-play och Youtube. Ingen av de vi
mott e-postar.

Digitalt utanforskap

Vi har mo6tt manga som saknar tillgang till digitala verktyg. Pa vissa stéllen
vi besokte fanns inte wifi, men planer pa att installera. Idag papekas fran
flera héll att d4ldre med IF 4r en av de grupper som star utanfor det digitala
samhallet.

Detta behovs for digital delaktighet:

* WIFi pa alla enheter, dven i lagenheterna i en LSS-bostad.

* Dator, eller surfplatta. Antingen en egen, eller nagon som boende
kan lana dar de bor.

* Teknisk support.
+ Oka personalens kompetens sa att alla kan hjalpa till.
* Nagon som ar app- och programansvarig.

* Nagon form av E-legitimering behdvs, for att till exempel kunna
boka ldkartid och bestalla och betala saker digitalt.

* En plattform som gor det enkelt att navigera och anvénda dator eller
surfplatta. En sadan har utvecklats i projektet Digilag, speciellt for
personer med mattlig till lindrig IF.

22



Fakta om aktiviteter

I LSS star det att alla har rétt till daglig verksamhet sa ldnge de ér i yrkes-
verksam alder och inte jobbar eller studerar. Bland personer med IF &r det
fa som far vara kvar pa till exempel Daglig verksamhet efter pensionsalder.
Merparten av kommunerna har beslutat att de maste sluta vid pension vare
sig de vill eller inte.

Manga skulle vilja fortsatta om de fick

Personer med IF &r radda for att bli sysslolosa nir de inte har sitt jobb.
Eftersom boendena ofta inte har lika mycket resurser att erbjuda som den
Dagliga verksamheten 4r rddslan befogad. Sarskilt for de 4ldre med IF som
ir den ende pensioniren i ett boende. Idag finns séllan organiserade aktivi-
teter for pensionirer med IF, inte ens pa orter dir de &r manga.

Brist pa aktiviteter

Det ar inte sa konstigt att det inte finns aktiviteter for dldre med IF pa sma
orter. Antalet kan vara for fa, de som bor dir rekommenderas kanske att
deltai aktiviteter for dldre utan IF. Dar kénner de sig inte alltid vilkomna.

Funktionsnedsittningen gor det svart att sjalv hantera all fritid som kommer
med pensionen. Det beh6vs personalstod, organiserade aktiviteter och aktivi-
teter med kvalitet och kvantitet. Nagon form av aktivitet varje dag behovs.
I grupp och servicebostider erbjuds sillan individuella aktiviteter eftersom
personalresurserna ir begriansade.

I manga kommuner har personalen pa boendet i uppgift att hitta pa aktiviteter,

vilket kan vara svart eftersom det ofta saknas resurser i form av personal
och pengar.
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Olika aktiviteter som en del i det dagliga livet
i gruppbostaden

Gemensamma aktiviteter

Pa ett boende vi besokt arrangeras gemensam gympa som alla kan delta i
efter formaga. Personalen konstaterade att de som flyttade till deras boen-
de fran en egen ldgenhet blev mycket piggare. Pa ett annat stille erbjuds
rorelsepromenader. Vissa boenden gor dagsutflykter tillsammans och pa
flera stillen gar det att 1ana bil eller buss fran kommunen eller fran Daglig
verksamhet. Tillgangen till en buss ar ofta avgérande for hur mycket édldre
med IF far mojlighet att komma ivég pa aktiviteter.

Individuella aktiviteter

Det finns personer med IF som tar egna initiativ och kan vélja att genom-
fora egna aktiviteter. De tar promenader, gar ut pa stan och pratar med folk
eller besoker en second hand och handlar nagot litet. En person berittar for
oss att hen gar ut pa stan och fikar eller kdper sig en pizza. En annan syssel-
sétter sig girna med att aka hiss.

Vilka aktiviteter gér man i boendet?

Aldre personer med IF som redan har aterkommande aktiviteter, till exempel
pa Triffpunkten, eller som gar kvar pa Daglig verksamhet har kanske min-
dre behov av aktivitet hemma i gruppbostaden. De vill ta det lugnt. En del
beskriver TV-tittandet som om det vore i brist pa sysselsiattning, men som
pensionir kan det vara skont att ta det lugnt framfér TV:n: For andra ar det
avkopplande att lyssna pa sina CD-skivor eller bygga med lego.

Vissa soker sig till sociala situationer. De gillar att lyssna och vara med i
samtal. For 6vrigt beskrivs att dldre personer i en gruppbostad gérna sitter
ute i tradgarden, tar promenader och vistas i de gemensamma utrymmena.
De dter och fikar tillsammans, ritar, malar eller spelar spel. Personal kan
ordna fragesport. Pa ett stille har de bingo en gang i veckan i matsalen.

Att involvera dldre personer med IF i de dagliga sysslorna kréver lite mer tid,

men ger mycket. En person vi mott nimner att hen brukar hjélpa till med
matvagnen och ga ut med sopséicken. Hen kianner sig beh6vd.
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Personlig tid for personliga aktiviteter

Egen tid tillsammans med personal kan anvéandas till att gd och handla,
stida, laga mat eller n6dvindiga saker som likarbesok, fotvard eller frissan.
Dagen kan dgnas at aktiviteter som den boende 6nskar gora, som att ga pa bio,
ata pizza eller aka till en viss plats.

Ovriga aktiviteter

Manga ar med i FUB och deltar i deras aktiviteter, inte minst lansdanserna.
En kommun arrangerar sommartid daglager veckovis tillsammans med
FUB. I en kommun har MAS tillsammans med en sakkunnig fran omsorgs-
nidmnden startat en dialog med olika féreningar for att hitta en form av
gruppaktivitet for personer med IF.

En del dldre med IF 4r med i foreningar, till exempel en underférening till
Korpen. Andra spelar bowling. Vissa dr med i kyrkan, gar pa gudstjénst och
dricker kyrkkaffe. Nagra har gatt pa malar kurs, korsang eller kortkurser pa
folkhégskola.

Ibland 4r det anhorig eller god man som tar med personen till en restaurang,
pa en utflykt eller till regelbundna fritidsaktiviteter.

Samtal om intressen

Samtal om intressen kan ocksa vara en aktivitet i sig som ér stimulerande
for personen. Manga har specifika intressen, fiske, se pa hockey eller lyssna
pamusik till exempel. Det kan personal fanga upp och samtala med perso-
nen om. Det dr viktigt att sddant finns dokumenterat om personen sjilv har
svart att berétta vad som intresserar.

Inkludering kan bli exkludering

Nair personer med IF fatt forslaget att ga pa vanliga Traffpunkter for pen-
siondrer har de angett att de skulle bli uttittade och fa sitta ensamma i ett
horn. En omradeschef sa att pensionirsverksamheten inte dr anpassad for
personer med IF. Att traffpunkterna inte dr bemannade for extra stod. Kan-
ske skulle det fungera bittre med en introduktion nir de dldre personerna
med IF och lite personalst6d finns pa plats?
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Kort om de 4 aktivitetsorter vi undersokt

Olika former av aktiviteter:

* Traffpunkt for att moéta andra pensionérer med IF.
+ Aldreanpassad daglig verksamhet, vilket ir att delta i den daglig

aktivitet i anslutning till den dagliga verksamhet personen tidigare
har gatt pa, fast med ligre krav pa deltagarna.

* Daglig verksamhet for personer med kognitiv svikt.
* Aktiviteter som en del i det dagliga livet pa LSS-boendet eller i

anslutning till det. Det kan vara att delta i hushallsarbete och hemma-
sysslor. Eller pyssel, pussel, spela spel eller liknande.

Aktivitet ort 1 - Traffpunkt

Traffpunkten tillhér LSS-insatser med inriktning mot dldre med funktions-
nedsittning, men vem som helst far komma dit, det beh6vs inget bistands-
beslut. De flesta borjar ga pa traffpunkten runt pensionsstart. Ofta gar de
dit for att fa gemenskap, inte alltid for att delta i aktiviteter.

For att deltagarna skall ha sa stort utbyte av varandra som mojligt delar
personalen in dem i grupper om sex till elva personer. Majoriteten av
deltagarna kommer pa morgonen och stannar till 14.30. Nagra gar en gang i
veckan, andra flera dagar.

Traffpunkten har drop-in-6ppet en 16rdag per manad eftersom de 6ver 55 ar
inte hade nagot att géra pa helgerna. De kan engagera en trubadur i triad-
garden, arrangera fragesport eller bjuda in till surstrémmingsfest.

Deltagarna bestimmer vad de vill géra och personalen ger stéd utifran
deras behov. Har erbjuds aktiviteter i form av spel som Fia, Uno, Yatzy och
promenader. Deltagarna far bidra med 6nskemal om aktiviteter och mat.
Maten lagas pa plats. Alla som vill hjilper till att laga lunch och baka till
fikat. Ibland 4ter gruppen ute.
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Det finns méjlighet att Iana en dubbelcykel med elmotor. Ibland lanar
Traffpunkten en buss for att aka pa utflykt. En gang om aret arrangeras en
langre endagsresa. Ett par ganger per ar ordnas en storre fest t.ex en egen
Nobelfest.

Positiva faktorer som framhalls:

* Delaktigheten
* Kreativiteten
* Att man &r ute mycket

* Att alla kdnner sig sedda

Redan nir personer ndrmar sig pension, far potentiella deltagare informa-
tion om Triffpunkten via Enheten fér Daglig Verksamhet, EDV. De far dven
hem brev och en broschyr.

Alla som dr intresserade erbjuds en prova-pa-dag. Om de vill fortsétta far de
ange hur manga dagar de 6nskar vara pa Traffpunkten.

Kriterierna for personalens kompetens ér att 50 procent ska ha hégskole-
eller YH-utbildning. De ska dven kunna komplettera sin utbildning inom
till exempel demens- och dldreomsorg eller digitalisering.

Personalen har bred kompetens och bestar av underskoterskor, varav nagra

med inriktning funktionsnedséttning. Andra med vidareutbildning inom
autism, tydliggorande pedagogik, motiverande samtal och aldrande.
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Aktivitet ort 2 - Traffpunkt och andra aktiviteter
i kommunen

Hit kommer deltagare fran tva boenden for dldre med IF. Totalt deltar nio
personer vid triffarna. Alla sex som bor i det ena boendet dr med. Fran det
andra deltar de tre som ar pensionérer.

Traffpunkten har 6ppet varannan onsdag. En gang per manad triffas de pa
temat ”Skéna S6ndag” och lagar mat tillsammans.

En fritidsledare haller i Traffpunkten och en person som arbetar pa nagot
avboendena brukar vara med. Fritidsledaren har en halvtidstjinst inom
LSS ikommunen. Hen ansvarar for andra aktiviteter fér personer inom
LSS. Manga som gar pa Traffpunkten deltar pa dessa aktiviteter. Flera
aktiviteter dr aldersovergripande, vilket gor att pensionirerna far mojlig-
het att triffa sina gamla arbetskamrater fran daglig verksamhet. En sadan
aldersovergripande aktivitet &r FUB:s lansdanser som arrangeras en gang
per manad.

Nagra ganger per ar skickar fritidsledaren ut forfragningar om 6nskemal pa
aktiviteter som personer med IF har. Sedan skickar hen regelbundet ett ak-
tivitetsblad till alla. Tillsammans med personal pa boendet kan de da ringa

och anmala sitt deltagande. Till exempel erbjuds bowling en gang per vecka.

Deltagarna pa Traffpunkten bestimmer vad de vill gora. Promenera, kanske
plocka blommor, ga ut pa stan och fika, titta pa gamla diabilder, se film eller
pyssla. Ga pabio. Ibland bakar de nagot gott som deltagarna far ta hem och
bjuda 6vriga pa boendet

Varannan helg finns tillgang till buss. Da ordnas utflykter eller teaterbesok.
En resa som ir mycket populér, som nagra deltagare aterkommer till 4r att
aka till Aland och stanna 6ver natten. Den resan kriver personal som foljer
med fran boendet.
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En annan aktivitet heter ”Stjarna for en dag”. Deltagarna star pa Folkets
hus scen och sjunger. Personalen i gruppbostaden bedémer att personerna
ar ganska nojda med de aktiviteter de har. Varje deltagare har tva till sju
aktiviteter per manad.

Positiva faktorer som framhalls:

Att det ar fa deltagare - vilket innebar att man kan géra fler saker och
att man kan dgna deltagarna mer tid.

Aktivitet ort 3 - Traffpunkt, café

Traffpunkten dger rum i ett café, belédget i ett dldreboende. Under ett par
timmar en gang per vecka vilkomnas personer med IF som har slutat sina
jobb eller sin Dagliga verksamhet. Tidigare hade dessa personer en annan
aktivitet flera formiddagar i veckan, men den avvecklades pa grund av bris-
tande ekonomiska resurser och ersattes da av denna Traffpunkt i café-form.
Deltagarna uttryckte att de girna skulle ha flera dagar i veckan dar.

Det som deltagarna sjélva speciellt framhaller &r;

* attdet dr roligt att komma ut, dvs hemifran, att triffa andra och
kédnna samhorighet

* attdetinnebér ett ombyte "man vill juinte sitta hemma jamt”.

Flera deltagare pratar om kontrasten fran att vara hemma.
?Gor inget sarskilt”

”Det dr drygt att vara hemma”

”Jag ar ute och gar eller ligger pa soffan”
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Aktivitet ort 3 - Daglig verksamhet for personer
med kognitiv svikt

Behovet av den hir verksamheten vixte fram i takt med att allt fler blir dldre.
Manga far kognitiv svikt och svart att klara den dagliga verksamheten. De be-
hover ett lugnare tempo och en miljo med mindre ljud och férre folk i rérelse.

Resultatet blev en form av anpassad daglig verksamhet, riktad till personer
med demens. Verksamheten samarbetar med en demenssjukskéterska.

Som en del av en vanlig Daglig verksamhet drivs den hér for dldre fem for-
middagar i veckan. Det dr en LSS-insats efter bistandsbed6mning, deltagarna
far plats efter behov. Nagon ar dér en dag per vecka, nagon annan fem. Max
fem deltagare 4r dir samtidigt.

Malgruppen ir personer i aldrarna 52 till 63 ar. De har mojlighet att vara
kvar sa lange de ar i yrkesverksam alder. Det finns tva personal, som dven
arbetar pa den vanliga Dagliga verksamheten.

Verksamheten har varit noga med att anpassa lokalen till dldre personer
med demens. En vigg byggdes for att skapa en lugn och ostérd miljo. Det
finns fatoljer med hjul och matstolar med armstod. Det dr rodmalat pa toa
for att visa var handfat och toa finns fér den som har demens. Det finns
bildschema pa viggen for dagens aktiviteter sa att personerna kan ha koll
pa hur dagen ska se ut.

Dagen startas med att ga igenom vad som ska hiinda och vilken mat det
blir. Till hjilp anviands bilder och tecken. Efter genomgangen blir det fika,
promenad och nagon av de aterkommande aktiviteterna; musik, Tover-
tafel - vilket dr projektioner pa en bordsyta som gar att interagera med -,
skapande, pyssel eller bingo. Darefter lunch och hemfird.

Verksamheterna anpassas efter deltagarnas formaga. De kan komma med
onskemal om aktiviteter, dir bingo ir ett exempel. En deltagare njuter av
att fa bada héar en gang i veckan. Det finns ocksa ett relaxrum med musik pa
lag volym.

God man och anhériga framhaller vikten av att komma bort fran boendet

och att triffa andra. Att det behovs nagot som “sédtter igang” deltagarna. En
av deltagarna siger sjilv att "hon gar till jobbet” och det &r viktigt socialt.
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Detta dr en ny form av verksamhet. Personerna kan vara kvar och aktiva
ldngre. En anhorig och god man uttrycker att det ar viktigt att kunna slussa
over personen fran daglig verksamhet hit “det ska finnas nagot for alla, 4ven
nir orken tryter”.

Nir nagon kan vara aktuell for denna verksamhet triffas omradeschefen for
daglig verksamhet, demenssjukskoterskan och personalen och diskuterar
en eventuell 6vergang.

Personalen anser att det skulle behdvas denna typ av verksamhet for fler
personer som har svart att orka med full daglig verksamhet. Men ocksa att
det finns flera personer pa daglig verksamhet som efter yrkesverksam alder
skulle beh6va denna form av verksamhet.

Aktivitet ort 4 - Aldreanpassad daglig verksamhet

Hit kommer personer som tidigare har gatt pa daglig verksamhet, men inte
langre orkar med sysslorna dér. Det rdknas som en daglig verksamhet, men
personerna far vara kvar sa linge de vill och orkar. Det enda som sker efter
det att ndgon passerat yrkesverksam alder 4r att de inte ldngre far habilite-
ringsersittning.

Lokalen ligger i anslutning till en vanlig daglig verksamhet. Antalet delta-
gare begrinsas av att lokalerna dr sma. Flera deltagare har rullstol, men det
ryms bara en i taget. Darfér kommer nagra deltagare fyra dagar per vecka,
nagra tva och ytterligare nagra en dag per vecka. Personalen delas med den
vanliga daglig verksamheten. Det finns en personal pa heltid och en som
forstiarker tva dagar per vecka.

Aktiviteterna besta till viss del av regelritta arbeten som att klippa bort
omsorgsemblemet pa arbetskldder som ska vidare till destruktion, mala
sekretesspapper samt packa munskydd och forkldden. Men de kan &ven
spela bingo, mala och pyssla, beroende pa vad deltagarna ir intresserade av
att gora.

Andra aktiviteter ar att ga och handla, promenera eller besoka biblioteket.
Deltagarna kommer pa sa sétt ut och far frisk luft, vilket ar viktigt da det
inte alltid finns resurser for det i boendet.

Hir ldgger de stor vikt vid att bibehalla formagor genom minnestrianing och

rorelsedvningar. Darfor har Traffpunkten rekryterat en person med inrikt-
ning pa kroppsfunktioner.
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Ibland har de bingo, eller andra aktiviteter med den ordinarie dagliga verk-
samheten i samma hus. Pa fredagarna sétts guldkant pa tillvaron genom ett
glas alkoholfritt bubbel.

Verksamheten planerar att starta ett testprojekt med virtual reality, VR-
utrustning. Deltagarna far da spela spel. Planen &r att méta i forvég, for att
kunna f6lja upp och se vilket resultat VR-upplevelserna far.

Aktivitet ort 4 - Aktiviteter pa LSS-boende

I en gruppbostad for atta dldre boende i aldrarna 50 till 73 ar har de schema-
lagda aktiviteter som leds av tva personal varje formiddag. Forutom att vistas
i ett specialinrett aktivitetsrum dir de kan mala, ligga pussel och pyssla gor
deltagarna mycket annat.

Sa har kan schemat for en vecka se ut:

Mandag  Ga ut och fika

Tisdag Ga till en lekplats och fika
(en person som &r 6ver 70 ar dlskar att gunga)

Onsdag Besok pa torgdagen
Torsdag  Dans och rorelse i boendet

Fredag Bakning

Varannan vecka aker tva boende och tva personal till ett nérbelédget aktivitets-
stillle vid en sj6 som ar anpassat for personer med funktionsnedsittningar.

En fraga personalen stiller sig dr: “Vad &r bast? Att alla far lite aktivitet ofta,
eller att nagra i taget far mycket aktivitet mer séllan?”
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Boende

Fakta om boende

De boendeformer som finns fér personer med IF ir gruppbostad, service-
bostad, egen bostad och hemma hos forildrar.

Kort om de boenden dar vi har intervjuat

+ Ettboende med 11 personer utspriddai olika hus.

+ En LSS-avdelning for 8 personer i ett Sirskilt boende for dldre,
SABO, dir det bor totalt cirka 140 personer.

* En gruppbostad for dldre i ett vanligt hyreshus.

* Ennybyggd gruppbostad for dldre, sirskilt anpassad for dldres behov
av hjialpmedel, som taklift. Placerat nira ett SABO, med tanken att de
boende ska kunna vara med pa aktiviteter som arrangeras dr.

Boende 1 - LSS-boende att bo kvar i

Det hédr boendet dr en annorlunda form av LSS-boende. Det bestar av ett
storre, dldre hus med gemensamhetsytor, samt flera kringliggande villor
med ett par ligenheter i varje. Pa boendet finns 11 personer mellan 38 och
64 ar, atta av dem dr 6ver 50 ar. Alla har sin egen liagenhet. De flesta i nagon
av de kringliggande villorna. Nagra bor i huvudbyggnaden.

Oavsett var hemmet ligger sa hjélps alla at efter egen formaga. Tillsammans
skoter de arbetet i tridgarden och i de gemensamma byggnaderna.

Stora huset dr samlingspunkten, dar kan morgonen starta med en fika. De
ater gemensam middag och samlas for aktiviteter, eller for att se pa TV.
Viljer de boende att tillbringa mer tid i sitt hem, far de hjéilp och stod av
personalen dir de dr. Nagra turas om att dta hos varandra och far stod av
personal att ordna det.

Arligen gor de en semesterresa, tidigare utomlands, men pa senare tid inom
Sverige.
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

De flesta har bott hir sa linge som upp till 30 ar. De vill bo kvar dven nér de
blir dldre. Aven ledning och personal delar den asikten.

”Det finns inte pa viarldskartan att de boende ska flytta nér de blir gamla och
sjuka”, siger en av de som arbetar pa boendet. En faktor som underlittar
for personer att bo kvar ar att det finns tva utbildade sjukskoterskor och en
arbetsterapeut i verksamheten.

Nir behov av vard uppstar far de boende ett tidigt omhéndertagande. De
far ratt atgirder tack vare en sjukskoterska som kinner personerna, kan
deras medicinska historia och sjukdomsbild. Hen f6ljer med vid ldkarbesotk
och kontakt med habilitering. For palliativ vard har verksamheten skaffat
ramper och sjukhussing for en av de boende.

Positiva faktorer som framhalls:

* Stark hem- och familjekansla

* Stabil personalgrupp (de lar kdnna de boende val och kan se till
individens behov)

* God omvardnad

* Vacker miljo

* Nara till daglig verksamhet
* Néra till samhallet

Boende 2 - LSS-boende i anslutning till dldreboende

Det hiar LSS-boendet ligger insprangt som en egen avdelning i ett dldre-
boende. Har bor fem personer med IF, och ytterligare tva med férviarvad
hjarnskada, i aldrarna 50 till 75 ar. Har finns en sjukskéterska som ar
ansvarig for den hér avdelningen, samt tva andra avdelningar. Hen traffar
dagligen patienterna.

De boende har en egen ligenhet med pentry. Det finns ett gemensamt dag-
rum och matsal. All viljer sjdlva om de vill vara i avdelningens gemensamma
utrymmen eller i sin ligenhet. Maten levereras fran ett storkk, men de
boende brukar baka.
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Nagra gar pa daglig verksamhet och for 6vriga hittar personalen sysselsétt-
ningar. Alla dr delaktiga och hjilper till i vardagen. For att ge de boende
struktur gor de ett veckoschema. Ibland gor de aktiviteter med det 6vriga
dldreboendet, som gemensam underhallning eller fika i den gemensamma
cafeterian. Vissa boende med IF gar till andra avdelningar och hélsar pa. De
drvilkdnda dér. Arrangemanget skapar en naturlig integrering mellan dldre
personer med IF och utan.

De flesta av LSS-avdelningens personal har jobbat linge inom dldreomsorgen.
Det finns en bred kompetens kring aldrande och foriandrade behov men det
behovs mer kompetens kring IF.

De boende vi intervjuade framholl att de trivs och att det 4r bra personal
som de kédnner sig trygga med. Diaremot kan de kéinna sig osikra nir nagon
har semester och de inte vet vem som dyker upp.

For personer utan IF som bor pa detta dldreboende finns fysioterapeut och
arbetsterapeut pa plats. De finns dock inte till f6r personerna som bor pa
LSS-avdelningen. Vid behov maste de tillkalla personal fran LSS-hélsan.

Positiva faktorer som framhalls:

* Det finns en stor gemenskap inom avdelningen - de dr som en familj

* Personalen kan jobba mer specifikt med individen da det finns mer
tid och hogre personaltathet dn pa de andra avdelningarna. "De
boende far styra dagen”

* Narhet till medicinska resurser. Anhoriga kanner sig mycket trygga-
re an tidigare LSS-boende
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Boende ort 3 - LSS-boende for aldre

Det hédr boendet dr speciellt inrittad for dldre. Har bor fem personer i ald-
rarna 57 till 83 ar. Boendet ligger i ett flerfamiljshus och stréicker sig 6ver ett
helt plan. Ansvarig enhetschef har tva 6vriga gruppbostéder.

Hir ater de tillsammans och har gemensamma aktiviteter. Fysioterapeuten
och arbetsterapeuten ir involverade for att arrangera aktiviteter. De hand-
leder och stottar personalen. Dessutom ger kommunens enhet fér Stéd och
Service stod till personalen.

Fysioterapeuten och arbetsterapeuten berittar att de jobbar pa individniva.
De ldgger upp behandling med utgangspunkt fér vad de boende behdover.

De vill girna jobba férebyggande men anser att det &r svart att arrangera
gruppaktiviteter.

Hir lagger alla stor vikt vid att de boende ska bibehalla funktionerna de har.
Ett séitt att gora det ar att hitta nya intressen for personer som slutar pa daglig
verksamhet. Ett annat att ta vara pa aktiviteter personerna har gjort forut.

Instillningen dr att de boende ska ha ndgon form av sysselsittning oavsett
om de dr pa Daglig verksamhet eller hemma. De boende erbjuds aktiviteter

”Gor viinget blir det inget”.

For nagra av de boende tar aldern och kramporna ut sin rétt. De vill inte ga
ut, eller géra nagot, ir trétta och sover mycket.

Synpunkter fran de boende sjélva ér att de bor jiattebra. De har mycket sill-
skap och far hjilp nér de behover.
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Positiva faktorer som framhalls:

* Det ar trivsamt med stor gemenskap och familjar kdnsla
* En stabil personalgrupp (de har jobbat dar 2-16 ar)

(V]

lyhérd och narvarande chef
* idéer omsatts garna i projekt

* personalen far den kompetensutveckling de behdver

De boende, anhdériga och god man framhaller att det viktigaste ar per-
sonalen. Att de bryr sig och visar omtanke. De upplever att personalen
tycker om personerna de jobbar med.

Boende 4 - LSS-boende for dldre

Det hiar boendet var nystartat. Det var speciellt avsett och anpassat till 4ldre
med IF. Planen ar att vara ett boende for de som har slutat eller ska sluta

pa Daglig verksamhet. Totalt finns plats fér sex boende. Vid beséket hade
boendet varit verksamt i tre veckor. Tre personer hade flyttat in. Den yngsta
60 ar, den #ldsta 78 ar. Boendet ligger pa nedre vaningen i ett tvavanings-
hus. Var och en av 14genheterna har en egen uteplats som angréansar till en
gemensam uteplats och gronytor.

Uppstar behov kommer boendet att skaffa anpassade singar. Det ér forberett
med takskenor for taklift. Det finns ett sinnesrum avsett fér avkoppling, dit
boende kan dra sig tillbaka, sitta i en massagestol och lyssna palag musik. I
det stora gemensamma koket finns en koksd med barstolar. Kéket uppleves
vara en positiv samlingspunkt.

Pa andra vaningen finns triningsldgenheter for yngre med IF. De som ir pa
vig att flytta hemifran kommer for att “traningsbo” i kortare eller lingre
perioder. Det rader delade meningar om huruvida boendet for dldre med IF
kommer att ha nagot samrore med trianingsldgenheterna. Vissa ser det som
positivt att generationer har nirhet till varandra. Andra tror mer pa skilda
verksamheter.

Tvirs dver gatan finns ett 4ldreboende. Dér dr de positiv instéllda till att
prova att bjuda in personer fran LSS-boendet till vissa aktiviteter.
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Personal uttrycker risk for att pensionérer blir ensamma nér det ar stor
aldersblandning i ett boende. De kan bli den enda som dr hemma pa dagtid.
Det kan motverkas av att flera i samma aldersgrupp bor tillsammans. Da gar
det att ordna gemensamma aktiviteter.

Paboendet anvinder de sig av ett material, ”Hér dr jag”. Det beskriver vem
personen ir och vad hen vill sysselsétta sig med. Precis som i den 6vriga
ildreomsorgen maste “samhillet flytta in dir de dldre bor” sa att de far ett
rikt liv med olika aktiviteter. Som till exempel gemensam underhallning
med musik och sang, PRO-kéren samt personer utifran som varit med pa
aktiviteterna.

Hir har fysioterapeut och arbetsterapeut varit inkopplade fran bérjan, for
att skapa riatt boendemiljo med riatt hjalpmedel. Allt for att de boende ska
bibehalla sina formagor sa langt det gar.

Faktorer som framhalls:

* Engagerad personal

(V]

Stora och bra gemensamhetsytor

N

Att det ligger i markplan med mycket tillhérande gronytor

[V

Personal dygnet runt

(V]

Anpassat och foérberett fér stora vardbehov

Att prata om aldrande

Att se bakat

Det verkar som om flera personer med IF kan se bakat och se skillnaden
mot vad de gjorde da och vad de kan gora nu. Manga kan beskriva konkreta
vardagsgéromal som de tidigare klarat sjdlva men nu beh6ver hjalpmed.
Nagra pratar om fysiska krampor, som att benen inte orkar. Andra beskriver
det meriform av aktiviteter "Férut promenerade jag mycket, nu sitter jag i
rullstol.”
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Att se framat

De flesta personerna med IF séger att de inte pratar sirskilt mycket, eller
inte alls, om aldrande. Det framkommer att de, precis som andra, far er-
farenheter av aldrande och dod genom att se andra i sin omgivning aldras
eller ga bort.

Trots erfarenheter av aldrande i omgivningen har manga svart att férestilla
sig sitt eget aldrande i framtiden. De flesta séiger att de alltid kommer att
vara som nu och tror att de kommer att leva likadant och gora samma saker,
aven som #ldre. Nagon enstaka séger sig beh6va mer hjélp nér de blir dldre.

Personal i boende och aktiviteter

Generellt sett pratar ingen om aldrandet. Inte pa boenden eller pa en akti-
vitet som Tréffpunkt eller Daglig verksamhet. Ibland sker nagot som leder
till samtal om aldrande. Nagons forildrar dr gamla och orkar inte sa mycket.
Om nagon har ont i ett kné kan personalen forklara att kroppen inte orkar
nir manniskor blir dldre.

Vard- och habiliteringspersonal

Vard- och habiliteringspersonalen anger att de i allménhet inte pratar om
aldrandet med personerna med IF. Nagra séger att de pratar om aldrande
med personerna med utgangspunkt fran deras forandrade hilsostatus.

En skdterska anser att personer med IF och anhoriga behéver utrymme for
att tala om existentiella fragor. Om déden och om hur de sjédlva vill ha det
vid livets slutskede. Hen brukar med hjilp av bildstod féra samtal.

En annan skoterska uttrycker vikten av att bade personal och sjukskoterskor
har kompetens att bemoéta de dldre i fragor som ror aldrande och hilsa. En
arbetsterapeut och en sjukgymnast brukar ibland prata med personer med
IF pa temat aldrande.

Anhoériga och God man

Flera gode min och anhériga anger att de inte pratar sa mycket om aldrande
med personerna med IF. En sidger att huvudmannen inte skulle forsta, da hen
hor daligt och oftast svarar ja eller nej, samt inte har nagra alderskrampor. En
anhorig har pratat med sin bror om hans sjukdom och operation eftersom
hen genomgatt samma operation. En god man tog upp aldrandet i samband
med att huvudmannen trillade och brot benet.
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

Enhetschef, verksamhetschef, omradeschef

Chefer pratar inte direkt med personerna med IF om aldrande. De anser
att personalen gor det nér det ar aktuellt. De séger att ansvaret for samtalen
om aldrande f6r personer med IF ligger pa Daglig verksamhet.

Halsa i fokus

Flera personer inom sjukvarden och habiliteringen har uttalat att det ar
bra om de kan komma in i ett tidigt skede for att arbeta férebyggande innan
personer med IF fatt forsdmrad fysiskt och psykiskt maende. Ett aterkom-
mande 6nskemal var mer gemensam planering dir enhetschef, personal
och sjukvard planerar vardbehov och lagger grunden fé6r omsorgen. I plane-
ringen bor teamet framfor allt se till det friska.

"Det ar viktigt att se till den friska personen. Vad kan den goéra
snarare an vad den inte kan".

Inspiration till aktiviteter

Med inspiration och uppmuntran fran en fysioterapeut samt stod fran
boendepersonalen kan rorelse och goda vanor bli en del avvardagen. Ex-
empel som ndmnts ar att skaffa trehjulings- eller tandemcyklar, organisera
gangtrianing och 6va pa hur en person bist kommer upp fran golvet om de
ramlar. Men flera tar ocksa upp att det ofta inte riktigt fungerar med regel-
bunden trédning/motion i gruppbostaden.

Pa en plats har de startat Projekt goda vanor. Pa ett annat Ma-bra-grupper,
forum for samtal om kost och att prova pa olika former av motion. Hos vissa
personer med IF finns medvetenheten om vikten av en god hilsa. De ger
exempel pa hur de motionerar; att cykla, dansa, ga till och fran jobbet eller
ta en morgonpromenad.

Kolla halsan

Det giller att uppmirksamma vad som hinder den som blir dldre och om-
besorja att hen gar pa arliga hidlsokontroller, nagot som inte erbjuds i alla
regioner.
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Varden bor kolla kost, vikt, sviljsvarigheter, smirta och nytt eller férdandrat
behov av hjdlpmedel. Personer med IF har ofta 6vervikt och behov en dietist
och stod for att rora pa sig. Utover hélsokontroll kan det kravas insatser
fran logoped, arbetsterapeut och fysioterapeut. Dessutom behovs regel-
bundna likemedelsgenomgangar.

Personalkompetens

Grundutbildning pa de stéllen dar vi har intervjuat

De flesta i personalgrupperna vi intervjuade hade en underskoterskeut-
bildning. Nagra hade erfarenheter som personliga assistenter eller fran
annat arbete inom dldrevarden. Flera siger att en vardutbildning visserligen
ar en bra grund att sta pa, men att det beh6vs mer utbildning. En rostien
verksamhet sa ”"HGjer man kompetensen far man billigare verksamhet pa
sikt. Personerna som bor dir mar béttre och blir sjdlvstédndigare”.

Onskvird grundutbildning fér personal som arbetar med sldre
med IF

Den som ska arbeta med personer som har IF behover kunskaper om vad
diagnosen innebir. Att detta inte 4r en heterogen grupp. Stora skillnader
forekommer mellan svarighetsgrader i sjilva funktionsnedséttningen IF.
Manga i gruppen har andra funktionsnedsittningar som tilligg, som autism,
ADHD, rorelsehinder. De kan &ven ha syn-och horselnedsittningar.

Det ar viktigt att forsta att yngre och dldre med IF har olika behov. Med den
utgangspunkten behévs kunskaper om bemétande, samt tydliggérande peda-
gogik. Alla som arbetar med #dldre behover dessutom kunskap om aldrande
och demens.

Andra utbildningar och kompetenspafyllning
Beroende pa var personalen jobbar kan kunskap om smaérta, forflyttnings-
teknik, lagaffektivt bemotande, palliativ vard och mycket annat behovas.

Stédpedagoger

Kommunerna ser olika pa stodpedagogens roll, samt hur de bist ska kunna
utnyttja deras kompetens. I en kommun dir vi genomfort intervjuer,
stiller de om fran att ha personal med underskoterskeutbildning till att
ha stodpedagoger.
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Kapitel 3. Undersékningsorterna - Goda exempel

I en annan kommun r tillgangen pa stodpedagoger inte tillricklig for att
deras resurser ska kunna spridas ut i verksamheterna, vilket ledde till att de
rekryterade stodpedagoger centralt. Det gor att enhetscheferna kan vinda
sig dit for att fa stod att utveckla pedagogiska metoder.

Var ska specialkompetensen finnas?

En asikt som uttryckts av enhetschef dr att “det ar viktigt att personer
med specialkompetens far ett sirskilt uppdrag. Annars blir det ingen
kompetenshdjning i gruppen”. En annan enhetschef anser att ”personal
med hogre kompetens borde vara spridda och fungera som motor i verk-
samheterna”.

Personal kan beh6va handledning fran omsorgen och psykiatrin samt stod
fran dietist. Personer pa chefsniva, och LSS-handliggarna far inte glommas
bort, da de kan behéva kompetenshdjande insatser.

Vikten av kompetens inom manga olika omraden betonas. Samtidigt siger
flera av de vi intervjuat att den viktigaste uppgiften ar att se manniskan och
forma bemota varje person pa deras unika villkor. Kunskap &r en bra grund
att sta pa for att lyckas bemo6ta manniskor ritt.

Socialt natverk och stod

I manga fall hinger personens mdjligheter till eget socialt umginge pa om
de har kvar ett nitverk av anhoriga, kontaktperson, arbetskamrater, vinner
och bekanta som de tidigare triffat eller haft aktiviteter med. Manga éldre
med IF saknar anhoériga. De har kanske vuxit upp pa institution. Manga har
redan fran borjan ett litet socialt ndtverk. Med 6kad alder kan det sociala
nitverket tunnas ut ytterligare och en kénsla av ensamhet kan infinna sig,.

Pa fragan om personerna med IF kinner sig ensamma svarade de flesta
personer med IF samma som personal och anhoriga oftast: Att nej, ensam-
heten &r inget problem beroende pa gemenskapen i boendet.

"Kanner jag mig ensam gar jag ut och pratar med personalen”.

Dock uttrycker nagra att de kan vara ensamma. En kéinde sig ensam nar
hennes kontaktperson gar hem efter ett besok. En annan séger att det ar
stokigt med manga yngre i boendet och viljer darfor att vara mer i sin egen
lagenhet. Personal séger att de forsoker ge bra stod. Att de engagerar sig och
pratar med de boende.
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Anhoriga

Kontakten med anhoriga varierar. Vissa har tiat kontakt, andra har mindre,
som nagon gang per ar, vid jul eller fodelsedagar. En del har inte kontakt alls.

Pa en av gruppbostidderna for dldre har de flesta kontakt med anhoriga

ett par ganger i veckan. Nagra personer berittar att de dker hem till sina
foraldrar pa veckosluten. En aker hem till fordldrarna var tredje helg, nagon
varje helg.

Pa flera gruppbostéder tar personalen pa sig den viktiga uppgiften att
stotta de boende i att halla kontakt med slidkt och vinner genom att skicka
fodelsedagskort, vykort och julkort, ringa eller aka pa besok. En verksam-
hetschef anser att beslutet om st6d ska omfatta stod i att halla och stotta
kontakt med anhoriga.

Pa ett boende ordnas triffar och fester. Varje host och var ordnas fest for
anhoriga och gode mén. Pa ett annat har de anhorigtraff en gang om aret.

God man

De allra flesta har en god man, ibland ar det en anhorig. Chefer och personal
bor ha koll pa vilken, eller vilka av uppdragen en god man har. Det kan vara
alla, eller endast ett, tva eller tre av uppdragen ekonomiskt, juridiskt eller
att sorja for person.

Personalen bor kinna till i vilka &renden de ska vinda sig till god man. God
man ndmns ibland som en regelbunden social relation. Nagon de fikar med,
bjuds hem till, eller har tét telefonkontakt med. De kan promenera, éita
middag pa restaurang, gora utflykter eller f6lja med till férdldrarnas grav.

En god man vi talade med skulle helst besdka sin huvudman varje vecka
eftersom personen mar bra av besoken. Det gar inte eftersom gode mannen
endast far milersattning fér en besoksresa per manad.

Kontaktperson

For en del dldre dr kontaktpersonen den enda sociala kontakten utanfoér
gruppbostaden. Har de en kontaktperson kan de gora aktiviteter, som att ga
pabio, eller fika. En del har haft sina kontaktpersoner i manga ar.
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Vissa har kvar LSS- insatsen kontaktperson sedan tidigare, f6r andra har
den dragits in. Pa ett stille far endast personer som saknar anhoriga behalla
sin kontaktperson. Pa ett annat har alla i gruppbostaden blivit av med sina
kontaktpersoner, oavsett behov.

Tidigare kollegor och véanner

Manga ildre med IF har tappat kontakten med kollegor och vinner. Kanske
tunnade kontakten med kompisar pa Daglig verksamhet ut med aren. Har
lyfter personalen vikten av att stotta personer med IF i deras sociala nitverk.

I ett gruppboende for dldre har en person manga kontakter, medan tre inte
har nagra alls. En man saknar sina kollegor fran ett tidigare vaktmaistarjobb,
men de hélsar pa ibland. En annan man har tva gamla jobbarkompisar som
nyligen hilsade pa.

En kvinna séiger sig traffa vinner, dven digitalt. En annan har haft en avlast-
ningsfamilj och triffar numera kvinnan i familjen, &ven efter det att mannen
har dott. En som varit kyrkligt aktiv far besok fran kyrkan och tva personer
har fatt vinner inom FUB. Nagon har fatt besok fran ett tidigare boende.

I vissa aktiviteter moter de tidigare kollegor fran Daglig verksamhet. En god
man berittar att huvudmannen blev jatteglad nér hen stotte pa sina gamla
kollegor fran daglig verksamhet, men lyfter att det kan vara svart att ta initi-
ativ till att fortsatta triffas. Det giller att personalen stéttar initiativ som
till exempel att personer fran olika boenden vill ses.

En person saknar sin gamla ldgenhet och kompisarna. De har varit och
hilsat pa och ska hilsa pa igen néir hon fyller ar. Néar nagon flyttar till ett bo-
ende for dldre, dr det viktigt med fortsatt kontakt med personal och tidigare
medboende.

Medboende och Personal

Pa en del gruppboenden siger de ”vi dr som en familj” och menar att det
finns varm stimning och gemenskap. Men skillnaderna mellan familj och ett
gruppboende ir stora. I en familj finns personer man hort ihop med sedan
barnsben. De delar ens historia. I en gruppbostad kan de boende knyta starka
band till personalen. Men alla &r utbytbara pa ett séitt som skiljer sig fran an-
horiga. En person kan férsvinna ur ens liv genom att byta arbetsplats.
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Personal framhaller att personer som bor i gruppbostad kan bli isolerade
och bara triffa andra boende. Stora aldersskillnader i en gruppbostad gor
att de boende har fa saker gemensamt.

Men flera som arbetar pa en gruppbostad menar att ingen blir ensam hir,
alla har alltid néarhet till personal och grannar. De tillbringar mycket tid
tillsammans i boendet. Manga av personerna med IF ndmner sjélva att de
har gemensamma fikastunder.

Nagra bjuder in varandra pa mat, eller fika i sina ligenheter, har gemenskap
i olika aktiviteter och pratar med varandra. Personalen stottar i samtalen
och kan inkludera de lite tystare personerna.

Personal pa ett stille konstaterar att kommunikationen i huvudsak gar
genom dem. De haller i gang samtalen. En del av de boende &r mycket sociala
och vill umgas med andra hela tiden, men inte alltid med de andra i boendet.
Aven om de delar boende och aktiviteter med andra éldre med IF och har
utbyte av det, vinder sig manga personer med IF mer till personalen in till
sina medboende. Detsamma géller nér de deltar i aktiviteter.

En god man séger att alla telefonsamtal huvudmannen ringer gar till perso-
nalen. I ett boende nimner nagon att det kiinns tryggt att personalen tittar
till en om kvéllarna.

Personalen i boendet eller i en aterkommande aktivitet ar ofta den mest
regelbundna sociala kontakt som en person med IF har. Den boende i en
gruppbostad har som regel en personal som kontaktman. De har speciella
dagar och aktiviteter de gor tillsammans, vilket skapar relationer.

I olika regelbundna aktiviteter, savil Traffpunkter som anpassad Daglig
verksamhet for dldre traffar dldre personer med IF samma deltagare varje
gang. Nagra bor i samma boende, med det &r inte en garanti for att de upp-
fattar varandra som nira sociala relationer.

Manga som bor sjélva &r mer ensamma @n de som bor pa en gruppbostad.

Det vore bra om mer gemensamma och trivsamma maltider kan ordnas for
personer som bor sjélva.
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KAPITEL

Lagar och styrdokument

En person som har en insats enligt LSS har stort behov av samhallets st6d.
Personens liv och livskvalitet beror pa hur stédet utformas.

Det arlagar som LSS, SOL och HS, samt tolkningen av lagarna, riattspraxis,
foreskrifter, kontrollatgarder och planer - allt detta och #nda ner till rutinerna
i gruppbostaden som avgor hur personen kan, eller inte kan, leva sitt liv.

Manga tror att det ser likadant ut i hela Sverige och att alla har samma
rattigheter 6verallt, oavsett vilken kommun eller region man bor i. Det ar
fel. En medicin eller en medicinsk atgird som du far i en region kanske du
inte far i en annan. Ett hjadlpmedel som &r gratis i en region, kostar pengar
i en annan. De flesta kommunerna ger i dag hab- ersittning, men inte alla.
Exemplen dr manga.

LSS, Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade, ger ritt till
”goda livsvillkor”. En LSS-insats kriaver att den som far den tillhor nagon av
lagens tre personkretsar som lagen ska ge stod till:

1. med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand

2. med betydande och bestdaende begavningsmaéssigt funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder féranledd av yttre vald eller kropps-
lig sjukdom, eller

3. med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som
uppenbart inte beror pa normalt aldrande, om de &r stora och
fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsforingen och
dirmed ett omfattande behov av st6d eller service.
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SOL, Socialtjiinstlagen, ger ritt till “skiliga livsvillkor”. Personer med
funktionsnedsittning som behover stéd i sin dagliga livsforing kan anséka
om bistand hos kommunen. De insatser som beviljas syftar till att starka
den enskildes mojligheter att leva ett sjdlvstéandigt liv. Insatserna kan till
exempel vara boendestdd eller sérskilt boende. De flesta vi har haft kontakt
med i projektet har insatser enligt LSS. Nagra avdem vi intervjuat och
nagra ivara expertgrupper bor i egen ligenhet och har insatsen boendestod
enligt SOL. Det ar de som Kklarar mycket sjélva. Det dr ocksa dem som l6per
storst risk att bli vildigt ensamma. Sarskilt nér de gar i pension och inte
langre har en arbetsplats att ga till och arbetskamrater att prata med.

HSL, Hilso- och sjukvardslagen. Alla ska ha ritt till jamlik vard enligt
lagen. Men i verkligheten ser det inte riktigt sa ut. Den som har vardforsék-
ring kan fa mycket snabbare vard 4n den som inte har. Den som sjélv kan
leta information och tala vl for sig har storre chans att fa bra vard dn den
som inte kan. Det dr ocksa skillnad pa vilken vard olika regioner erbjuder
och hur lang k6tid det dr. Den som har svart att patala och beskriva symtom
kan ha svart att fa rétt vard.

Genomforandeplaner. I Socialstyrelsens termbank definieras termen
genomforandeplan. Av definitionen framgar att genomforandeplanen be-
skriver hur en beslutad insats praktiskt ska genomforas for den enskilde.

Kommentarerna till definitionen tar upp:

+ Genomforandeplanen utformas tillsammans med den enskilde och/
eller dennes anhoérige/nérstaende.

* Det ska finnas mal fér planerade insatser utifran den enskildes behov.

* Genomf6randeplanen anvinds i samband med pagaende insatser/
atgiarder samt vid uppfoljning och utvirdering. Syftet med genom-
forandeplanen ir att skapa en tydlig struktur for genomférandet och
uppf6ljningen av en beslutad insats. Genom planen tydliggor bade for
den enskilde och fér personalen vad som ska goras, vem som ska gora
vad, nir och hur.

47



Kapitel 4. Lagar och styrdokument

Synpunkter kring hur man hanterar genomférandeplanerna:

g

Genomférandeplaner kan vara ett medel att se till att personer med
IF far ett viardigt liv och god livskvalitet dven efter pension med mal
som efterf6ljs och utvirderas. Planerna uppdateras regelbundet varje
ar sager en MAS.

Genomforandeplaner kan utga fran 1) utvecklingssamtal med brukare
om vad hen vill samt 2) vad hen tycker &r viktigt i boendet.

I ett boende har de valt att lata detta resultera i sju 6vergripande mal
som den boende har i sin ligenhet. Malen foljs upp i vardagen. *Vad
har vi gjort idag som for oss mot malet?” Pa gemensamma mo6ten med
brukare-personal gar man igenom dokumentet. Andra, till exempel
habiliteringen kan bjudas in. De framhaller ocksa att “personal ska ha
sa mycket tid som mojligt med brukare. Darfor ska i 6vrigt bara det
som avviker fran det vanliga noteras. Da l4ser alla. De dokumenterar
tillsammans med den boende”

I bestéllning fran LSS-handléggare finns ofta bara generella
beskrivningar. Det blir upp till personalen att tolka och laggaini
genomforandeplaner anser en arbetsterapeut.

Nagra chefer patalar att infor att ga i pension dr det viktigt att géra

en genomforandeplan som tar upp just detta. Det kan beskrivas som
en avvecklingsplan som kan innehalla att successivt ga neritid om
personen behover det.

Genomférandeplaner gors ofta i samarbete med habiliteringen. Det
ar inte vanligt att god man ar med nir man gér genomforandeplaner
enligt nagra chefer.

Genomférandeplaner kan dven ses som ett sitt att identifiera problem
och sitta till resurser for att 16sa dem anser en verksamhetschef.

SIP, Samordnad individuell plan. Giller samordning av olika insatser for

socialtjanst o hilso-sjukvard.

IP, Individuell Plan 10§ LSS. Brukarens egen individuella plan utformad
utifran brukarens vilja och behov. Kommunen ska erbjuda alla med LSS-

insats att uppritta en individuell plan och kommunen har ocksa uppgiften att

samordna. Men det dr brukaren som bestimmer vem som ska vara med och
upprétta planen. Detta ar ett verktyg for delaktighet och for att dokumentera
vad personen sjilv vill ska prioriteras i livet men det dr endast sju procent av

alla som har en sadan plan.
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BPSD, Beteendemiissiga och Psykiska Symtom vid Demens ir ett
nationellt kvalitetsregister. Syfte och mal med BPSD-registret dr att genom
multiprofessionella vardatgirder minska beteendemissiga och psykiska
symtom (BPSD) och dirigenom minska lidandet och 6ka livskvaliteten for
personen med demenssjukdom/kognitiv sjukdom. BSPSD omfattar en rad
olika symptom som ofta, men inte alltid, forekommer vid demenssjukdom.
Anvinds séllan i LSS.

Svenska palliativregistret ir ett nationellt kvalitetsregister. Syftet ar
att férbéttra varden ilivets slut for patienten och deras nérstaende. Detta
inkluderar ALLA dodsfall oavsett diagnos, kon, alder eller dodsplats.

Senior Alert, ir ett nationellt kvalitetsregister och ett verktyg for att
stodja vardprevention; prevention for dldre personer som riskerar att falla, fa
trycksar, minska i vikt, utveckla ohélsa i munnen och/eller har problem med
blasdysfunktion. Anvénds i dldreboenden men sillan i LSS-boenden.

Avvikelserapporter. I en kommun har féljande nimnts angaende avvikelse-
rapporter.’Om man en gang i manaden samlar ihop avvikelser och gar
igenom dem, kan man hitta gemensamma némnare och gora riskanalyser.”

Kravstillningar som visar forbattringspotential gor att det gar att arbeta
forebyggande. Det ska finnas en politisk bestéllning som benas ner till
mastemal. Viktigt med syfte och mening. Ledningschef och ledningsansvarig
sjukskoterska och verksamhetschef jobbar med avvikelser och gor ett syste-
matiskt kvalitetsarbete Chefer

IBIC, Individens behov i centrum, IBIC, ir ett arbetsséitt som kan anvéindas
i socialtjansten for att beskriva resurser, behov och mal fér personer med
behov av stod i det dagliga livet. IBIC ger stod for att tillsammans med indi-
viden formulera nuléige och mal med fokus pa de individuella behoven och
det som &r viktigt for individen
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KAPITEL

Ekonomi

Fakta

Personer med IF har ofta dalig ekonomi. De som gar pa Daglig verksamhet har
aktivitetserséttning till de fyller 30 ar. Sedan har de sjukerséttning fram till
pension. Vid pension far de garantipension. Som mest kan garantipensionen
bli 9 781 kronor fore skatt for ensamstaende. Beloppet hojdes fran och med
augusti 2022. Som jamforelse dr garantinivan pa sjukerséittning 9 982 kr
fore skatt.

Generellt brukar det inte bli lika stor skillnad fér personer med IF nir de
gar i pension som fér den som inte har IF. Personer med lindrig IF, som haft
anstéllning har oftast haft ett arbete med 1ag 16n. Ofta har de haft 16nebidrags-
anstéllningar, vilket innebér 1ag pension. Den laga pensionen for med sig

att livet som pensionir blir begrinsat pa grund av vad ekonomin tillater.
Manga personer med IF far hjilp av anhoriga. Ibland med tusentals kronor
varje manad for att klara sig ekonomiskt.

Personer med IF har ofta en 1ag inkomst, hog hyra, statliga och ibland kom-
munala bostadsbidrag men énda ofta vildigt lite pengar att rora sig med.
Personer med IF har vildigt liten mojlighet att paverka sin ekonomi. De
kan inte ta extrajobb, de har sma mojligheter att flytta, eftersom det dr brist
pa LSS-bostider.
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Récker pengarna for den enskilde?

Samtliga personer med IF som vi fragade hade nagon anhorig eller god
man som hjilpte dem med ekonomin. De tyckte i stort sett att deras pengar
riackte. Behovde de mer sa de till sina gode mén, som i de flesta fall betalade
ut mer pengar vid behov. Ingen visste séarskilt mycket om sin ekonomi, men
det dr ett komplicerat &mne.

Nar det gillde de gode ménnen och anhoriga tyckte en del att ekonomin ar
okej. Ett par personer sa att de fick lite pengar men ocksa att personerna med
IF inte véintade sig, eller ville ha sa mycket. Nagra gick back varje manad.

Att pengarna faktiskt rdcker kan bero pa andra saker. Som att personen med
IF behover ha personal med sig for att komma ivag och spendera pengar,
vilket det inte finns tillgang till. Det kan &ven vara att personen beh6ver och
vill ha anpassade aktiviteter, men det finns inte s manga att vélja pa. Vissa
aktiviteter kan vara subventionerade av kommunen eller av en férening,

Resurser for verksamheten

Vi stéllde fragan om verksamhetens resurser och ekonomi réckte till. Sa hir
blev svaren: “Pengarna riacker vil aldrig, men man far rétta sig efter det som
finns och gora det bista”. Nar det géller boende dr det flera som beskriver
att nir personerna blir dldre 6kar behovet av stod och allt tar langre tid. De
medicinska behoven 6kar ocksa. Trots det far de ofta mindre resurser nér
personerna gar i pension. Pa flera boenden forsoker de ordna olika aktiviteter
for de édldre. Flera podngterar att om det blir ont om personal eller nagon
maste aka pa vardbesok, maste de stélla in aktiviteterna. Pa flera stillen
skulle personalen vilja kunna gora fler aktiviteter. Tillgang pa resurser
varierar mellan kommunerna.

Nér det géller aktiviteter som ordnas for dldre personer med IF ser det
vildigt olika ut, bade hur aktiviteterna dr organiserade, hur ofta de genom-
fors och i vilken omfattning personerna kan aktiveras. Flera verksamheter
beskriver hur de fatt effektivisera och skira ner for att fa budgeten att ga
ihop. Tillgang pa resurser varierar mellan kommunerna.
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KAPITEL

Utbildning av seniorexperter

Aldre personer med IF har som regel fatt vildigt lite information om att
aldras och vad det innebir eller kan innebéra for dem. Manga av de profes-
sioner som kommer i kontakt med dldre med IF eller paverkar deras liv nir
de fattar beslut vet inget om gruppen. Vi ville darfér utbilda seniorexperter.

Vi tinkte oss deltagare i aldrarna 50 ar och dldre, med lindrig IF. Vid 50

ar kan dessa personer sjilva borjat fa kinningar av vad aldrandet innebir,
eller sa har de sett det hos andra. Oftast ar det forst da de borjar intressera
sig for emnet.

Att seniorexperterna endast skulle ha en lindrig IF satte vi som krav efter-
som det dr mycket att ldra sig. Vi ville dessutom att de skulle kunna fram-
fora asikter till beslutsfattare och sjilva kunna diskutera kring de viktiga
fragorna.

Utbildningen till seniorexpert dr upplagd i form av en tvaarig studiecirkel.
Utbildningen bestar av totalt 50 tréffar under fyra terminer. Den &r upp-
delad i fyra teman: Aldrande. Aktiviteter. Boende. Och sist men inte minst,
Delaktighet.

Eftersom personer med IF behover konkret kunskap for att 1ara, har vi lagt
in manga studiebesok. Dessutom sker ofta diskussioner, vilket bidrar till
att kunna forankra kunskapen i egna erfarenheter. Lirandet dokumenteras
med bild, film och ifyllda mallar.
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De som gatt hela utbildningen blir diplomerade seniorexperter. De som
borjat under termin tva eller senare, fortsétter vara en del i gruppen som
praktikanter innan de far sina diplom.

Seniorexperterna kan bista kommuner och organisationer nir det behovs
kunskap och input fran dldre personer med IF. Seniorkonsulterna har under
sin utbildning traffat manga beslutsfattare. De har fort fram synpunkter
och berittat hur deras vardag ser ut, en vardag de flesta beslutsfattare tidi-
gare vetat vildigt lite om.

Flera seniorgrupper har skapat goda samarbeten med beslutsfattare i sina
kommuner. Tanken &r ocksa att andra kommuner och regioner ska fa moj-
lighet att konsultera seniorexperterna, som arbetar i grupp.

For oss i projektteamet har det varit valdigt ldrorikt att delta pa tva till tre
cirkeltraffar per termin och grupp. Vi har lirt oss mycket genom att lyssna pa
seniorexperterna. Hur de upplever sin vardag och var det uppstar problem.

Vi har lyssnat pa svarigheter att fa information, pa hur besvirligt manga
upplever det att bo i en gruppbostad med yngre, hur otryggt det ar nér stodet
de beho6ver saknas, hur trakigt och langsamt det dr utan aktiviteter och hur
oroliga manga dr inf6r sin pension. Men dven tankar kring allt annat som
bekymrar dem, vilket dr bade stort och smatt.

Vi har dven fatt hora om saker som &r bra. Att personal gor bra jobb, fixar
roliga aktiviteter och att det finns sadant som ger livet guldkant. Deras input
har skapat forstaelse av helhet och delar i det liv som levs av dldre med IF.

Det som &r svart att sldppa ar hur ensamma manga ar. Darfor tar vi med

oss insikten om hur otroligt viktigt det &r att skapa littillgidngliga sociala
motesplatser och aktiviteter for dessa personer.
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KAPITEL

Vad ar egentligen Intellektuell
funktionsnedsattning (IF)

Nér vi talar om intelligens menar vi hjdrnans biologiska mognad. Den sker
pa ungefir samma sétt for alla ménniskor under barn- och ungdomsaren
fram till 6vre tonaren, da utvecklingen planar ut.

Mognaden innebér att ga fran ett konkret tinkande till ett mer abstrakt
tankande. Stigande abstraktionsniva 6kar komplexiteten i tinkandet och
gor att vi kan tinka pa fler avancerade saker samtidigt, analysera, géra 6ver-
viganden och koppla ihop kunskaper fran olika omraden.

Mognar hjarnan langsammare och stannar pa en ligre mognadsniva dn den
genomsnittliga hjarnan, ger det en biologiskt betingad begrinsning av abstrak-
tionsnivan i tinkandet. Abstraktionsnivan kan inte 6kas genom tréning.

Grav, mattlig eller lindrig IF

Har personen inte uppnatt ett IQ, det vill séga en intelligenskvot pa 100, da
har hen en nedsatt intellektuell funktion. Ligger den under cirka IQ) 70 kan
personen fa diagnosen intellektuell funktionsnedsittning, IF.

For personer vars hjirna mognar langsammare delar vi in nivaerna efter

var de stannar i sin mognad som vuxna. De tre nivaerna benidmns grav,
mattlig eller lindrig IF.
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Figur 3: Intelligensutveckling
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Kalla: Fran Gunnar Kylén: Begdvning och begavningshandikapp, FUB.

Hur ska man da forhalla sig till en person med IF?

Personer med IF kan férsta och tdnka lika avancerat som en person i
motsvarande alder som personens intelligens r pa. Ar det en person med
lindrig IF dr det bra att tinka “skulle en 10-aring forsta det jag siger?
Skulle hen kunna utféra den hir uppgiften?”. Samtidigt ar det viktigt
attinte "forbarnsliga” personen. Det ér alltid en person med manga ars

erfarenheter och andra intressen dn vad ett barn har.
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Kapitel 7. Vad ar egentligen Intellektuell funktionsnedsattning (IF)

Kan den adaptiv férmagan 6ka?

Ett matt pa intelligensniva ligger alltsa till grund fér diagnosen IF, men
aven bristande adaptiv formaga. Med det menas hjirnans formaga att ta
emot och bearbeta information samt bestimma hur man bor agera. Det
handlar &ven om social formaga och praktiskt vardagsfungerande.

En person med IF nar inte upp till den niva av oberoende och ansvarstagande
som kan forvintas utifran alder och kultur. Till skillnad fran intelligensen
kan den adaptiva formagan 6ka hela livet genom anpassningar och ritt stod.

Om personen med IF stills infor ett val dar ett antal alternativ ges muntligt
ar risken stor att personen inte kan lagra all information. Det sista alterna-

tivet hen horde ir det som finns kvar i minnet. Hen viljer detta, trots att det
kanske egentligen var nagot av de andra alternativen som passade béttre.

Tips! Skriv, eller gor bilder som visar vilka val som finns. Da kan personen
ga fram och tillbaka, jimfora och sedan gora ett riktigt val.

Kom ihag: Det &r spannande med méanniskor som inte ténker
pa samma satt som du!
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KAPITEL

Pedagogik nar man forbereder
for forandringar

Framforhallning beh6vs oavsett om det handlar om att sluta pa Daglig
verksamhet eller pa arbetet, att byta jobb eller att bli pensionir. Detsamma
giller for att hitta meningsfulla aktiviteter pa fritiden, behalla ett socialt
nérverk eller byta bostad.

Material fé6r och med personer med IF

Vi har hittat goda exempel pa forberedelser for personer med IF under
projektets gang bade vid intervjuer med personer med IF och med personer
runtomkring dem. Aven vid vara besok i utbildningarna till seniorexperter
har vi fatt inspiration till att utforma material. En del av detta dr allménna
pedagogiska rad och tips. De flesta vi har mott har en lindrig IF, vilket varit
en utgangspunkt nér vi utformat materialet.

Forberedelse och stod vid forandringar

Forberedelse och stod vid foriandringar handlar om att personen med IF
skall forsta och vara delaktig i det som sker. Det ér viktigt att det finns en
stodperson som kan vara “en lots in i framtiden”. Vara mallar och tips ar
verktyg for att kunna ge det stodet.

Lotsningen innebér att hjdlpa personer med IF att lyfta fram saker de inte
sjdlva kommer pa. Stédpersoner behover finnas till hands fore, under och
efter en forandring. Det ar viktigt att stimma av och f6lja upp hur det fung-
erar efter fordndringen.
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Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Formaga att ldra om framtiden

Personer med mattlig eller lindrig IF kan se bakat i tiden och minnas hur
det var forr. De kan beskriva fordndringar som skett och har en uppfattning
om sitt eget aldrande fram till dagsliget.

"Forut korde jag moppe, nu kor jag rullator”

De flesta pekar pa en person i ungefir i samma alder som de sjilva nir de
ser en alderstrappa med ménniskor i olika aldrar. Ddremot har manga svart
att forestilla sig att livet &ndras med aldern. De tror allt kommer besta som
nu, alternativt fantiserar de fritt och orealistiskt om framtiden. Har behovs
ett pedagogiskt arbete for att hjilpa till att tinka verklighetsforankrat.

Skapa bilder av framtiden

Personer utan IF bygger upp inre bilder genom tidigare erfarenheter,
synintryck och berittelser. Den som saknar information tar reda pa vad
som giller och fogar in det till kinda fakta. Nir ny information adderas till
befintlig, justeras tidigare forestillningar. For personer utan IF &r detta en
stindigt pagaende process, men inte for personer med IF. De har svart att
bygga inre bilder i tankarna. Darfor racker det inte att tala om saker nér det
handlar om abstrakt information eller sadant personerna sjélva inte erfarit.

For att kunna tdnka verklighetsférankrat kring sadant som énnu inte har
hint och som ska ske i framtiden behver en person med IF sjilv gora sig en
inre bild.

Har spelar ett visuellt material en viktig roll. Bilder hjélper personer med
IF att uttrycka sig. Foton kan med férdel anvéindas som inspiration for att
tala om ett visst iamne. Foton fungerar d4ven utméarkt som dokumentation av
nagot personen med IF redan har upplevt. Bilden hjilper till att minnas och
uttrycka tankar med ord.
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Komplettera bilder med studiebesék

Personer med IF behover alltsa en egen upplevelse av verkligheten mer 4n
personer utan IF. Bra sétt att skaffa erfarenheter dr att ga pa studiebesok
och att prova olika aktiviteter.

Under sadana besok behover personer med IF hjéilp att dokumentera upp-
levelsen med foto och text. Det gor att de kan atervinda till den nya erfa-
renheten och virdera, jimf6ra och forsta hur miljon, eller aktiviteten kan
fungera for just dem.

Figur 4: Modell 6ver mojligheterna for en person med IF att bygga kunskap
for att vara delaktig i beslut som géller en sjalv
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...som kan anvéandas
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Visualisering och
dokumentation

Konkret verklighet Studiebesok Egna och andras upplevelser
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Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Sa har kan man ga till vaga

Férberedande och inspirerande samtal

Anvind bilder som utgangspunkt for samtal. Anvéindbara bilder och foto-
grafier finns pa nétet. Olika sétt att bo. Aktiviteter. Personer som gor nagot
tillsammans.

Ligg fram bilden och still fragor: ”Vad tror du de gor hiir?”, “Ar det nagot du
har provat? Skulle du vilja prova?” Utifran berittelser och bilder funderar
ni tillsammans kring hur tillvaron kan se ut nir personen med IF blir édldre.

Konkreta exempel och fakta

Om en person med IF behdver veta mer om vad det finns for boenden eller
aktiviteter ricker det inte att ta fram information pa nitet. Informationen
maste goras tillganglig och latt att forsta. Bést dr att arrangera ett studie-
besok. Da far personen konkreta erfarenheter. Dokumentera besoket med
hjélp av foto, text och ifyllda mallar. Utifran dessa kan personal och perso-
nen med IF diskutera, viardera och jamfora.

Satta in sig sjalv i sammanhanget, vardera, rangordna och prioritera
Personen med IF maste kunna relatera till sig sjdlv under samtalet. De vill
ha svar pa fragor som *Vad géller for mig?”, ”Vad vill jag?”, ”Vad kan jag?”,
”Hur kan jag planera och bestimma?”

Anvind mallarna och viarderingsinstrumentet till att ge personer med IF
mojlighet att gora tydliga virderingar infor olika val. Still olika mojligheter
bredvid varandra, tydligt presenterade med texter och girna bilder.

For personen med IF &r det vardefullt att fa kunskaper och insikter pa papper.
Som de kan ga tillbaka till flera ganger och som kan foérindras eller kom-
pletteras vid behov.

Det blir lattare att géra sin rést hord

Lat varje person skaffa sig en mapp med ifyllda mallar. Pa det sittet
samlas allt som ir viktigt for personen och sa att det dven enkelt gar
att 6verblicka for personer i omgivningen. Aven det som kan vara svart
att framfora verbalt blir tydligt. Arbetet med mallarna bidrar till sjalv-
bestimmande och delaktighet.
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Mallar och samtalsstéd
Mallarna fylls i. Samtalsstodet innebér en bild att utga ifran som stod i samtal.

Pedagogiska mallar

Sa har &r det nu - 6nskningar/drémmar

Studiebesok - fragor, svar och mina énskemal
- Ett stegitaget

- Min information om mig

Bra och daligt

Samtalsstod

- Vem traffar jag
- Veckoschema fore och efter pension

En del personer med IF har inte férmaga att uttrycka sig i tal men de flesta
kan foérsta och peka pa bilder. Manga kan inte lidsa eller skriva. Darfor kan
texten i mallarna kompletteras med bilder.

Néir mallarna ska fyllas i beh6vs en person som hjélper till. Nir texten
skrivs in i mallarna ir det viktigt att anvinda de ord som personen med IF
sjilv anvander och forstar.

Om texten kiinns igen och eventuellt 4r kopplad till en bild och personen
upprepade ganger far texten upplist for sig sa befists innehallet. Personen
blir pa det sittet delaktig. Texten fyller ocksa funktionen att vara ett
dokument som personen med IF kan ldgga fram till personer det beror i
omgivningen.
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Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Nedan foljer en beskrivning av hur stddmaterialet kan anvindas och med
exempel och forklaringar.

Sa hir dr det nu - 6nskningar — drommar - Mall for att jimfora och
sortera. Vad ir det for skillnad pa verklighet, drommar och 6nskningar?
Hjélp personer med IF att ta reda pa det. Mallen bidrar till att se skillnader
i det som &r just nu, vad som gar att uppna och vad som bara ir skont att
tanka pa. Alla rutorna behover inte bli ifyllda. Ibland kan ménniskor ha
dréommar men inga 6nskningar och ibland tviartom.

Sa har ar det nu giller bade for personer med IF som fortfarande arbetar
och for de som dr pensionérer. Det handlar dven om aktiviteter som &r
aktuella i eller utanfor boendet, med eller utan personalstod, utifran egna
intressen eller aktiviteter anordnade gemensamt.

Onskningar. Vad vill personen gora nir hen ér pensionir? Det kan vara
utifran de intressen och fritidsaktiviteter personen med IF redan har eller
viljan att gora nagot nytt.

Drommar kan vara vilka fria fantasier som helst.

Tabell 1: Exempel pa mall 1

Sa héar &r det nu Onskningar Drémmar
Jobbar pa DV dar Jag vill fortsatta pa DV aven Ha en egen

man gor keramik och nar jag blir aldre. Néar jag slutar verkstad, kanske
syr saker. pa DV vill jag fortsatta med ihop med andra.

keramik, mala och sy.

Nar jag ar hemma Nar jag slutar jobba vill jag ha Aka utomlands.
slappar jag mest, nagot annat att gora varje dag,
serpa TV. kanske halvdag tillsammans

med andra personer.

Bor i egen lagenhet. Jag Nagonstans dit man kan ga och
lagar maten sjélv men far ata och som ar billigt och dar
hjalp av personal. Och man traffar kompisar, sa det inte

med stadning och handla.  blir sa dyrt och ensamt.

Jag traffar kompisar pa Att boendestddet hade mer tid Vet inte, kanske
DV men inte hemma. att sitta ner och prata. traffa en tjej och
bli tillsammans.

Ar med i en teatergrupp Upptrada mer fér andra. Vara med i en pjas
en gang i veckan. pa Stadsteatern.
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Studiebesok

Ett forsta studiebesok pa ett nytt boende eller en ny aktivitet kan besvara
och vicka fragor. De nya fragorna tas upp igen vid ett andra besok. Eftersom
ett studiebesok utan dokumentation endast ger en upplevelse for stunden,
ar det viktigt att ha med en stédperson som hjilper till att dokumentera

svaren pa fragorna och tar foton.

Utan dokumentation ér det svart for personen med IF att pa sikt komma
ihag vad det gav och att jimf6ra olika stéllen. Vil genomforda studiebesok
ar de med férberedda intervjufragor, bes6ket dokumenteras med bilder

eller film for att sedan bearbetas efter besoket med hjilp av mallen.

Studiebesoket ger pa det sittet en tydligare minnesbild, men &ven ett ma-

terial att ga tillbaka till lingre fram. Personen med IF kan sétta in sig sjélv i

sammanhanget och reflektera 6ver egna énskemal och behov i relation till

vad hen upplevt under besoket.

Exemplet nedan visar hur det kan se ut vid ett studiebesok pa en aktivitet.
Mallen kan anvindas dven for andra studiebesdk, till exempel pa olika

boenden.

Tabell 2: Studiebesdk - aktivitet. Exempel pa mall 2

Fragor Svar

Hur ofta
traffas man

Vad g6r man
pa traffarna?

Varje tisdag och torsdag kl. 13-16.

Man pratar och fikar. Man kan spela
sallskapsspel. Ibland &r det nagon

musik, ibland nagon som laser hogt.
Ibland g6r vi korta utflykter i omradet.
Tva ganger per termin ar det en langre

heldagsutflykt.

Kostar det
nagot?
lunch och buss.

Nej, men om man ska med pa nagon
langre utflykt kostar det 200 kr for
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Sa har vill jag ha det

Det later bra men jag vill
helst ha nagot flera dagar
i veckan.

Vill gérna spela boule ocksa.
Det &r bra om man far
komma dit dven om man
inte vill gora allting pa en
traff, kanske bara sitta och
prata ibland.

Det &r ok, det har
jag rad med.



Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Att ta ett steg i taget

Vid forandringar i livet gar det ofta stegvis. Olika saker beh6ver goras under
olika skeden i processen. En fordndring kan vara att sluta jobba och ga i
pension, att flytta och byta boendeform, eller att starta en ny aktivitet som
till exempel att borja vara pa en Triffpunkt regelbundet.

Aven om manga personer med IF har svért att tinka pa framtiden kan det
hénda att de rusar pa och tidnker att det ska hinda genast, i morgon.

"Hur lange ska jag behdva vénta pa framtiden”.

Det kan behévas ett resonemang kring vilka villkor som ska vara uppfyllda
innan férandringen kan ske. Under tiden planeringen pagar dr det inte helt
klart att allt gar att genomfora som téankt.

Otydliga begrepp

Begrepp som ofta anvinds under en férédndringsprocess ar: *vi far se”, “det
beror pa” och ”vi vet inte”. Uttrycken skapar en oro och osikerhet som ar
svar att hantera. For att minimera svarigheterna giller det att dela upp allt
som ska hiinda i steg. Formedla hela tiden pa vilket steg personen befinner
sig. Genom att ta ett steg i taget och se vart det leder, blir verkligheten mer
hanterlig.

Att ta ett steg i taget gar till sa har:

Steg 1: Sa hir ir det nu dr utgangspunkten for att ta nista steg. Om per-
sonen startar pa ett hogre steg sa hjilp personen att backa tillbaka dit. Pa
detta steg beskrivs bade den nuvarande situationen och vad det ir som ska
forandras eller ga vidare med. Det kan till exempel gélla aktiviteter eller
boende.

Steg 2: Planera och bestamma. Det hiar handlar om vad som planeras och
ar genomforbart. Det gar inte att ta nésta steg forran steg 2 dr klart. Kanske
krivs ett besok pa en aktivitet eller ett boende for att ta reda pa om det dr
mojligt eller ens 6nskvirt att ta steget dit.
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Steg 3: Hoppas. Hir ska det forsta fragetecknet in. Det kan skapa trygghet
att introducera en visuell symbol som fragetecknet. Det visar tydligt att
just nu finns inget svar. Vi tar reda pa svaret. Ska det som personen med IF
hoppas pa bli verklighet maste det ha blivit som planerat enligt steg 2.

Steg 4 & 5: Hir ar framtiden mycket oséker. Det dr inte ens sékert att nagot
skrivs. Daremot ska 2 respektive 3 fragetecken skrivas in.

Den hir “trappan” dr till hjalp for att ta ett steg i taget. Det bidrar till att
personer med IF dven kan se och férsta nar det blir stopp. Kanske visade det
sig ndr man borjade planera att nagot inte var genomforbart. Kanske perso-
nen med IF insag att det inte var det héir hen ville. Kanske blev det inte som
hen hoppades. Genom trappan finns ett underlag som hjilper samtalet och
kanske #ven att starta pa en ny trappa.

Figur 5: Ett steg i taget, exempel pa mall 3

Steg 5

2

Steg4

(3

Steg3

Hoppas man?

Steg 2 Exempel:

Kan man planera kH'tta“ naﬁot Jag
och bestéamma om alEoanicinma
Steg 1 padagarna

Sa hér &r det nu

Exempel:
Jag ska snart
sluta jobba.
Jag vill ha nagot
att gora varje
dag hemma.

Jag vill aka ivag
pa nagot och triffa
andra nagra dagar

i veckan

Exempel:

Sofia (kontaktperson)
tar reda pa vad och
med vem jag kan géra
nagot i boendet.

Sofia ber Anna
(verksamhetschef)
att ta reda pa om det
finns nagot jag kan
akaivag pa

Hitta nagot dit
jag kan ga och
traffa andra.
Vara med pa prov
nagra ganger.
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Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Min information om mig

Sannolikt har det varit andra minniskor runt personer med IF som har
overfort muntlig eller skriftlig information om dem under hela deras liv.

Anviand den hiar mallen for att personerna sjilva ska kunna beritta vad som
kan vara viktigt att veta om dem. Det bidrar till att de far riatt bemotande
och anpassning.

Informationen hjélper till nir personer med IF ska borjaien ny aktivitet
eller flytta till ett nytt boende. Personen far pa det sittet mojlighet att re-
flektera 6ver sig sjélv, sina formagor, intressen och behov. Att fa ner det i ett
dokument 6kar mojligheterna till delaktighet och sjdlvbestammande.

Bygg pa mallen med tiden

Fyll i mallen under samtal med en stodperson. Borja med nagra saker, fyll
sedan pa vartefter det dyker upp ny information. Resultatet blir ett doku-
ment som #gs av personen det giller. Hen kan fa hjalp att kopiera och limna
det ifran sig sa fort nagon behover kinna till hens férmagor och behov.

Tycker om att goéra

Rubriken kan bytas ut mot “Ar bra pa”. Borja med det positiva, vad man &r
bra pa eller tycker om att gora.

Svart for

Svarigheter kan vara mer eller mindre tydligt kopplade till en funktionsned-
sattning. Att beskriva svarigheter i vardagen gor det littare att hitta 16sningar.

Bra stod

Hitta I6sningar for att minska svarigheterna. Personen med IF far mojlig-
heter att gora det hen dr bra pa eller tycker om.

Det ir inte alltid sdkert att alla tre kolumnerna fylls i pa varje rad. Det kan fin-
nas nagot personen ir bra pa utan att det finns svarigheter, eller behov av stod.
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Tabell 3: Min information om mig, Exempel pa mall 4

Tycker om att géra  Svart for Bra stod

Baka och laga mat. Veta hur mycket jag Gora tillsammans med nagon
ska ta av olika saker som kan. Nagon visar.
som ska vara med. Tydligt recept med bilder.

Vara ute. Ga fort eller langt Ga kortare bit till nagot stélle dar
(har ont i knéna). man kan sitta en stund.

Anvanda rollatorn.

Traffa vanner. Komma ihag tid Hjalp att lagga in i kalendern.
och plats. Hjalp att planera nar jag behover aka.

Bra eller daligt

Varderingar gors tydliga genom att man ger en foreteelse ett virde.

Att diskutera hur det dr att ga i pension eller att flytta ir en bra forberedelse
for personer med IF. Det ger ett stod i att tinka framat och férbereda sig.

Att prata efter det att férindringen dr genomford for att ta reda pa hur det
har landat #r ocksa bra. Ar personen med IF ngjd som det dr? Finns det
insatser som skulle kunna gora tillvaron béttre?

Anvind mallen for att skapa delaktighet, men dven for att ge omgivningen
mojlighet att tillgodose behov. Bra och daligt ar ett samtalsunderlag som
kan revidera den individuella planen. Det handlar om att personer med IF
ska ha en meningsfull vardag som &ldre.

Tabell 4: Bra eller daligt

Bra (eller +) @ Daligt (eller -) @
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Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Virdera med ord “bra” och ”daligt”, med + och - eller med smileys. Anvinds
smileys ska de vara sa enkla som mdojligt, med endast en eller tva detaljer
som skiljer dem at.

Det gar att ldgga in en neutral "varken eller” smiley med rak mun i mitten.
For de flesta ir det enklast med tva att vélja pa.

Mallen kan utformas pa olika sétt och olika exempel pa hur man kan virdera
Bra och daligt finns under avsnittet Metodstdd vid flytt (sidan 73) och
Metodstod Att ga i pension (sidan 78).

Vem traffar jag

Sociala kontakter kan vara foréldrar eller anhoriga som hingt med sedan
barndomen. Personer som delar en lang historia, ett forflutet. Andra sociala
kontakter kan vara personer som dykt upp senare ilivet i ett specifikt sam-
manhang. Méanniskor fran skolan, en arbetsplats, personal i boendet, eller
relationer som uppstatt pa fritiden genom nagon aktivitet Vissa triaffar man
ofta andra mer séllan. Med en del personer bevaras en langvarig kontakt,
andra forsvinner ur ens tillvaro efter kort tid.

Personer med IF har ofta svart att sjilva styra vem och hur ofta de triffar
nagon. De kan ha svart att ta egna initiativ till kontakt. Men &ven att vara pa
det klara med sig sjidlva och personer i omgivningen hur de egentligen vill
hadet.

GoOr en kartlaggning av vilka kontakter det finns kring personer med IF. Det

gor det enklare for personer som fungerar som stod i att se hur de bast kan
stotta till att fa och behalla 6nskade kontakter.
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Figur 6: Vem traffar jag, Samtalsstod

God man

Boende
Grannar

Partner

Personal Foraldrar

Arbets-

kamrater

Véanner

Kontakt-
person

Bra fragor att ta upp i samtalet kan vara:

* Hur ofta ses vi?
* Vem ar det som tar kontakt/bestammer att vi ska ses?
* Hur tas kontakten?

* Och sa forstas 6nskemal fran personen med If.
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Kapitel 8. Pedagogik nér man forbereder for forandringar

Veckoschema fore och efter pension

Det kan vara svart for en person med If att forestilla sig vad som blir annor-

lunda nér de slutar arbeta och gar i pension.

Anvind ett veckoschema som en del i forberedelsearbetet. Det illustrerar
skillnaden i hur man disponerar sin tid och bidrar till samtal om vad ledig

tid kan fyllas med.
Tid/Dag Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
7.00-8.30 | Gaupp Ga upp Ga upp Ga upp Ga upp Sovmorgon till 8 | Sovmorgon till 8
Duscha & kld mig, | Duscha & kld mig, | Duscha & kld mig, | Duscha & kld mig, | Duscha & kld mig, | Ga upp, duscha, Ga upp, duscha,
Ata frukost Ata frukost Ata frukost Ata frukost Ata frukost Kid mig, dta frukost | kid mig, ita frukost
830-9.00 | Akatill jobbet Aka till jobbet Alka till jobbet Aka till jobbet Aka till jobbet
%00 -1600 FRITID FRITID
JOBBA JOBBA JOBBA JOBBA JOBBA
Ata lunch Ata lunch
FRITID FRITID
16.00-16.30 | Aka hem Aka hem Aka hem Aka hem Aka hem
16.30 - 18.00 | Laga & dta middag | Laga & iita middag | Laga & ita middag | Laga & dta middag | Laga & ita middag | Laga & dtamiddag | Laga & ita middag
18.00 - 22.00
FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID
22.00-22.30 | Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tander Borsta tinder
Ga och ligga mig Ga och ligga mig Ga och ligga mig Ga och ligga mig Ga och ligga mig Ga och liggamig | Ga och ligga mig
Veckoschema - sa ser det ut for dig som jobbar.
Tid/Dag Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
800-9.00 | Gaupp,duscha | Ga upp, duscha G upp, duscha | Ga upp, duscha Gaupp, duscha | Gaupp, duscha, | G upp, duscha,
ki3 mig, dta frukost | ki3 mig, 5ta frukost | ki mig, 3ta frukost | ki3 mig, 3ta frukost | kis mig, 5ta frukost | ki3 mig, 3ta frukost | ki3 mig, 3ta frukost
9.00-12.00 FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID
12.00-13.00 | Laga & ita lunch Laga & &ta lunch Laga & &ta lunch Laga & iita lunch Laga & &ta lunch Laga & &ta lunch Laga & &ta lunch
13400~ 1530 FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID
16.30 - 18.00 | Laga & ita middag | Laga & ta middag | Laga & tamiddag | Laga & ata middag | Laga & dtamiddag | Laga & 4ta middag | Laga & ata middag
18.00 - 22.00 FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID FRITID
22.00-22.30 | Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder Borsta tinder
Ga och ligga mig | Ga och ligga mig Ga och liggamig | Ga och lagga mig Ga och liggamig | Ga och ligga mig G4 och lagga mig

Veckoschema - sa ser det ut for dig som ar pensionar.
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Rit-prat

Det ar inte alltid det finns tillfélle att forbereda ett samtal genom att anvinda
fardiga bilder eller mallar. Férsok dnda visualisera samtalet med papper
och penna.

Rit-prat innebar att rita enkla figurer och bygga upp en bild kring det man
pratar om. Personen med IF ser det framf6r sig pa pappret. Personal och

samtalspartners behéver inte vara konstnérer for att illustrera.

Nir personer med IF dr med i processen nir en bild vixer fram med utgangs-
punkt fran deras bidrag i samtalet, kan de tolka bilden hur enkel den &n ér.

X
[L\%E %

%m apdh

DDD
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KAPITEL

Metodstod - Att flytta

De flesta ménniskor flyttar en eller flera ginger under sin livstid. Aldrande
ar en av manga omstiandigheter som kan leda till flytt. Men eftersom det ar
viktigt med st6d och framf6érhallning fér personer med IF kan detta metod-
st6d anvindas for personeri alla aldrar.

Personer utan IF flyttar girna till 55+boende eller seniorboende med an-
passad miljo, grannar i samma alder och gemensamma aktiviteter. En flytt
till dldre- eller demensboende kan bero pa att mer stéd 4n vanlig hemtjénst
kravs for att klara vardagen.

Liknande anledningar géller for de manga dldre med IF. Skillnaden &r att
dessa personer behover mycket god framférhéallning. For dem &r en flytt ett
uppbrott som méaste forberedas, genomforas och avslutas pa ett bra sitt.

Forbereda flytt

Borja forbereda i god tid

Det giller att vara observant pa tecken som visar att det ér tid att byta bostad,
eftersom 16sningarna blir battre nar flytten inte sker akut. Nar behoven av
mer stod blir synligt hos dldre med IF, dr det dags att borja prata om hur det
ar att flytta till en ny bostad.

Har hen inga egna erfarenheter av att flytta, behovs tydlig steg-for-steg-
information om vad som vintar. Visa bild- och textbeskrivning pa papper
eller Ipad. Det hjdlper den som ska flytta att ga igenom vad som ska handa
flera ganger och bidrar till en trygg process.
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For manga innebar alla forandringar ett motstand

Gaigenom vad som kan bli bittre vid bostadsbytet. Personen med IF behover
ofta hjilp att plocka fram fordelar som hen inte spontant tanker pa.

Tips: Anvand mallen Bra och Daligt

Hir ar flera forslag som utgar fran vad personen det giller bést kan forsta.

Tabell 5: Exempel alternativ 1

Bra (eller +) @

Daligt (eller -) @

Det &r snall personal.

Det finns inte personal hela dagarna och
inte pa natten och jag ar radd att inte fa
hjalp nar jag behover.

Jag kan bestamma sjalv vad jag vill ata.

Det ar trakigt att laga mat
och ata ensam.

Jag bor nara centrum.
Det &r nara till affarer.

Det finns ingen att goéra saker
tillsammans med.

Tabell 6: Exempel alternativ 2

Bra (eller +) Dér jag bor nu @

Bra (eller +) Med att flytta @

Det ar snall personal.

Det finns personal hela dagarna och pa
natten och jag behover inte vara radd att
inte fa hjalp nar jag behover.

Jag kan bestdamma sjélv vad jag vill ata.

Det kan vara roligt att ata tillsammans
med andra ibland.

Jag bor nara centrum.
Det ar nara till affarer.

Dér kan finnas saker jag kan gora
tillsammans med andra.
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Kapitel 9. Metodstod - Att flytta

Tabell 7: Exempel alternativ 3

Nu Flytta
+© - ® +© -®

Ingen personal Finns alltid
pa natten och personal i huset.
bara vissa
stunder pa dagen.

Jag kan

bestdmma

sjalv vad jag

vill ata.

Jag lagar mat
och ater ensam.

Jag kan valja om
jag vill ata i min
lagenhet eller
med andra.

Jag bor nara
centrum. Det ar
nara till affarer.

Det ligger
kanske utanfor
centrum.

Nar jag ar
hemma sjalv
blir det
langtrakigt.

Dar kan finnas
saker jag kan
gora tillsammans
med andra.

Tidsperspektiv for forberedelse

Somliga mar bra av att fa bearbeta en flytt under en lingre tid, andra blir
oroliga och ténker att allt ska ske direkt. Var lyh6rd och ta beslut med ut-
gangspunkt fran just den hir personen. Vad fungerar for hen?

Visa hur det ser ut

Nair det finns ett mojligt stélle att flytta till ar ett forsta steg att visa foton
eller film pa det nya stéllet. Sedan &r det bra att aka pa studiebesok. Ga runt
och titta. Prata med personal och still fragor till de boende. Om den som
ska flytta far bes6ka boendet en gang till, skapar det igenkdnnande och dkad
trygghet.
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Tips!
Anvand mallen Studiebesok for att férbereda fragor infér besdket. Den

som dr med pa besdket antecknar svaren. Efter besdket gar ni tillsam-
mans till rubriken "Sa har vill jag ha det” och funderar kring det.

Forbereda flytt

Ett konkret sétt att forbereda sig och fa en positiv instéllning infor flytten
ir att redan dagen innan flytten handla *flyttgrot” i form av tarta eller nagot
annat gott. Da kan personen se fram emot en fest nér hen vil kommit pa
plats pa nya stéllet.

Genomfora flytt

Personen som ska flytta kan med férdel vara med under flytten for att forsta
vad som hénder. Kanske packa nagra saker, bira en viska eller lada till bi-
len, aka i vig och bara in nagot till det nya boendet.

Nir flytten 4r genomford dukas "flyttgroten” i form av kaffe, bullar eller
tarta fram. Att fira med fika markerar att nagot positivt har hant.

Avsluta flytt

Kontakter fran det forra boendet ska helst inte brytas tvirt. En idé dr bjuda
in boende och personal som den som flyttar haft mycket kontakt med pa det
tidigare boendet. En annan idé dr att dka och hélsa pa dar man bodde forut.
Det kan vara svart for en person med IF att initiera, planera och genomfora
dessa atertriffar, det behovs stod fran omgivningen.

Att vara en aktiv part i det som hander en sjalv

Ibland ir det personens eget 6nskemal att flytta. Hen vill kanske bo med
fler i samma alder. Bakgrunden kan &ven vara ridsla for att det inte finns
personal till hands ndr man mar daligt och behover hjélp.

Ibland 4r det anhoriga, personal eller en god man som ser behoven av ett

nytt boende. Personen vill kanske inte alls flytta. Hen forstar inte varfor och
ser inget positivt med forandringen.
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Kapitel 9. Metodstod - Att flytta

Tankar kring mallen for flytt

Det finns alltid en risk ndr man gar igenom mallen for studiebesok att personen
som ska flytta finner att ett eller flera svar pa fragorna inte stimmer 6verens
med deras 6nskemal. Genom att gora personen delaktiga minskar risken.

Finns det tva eller flera tinkbara stillen att flytta till ger mallen en méjlig-
het fér personen att virdera vad som stimmer bist med egna 6nskemal.

Ga girna igenom mallen tillsammans. Da ar det littare att hitta l16sningar.
En del kanske gar att &ndra och anpassa efter personens 6nskemal. Annat
gar att resonera kring, sa att personen med IF kan acceptera den 16sning
som finns.

Det handlar om att komma sa hégt upp i Delaktighetstrappan (se sidan 20)
som maojligt.
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Metodstod - Att ga i pension

Dagen for pension kommer

Oavsett hur det ser ut kommer dagen for pension forr eller senare. Det dr
olyckligt om personer med IF tappar sysselsédttning, arbetskamrater och
dagligt miljdombyte fran en dag till en annan.

For att undvika tomrum i tillvaron krivs planering. Aktiviteterna behéver er-
sittas av nagot. Omgivningen maste hjélpa till med planer och férberedelser
infor den nya livssituationen. Omstéllningen bor bearbetas och f6ljas upp.

Diskutera framtiden

Genom att diskutera hur det dr att ga i pension rent allmént stods personer
med IF i att tinka framat. De far mojlighet att forbereda sig. Prata dven med
personer med IF som redan r pensionirer. Ta reda pa hur har det har gatt.
Ar hen nojd? Finns det aktiviteter eller mojligheter till grupptriffar som
kan gora tillvaron béttre?
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Kapitel 10. Metodstod - Att ga i pension

Aven omgivningen behover forbereda sig

Personer runt den dldre med IF som gar i pension bor ha en egen plan. Det
kan roéra behov av 6kad bemanning dagtid i en gruppbostad nér en av de
boende plotsligt &r hemma varje vardag. Hur ska personen fa sysselséttning

efter sin formaga och sina unika behov?

Forbereda att ga i pension

Som vid alla fordndringar dr 6vergangen till pensionérstillvaro nagot som

man behover prata om vid upprepade tillfallen. Anvind nedanstaende mall.

Tabell 8: Att bli pensionar

Bra (eller +) @

Daligt (eller -) @

Kan sova langre pa morgonen.

Blir langtrakigt visa dagar.

Kan ga pa stan och titta i affarer
och fika vilken dag som helst | veckan.

Saknar mina kompisar
pa jobbet.

Far ingen haberséattning.

"Det ska bli sként att fa sova lite langre”

"Det kan vara lite tomt”
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Planera aktiviteter: Manga dldre utan IF ser fram emot pensionen som en
tid nir de kan gora vad de vill, odla gamla intressen eller skaffa nya. Resa,
triffa vinner, familj.

For personer med IF ar det inte riktigt samma sak. Oftast behover de hjilp
att hitta meningsfull sysselsidttning och att planera aktiviteter. De behover
stod att ta sig till och fran olika platser.

Behov av stéd i bostaden: Behovet av kontaktperson och personalstod i
bostaden minskar inte. Den snarare okar.

Triffa andra: Lika viktigt dr det att komma utanfér hemmet till sociala
sammanhang. Ta reda pa om det finns nagon tréaffpunkt eller nagra aktivite-
ter for dldre med IF pa orten. Gor studiebesok och préva vad som passar.
Anviand mall studiebesok.

Genomfora att ga i pension: Omgivningen ansvarar for att personer med
IF far en tydlig markering infor sista arbetsdagen. ”Idag ér det sista dagen
pajobbet”. Fira girna av personen pa ett festligt sétt, kanske med en tarta
och en blomma vid fikat.

Efter pension: Var tydlig kring hur och nér personen &r vilkommen att
hilsa pa sina tidigare arbetskamrater. Risk finns annars att det blir vid fel
tillfalle eller fér ofta. Gor gdrna en inbjudan och erbjud stod for att besoket
skabli av.

"Jag akte dit och hdlsade pa men efter ett tag kdnde jag mig
inte valkommen”

Viljan att bestka arbetsplatsen handlar sjdlvklart om vad personen har
for aktiviteter att fylla dagarna med. Nya rutiner behovs. Nar ir det dags
att ga upp? Ska hen vara mer delaktig i att tillreda maltider? Gora annat
hushallsarbete? Naturligtvis ska hénsyn tas till personens formagor och
forutsattningar.
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Vad sager personerna sjalva?

Det som de flesta har 6nskat nér det géller att ha det bra som &dldre ar
att ha tillgang till aktiviteter och social samvaro. Att slippa sitta sysslolos.
En stark 6nska fran dem som bodde sjilva var mojlighet att fa 4ta till-
sammans med andra.

Citat fran seniorexperter:

"Jag orkar inte med de yngre! De ar sa stokiga. Jag vill bo med folk
i samma alder som jag.”

"De andra vill inte umgas med mig - de tycker jag & en gammal gubbe.
Den som kommer nast i alder ar 40 ar yngre an mig."

"De andra forstar inte vad jag pratar om nar jag berattar om hur det
var nar jag var yngre."

"Jag bor med fem kvinnor och en man och personalen &r kvinnor. Vi far
aldrig gora karlsaker - det blir bara som kvinnorna vill. Varfor finns det

inte fler manliga personal?”

"Jag vill bo med folk i samma alder. Max fem ars aldersskillnad ska
det vara!”

"Jag dnskar jag inte hade IF. D& hade jag kanske sett fram emot att g
i pension.”

"Man maste ju fa traffa nagra andra an foraldrarna!”
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Summering

Vad vi kommit fram till

Projektet Gott Liv har undersokt boenden i fyra kommuner, samt aktiviteter
ilika manga. Det har vi gjort genom att intervjua ett stort antal personer.

Vi har undersokt nya och gamla modeller f6r hur man kan bo och ha akti-
viteter som vi redovisar i den hér skriften. Vi har ocksa samlat in nya idéer
och forslag samt fatt en del uppslag sjilva medan vi har jobbat med projektet
som vi vill presentera kort hér.

Nér de giller de stillen vi har undersokt, skulle vi 6nska mer uppf6ljning.
Forska kring for-och nackdelar med att ha dldreboenden for personer med
IF organiserade pa olika vis. Vilka férdelar finns med att ha en korridor i
ett SABO som LSS-avdelning. Hur kan man samutnyttja resurser? Vilka
nackdelar finns?

Likasa beh6vs uppfoljning av olika aktiviteter. Vilka for och nackdelar finns
det med de olika formerna? For personerna med IF, fér personalen, for or-
ganisationen, fér ekonomin. Kanske kan man med bra férberedelsearbete
skapa inkluderande traffpunkter for alla?

Sen dr det naturligtvis sa att olika l6sningar passar olika individer. Mycket
ar ocksa avhingigt ledarskap och personalen och deras kompetens. Pa flera
av de stéllen vi besokte var personalen vilutbildad och fick den kompetens-
utveckling de behovde. Pa de stillena hade personalen i regel ocksa stannat
lange och trivdes med sitt jobb. Flera har gjort aktiva val att arbeta med
ildre for att de tycker det &r roligt och givande att gora det.
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Tillgang till kompetent och engagerad personal

I tre av fem kommuner minskar befolkningen i arbetsfor alder och konkur-
rensen om arbetskraften kommer vara stor framéver. Befolkningen som
helhet blir allt dldre och andelen personer 6ver 80 dkar. Det talas mycket
om de stora vard och omsorgsbehov som den aldrande befolkningen kom-
mer att krdva och att det ar viktigt att forebygga och ge bra stod for att
maénniskor ska halla sig friska. Da giller det att gora LSS-verksamheterna
attraktiva sa att man far personal som kan ge stod. Om de dldre med IF

ska fa ett bra och hilsosamt dldrande kriavs mycket kunskap och engage-
mang hos personalen. Férutom utbildning och regelbunden handledning
och reflektion behover de fa resurser dven pa andra sitt. Som till exempel
arbetstid som ricker till for att ge bra stdd, en arbetsmiljo som fungerar
dar bostidder och stillen som har aktiviteter dr byggda och planerade fér de
sérskilda behov som aldrandet kan medfora.

Vi tror man skulle kunna vinna mycket i livskvalitet for individerna om
man arbetar vidare med att hitta I6sningar for att placera enheter nira
varandra och pa sa sitt kunna samutnyttja exempelvis vardresurser som
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, dietist, ldkare.

Forskning och utvardering behovs!

Det ar nédviandigt att ha dokumentation och utvardering for att kunna driva
det kommande utvecklingsarbetet. Det dr ett nodvindigt arbete for att ge
ritt stod till personer med IF som aldras. Forskning krivs for att hitta svar
pa en méngd fragor kring boende och aktiviteter. Hur paverkar dessa om-
raden livskvalitet och hilsa?

Fragor som forskarna behover besvara dr vad alternativen for boende och
aktiviteter innebir for personerna med IF? Hur paverkas deras livskvalitet?
Vi behover ocksa ta reda pa hur dessa alternativ paverkar personalen vad
giller arbetstillfredsstéllelse och trivsel, och mojligheter att ge det stod
personerna med IF behover.

Folja upp olika boendeformer, mer forskning, prova olika saker, senior/
dldreboende for personer m IF. Utforma fler sorters aktiviteter, jobba mer
forebyggande, jaimféra med personer utan IF - vilka olika st6d/mdjligheter
har de?
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Nationellt kompetenscentrum behdvs

En av svarigheterna ér att det ofta saknas kunskap och forskning inom om-
radet aldrande och IF. Kunskapen som finns dr spridd och ofta svar att hitta.
Darfor behover kunskap, forskning, utbildning och informationsspridning
samlas. Ldmpligen till det av Socialstyrelsen féreslagna kompetens-
centrum for fragor som ror intellektuell funktionsnedsittning och autism
pa LSS-omradet.

De viktigaste delarna f6r att ge ett gott stod fér aldre med IF

I kraft av allt vi erfarit i projektet, via forskning och genom samtal med éldre
personer med IF, yrkespersoner, anhoriga, gode mén och beslutsfattare,
vill vi sarskilt lyfta kunskap, langsiktighet, strategiska planer for aktiviteter,
boende och hilsa. Men dven samverkan for att fa maximala resurser att ge
ratt stod till dldre med IF. Vi vill sarskilt podngtera vikten av att ge perso-
nerna med IF verktyg och stod for att kunna vara delaktiga i beslut som
giller dem.

Okad kunskap behévs

Hogre upp i beslutsleden kravs riatt kunskap for att skapa regelverk och
ekonomiska ersittningar for personer med IF. Aven beslutsfattare som kan
sanktionera mdojlighet till kompetensutveckling for alla som behover det
bor ha ritt forutsiattningar att ta beslut.

Langsiktig planering
Planeringen for LSS-personer maste vara langsiktig. Att bygga nya grupp-

bostéder ir en process som tar lang tid. Det rader brist pa gruppbostéder i
manga kommuner.

Idag ar 6ver 46 procent av alla som bor i en gruppbostad 45 ar eller dldre.
Nistan 30 procent ar 6ver 55 ar. Manga ér, eller kommer snart att vara i
behov av dldreboende. De har behov av fortsatt daglig verksamhet eller
aktivitet for att behalla hélsan.
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Arbeta aktivt fér att ordna och behalla gruppbostéader for dldre

Vi har hort fran flera kommuner om svarigheter att behalla dldregrupp-
bostidderna for just dldre. Ibland atergar de till att bli aldersblandade. Det
kravs ett aktivt arbete att informera om att dessa bostéder finns och visa
fordelarna med dem. Att forankra flyttbeslut till dldregruppbostad hos per-
sonerna sjilva och deras foretridare kan ta tid. Men med bra férberedelser,
rutiner och redskap har Ostersund lyckats i néistan 20 ar nir detta skrivs.

Gott exempel: Ostersund

| Ostersund 6ppnade man sin forsta gruppbostad for dldre personer med IF
redan 2005. Nu finns det 4 stycken. Nar det blir en plats ledig &r det boende-
samordnaren som kontaktar sékanden och erbjuder platsen. For att fa flytta till
ett av dldreboendena maste man ha behov av mer stéd och hjalp av personal
och stort behov av gemenskap och aktiviteter. Man har tagit fram en séarskild
checklista att ga igenom ifall en flytt ska bérja diskuteras. Foér samtliga perso-
ner med IF 6ver viss alder skall kartlaggningsverktyget Tidiga Tecken anvédndas
(med medgivande naturligtvis) och det &r ett av underlagen till en eventuell
flytt. Man arbetar ocksa for att informera den &dldre med IF samt dennes fore-
tradare/anhoériga om vad det ar som erbjuds. Dels finns det film att se om hur
det ser ut, hur personalen arbetar och sa vidare. Sen kan man ocksa fa komma
pa bestk och se gruppbostaden pa riktigt innan man bestammer sig. Pa sa
satt behalls den unika inriktning mot aldrande med mer stéd och hjélp och

social gemenskap som dessa gruppbostader har.

Nagra enhetschefer har bildat en speciell arbetsgrupp som driver aldrefragor
och tar fram rutiner, dtgarder inom kompetensutveckling samt driver pa ut-
vecklingen inom omradet i kommunen och regionen.
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Olika behov beroende pa alder och form

Behov av st6d i "tredje aldern”

En nybliven pensionir, som befinner sig i tredje aldern har kanske mest
behov av social gemenskap och aktiviteter. Manga ar fortfarande pigga och
behover mycket stimulans. For att minska hilsorisker behovs stod for akti-
viteter vara pa plats innan en person gar i pension.

Uteblir stodet kanske pensioniren blir sittande framfor Tv:n. Risken for
fysiska besvar som benskorhet, fallolyckor, hjart-kirlsjukdomar, férstopp-
ning, sémnsvarigheter 6kar kraftigt. Aven risken for psykiska besvir som
oro, angest, depression 6kar om det inte finns stimulans och aktiviteter.

Tank pa:

* Langsiktig planering behovs for att planera och bygga for aldrande
behdovs en lang process. For personer med IF giller detsamma. De
maste borjaigod tid infor stora livsforandringar. Pension och flytt 4r
livsomvilvande hindelser som helst inte ska ske samtidigt. Ser det
ut att bli aktuellt med en flytt bor den férberedas direkt. Vianta inte
tills laget ar akut, eller tills personen ér gammal och skor, for da kan
flytten bli en stor pafrestning. I stéllet bor ett bostadsbyte ske nér
personen med IF fortfarande &ri god form och kan anpassa sig till nytt.

* Varlyhord for om personen med IF vill planera. Det dr inte alltid lige
att involvera personen med IF i langsiktiga planer. Vissa upplever
att det blir ett orosmoment om de ska borja tdnka pa en flytt i forvag.
Andra tycker att det dr bra att fa god tid att viinja sig vid tanken pa
flytt. Vad som passar i varje enskilt fall vet de som kiinner personen
bast och vet hur hen fungerar, vilket 4r personal och anhoriga.
Eftersom det kan ga vildigt fort fran att allt fungerar till att liget
blir ohallbart, bor det alltid finnas en plan for hur personen med IF
ska gora vid pension eller flytt. Det géller &ven om hen sjélv inte dr
involverad i de langsiktiga planerna.

* Tahjalp avkidnda risker tex att personer med Downs syndrom loper
stor risk att tidigt fi demens och forloppet gar ofta snabbt. Ar det
da en person som bor i servicebostad kan hen omgaende beh6va
flytta till ett gruppboende. For att kunna fa rétt std bor det vara
ett boende for dldre, girna med demensinriktning,. I slutet kommer
personen att ha stora medicinska behov, vilket innebir krav pa stod
fran personal med riatt kompetens.
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* Anvind kartliggningsverktyget Tidiga Tecken som tagits fram for
uppf6ljning av personer med IF som aldras. Verktyget ir ett stod for
att uppticka tidiga tecken pa forandrade formagor, funktioner och
sjukdom. En gratis webbutbildning kommer att finnas pa Svenskt
Demenscentrums kurssida till sommaren 2023.

Behov av st6d i fjarde aldern

Det ér viktigt att observera personer nér de borjar ga 6ver i fjirde aldern.
Stodet behover da anpassas till orken och aktiviteter kanske ges ske i ett
lugnare tempo beroende pa personens hilsotillstand. En nedtrappning av
aktiviteter vad giller 1ingd, antal ganger i veckan och intensitet mast tas i
beaktande beroende pa hur personen mar.

Manga méinniskor blir trotta och skora i slutet av livet. Sma vardagliga saker
kan vara utmattande. I fjarde aldern 6kar behovet av medicinskt omhénder-
tagande, hjilpmedel, omsorg och stéd i det dagliga. Det ar viktigt att det ar
genomténkt och finns pa plats nér det sker. Ingen ska behova flytta som
gammal, sjuk och skor.

Boende:

+ Kompetens. Chef och personal bor ha kunskap om lagar, regler,
register och annan relevant information. Grunden bor vara kunskap
om IF, aldrande och demens. Den kan sedan beh6va byggas pa.
Specialistkompetens behovs.

* Laget. Var bor personen bist? I stad, titort eller palandet? Vad
behovs och prioriteras? Lugn och ro eller nira till fik och aktiviteter?
Kanske nira vanligt SABO for att kunna delta pa aktiviteter d4r?
Kanske nira demensboende for att kunna delta pa aktiviteter dar?
Kanske nira en eller flera andra gruppbostéder, servicebostéider,
dagliga verksamheter for att samordna aktiviteter?

* Boendet. Var bostaden én ér belidgen, maste den vara anpassad for
idldre. Gott om utrymme i allménna delar ifall alla har, eller far hjalp-
medel - de kan ta stor plats. Stort kok kan skapa gemenskap. Man
kan baka, laga mat och &ta tillsammans. Stort allrum, vardagsrum
dir alla kan umgas tillsammans. Aktivitetsrum. Plats fér att anordna
aktiviteter pa boendet. Stort badrum for hjalpmedel. Stor ligenhet
for hjalpmedel. Skenor for taklift. Kognitiva anpassningar i boendet.
Inredning. Boendet maste ha funktioner anpassade for dldre. Som
stolar med armstéd, eventuellt &ven med hjul, hoga soffor och fatéljer,
brabelysning, kontrastfiarger i badrum och andra utrymmen. Det ska
vara litt att komma ut, rogivande miljo och gronska som pa en stor
innergard.
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* Nira till vard. Ofta ir det onskvirt att ha skoterska, arbetsterapeut,
fysioterapeut pa plats. Den ansvariga likaren behéver kompetens
inom IF for att kunna bemota personen pa ritt sitt och géra anpas-
sade undersokningar och eventuellt demensutredning.

* Nira aktivitet. Kan personen ta sig till aktiviteten, utan att vara
beroende av fardtjinst eller medféljande personal blir det enklare
att komma ivig. Det spar energi, vilket gor att den inte tar slut innan
sjilva aktiviteten startar. Att spara in pa fiardtjénst- och personal-
resurser minskar kostnader for den som deltar i aktiviteten och for
samhaillet

* Grannar. Manga uttrycker en 6nska om att ha grannar i ungefir
samma alder och pa samma funktionsniva.

Aktiviteter

Olika former av aktivitet. Det riacker inte att gora vardagliga aktiviteter

i hemmet. Aven #ldre personer behéver komma ut, rora pa sig, triiffa
manniskor utanfor bostaden, fa stimulans och social samvaro for att fa ett
gott och hilsosamt liv.

Forutsittningar och rutiner for aktiviteter:

* Niraboendet for att underlitta att komma dit

* Anpassade for malgruppen dldre med IF

* Girna Drop In sa man slipper anmaéla sig

* Organiserade av nagon som dven ger stod pa plats

+ Gratis eller sjidlvkostnadspris med tanke pa att personer med IF ofta
har dalig ekonomi

* Samordnati kommunen, eller niromrade sa att deltagaren inte har
flera aktivitet pa samma dag och inget alls resten av veckan

* Borinnehallarorelseaktiviteter

+ Underlittar social samvaro

* Helst varje dag for den som orkar

* Eventuellt aktiviteter samordnade med dldreomsorg
* Avtalssamverkan mellan kommuner

* Endedikerad funktion bor ha helhetsansvaret for att samordna
aktiviteterna och informera om dem

+ Information om aktiviter ska vara tillginglig for personal och perso-
nernamed IFigod tid
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Haélso- och sjukvard

I hilso- och sjukvardsbegreppet riknar vi in det viktiga forebyggande
arbetet, omfattande hjialpmedel, kompetent personal, rérelse, bra mat och
social samvaro, allt i syfte att forebygga ohilsa och sjukdom. Det férebyg-
gande arbetet drivs av boendepersonalen, ibland med hjilp av personal med
andra kompetenser.

For var malgrupp ar det 6nskvirt att ha sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut pa plats, nir de kommer in i fjirde aldern, sa att de kan se
personerna pa daglig basis och kan se fordndringar.

Sker moten dven nér det inte dr akut, kan en god relation byggas mellan
vardpersonal och personen med IF. Det bésta dr kontinuerlig likarkontakt
med nagon som har kunskap om IF och aldrande.

For dldre behovs regelbunden hilsouppfoljning, samt arlig hédlsokontroll.
For personer med IF dr det extra viktigt med kontinuerliga likemedels-
genomgangar sérskilt nar man aldras.

Ska dldre personer med IF ha sin biasta mdjlige hilsa, dr det viktigt med ett
gott samarbete som inkluderar alla inblandade yrkeskategorier, personen

med IF och hens anhoriga. Tillsammans kan de informera sa att personen

forstar, peppa, inspirera och stotta personen pa alla hilsoomraden.

Goda exempel: Lésningar gillande Halso och sjukvard, Ostersund

| Ostersund finns det 4 stycken gruppbostader for aldre personer med IF. Dar
har man nyligen infért rondande lakare (januari 2023). Kommunen har patalat
for regionen att dldre personer med IF har samma behov av ldkarkontakt som
de aldre personer som bor pd SABO. Darfor behdvs kontinuerlig lakarkontakt
och att ldkare rondar. Regionen skoter avtalet och administrerar. Tva lakare
har ansvar for att goéra en fysisk rond pa boendena en gang i manaden Varje
vecka ska de ha telefonrond med ansvarig sjukskéterska.
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Goda exempel: Lésningar géllande Hélso och sjukvard, Region Sérmland

| Sérmland har de SMO, Samordnat medicinskt omhandertagande for vuxna

personer med funktionsnedsattning, personer med IF och autism.

Region Sérmland har tillsammans med Habiliteringsverksamheten och Halsoval
fyra samordnare och vardlotsar anstéllda for vuxna som ingar i habiliterings-
verksamhetens malgrupp. Syftet ar att tillsammans med de sju vardcentralerna
som har SMO-uppdraget erbjuda en mer samordnad vard, samt stod fér vuxna
personer med omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar.

Pavissa orter kan det vara sa att en del likare har mer kunskap om personer
med IF/autism dn andra och tycker om att jobba med gruppen. Da brukar
de fa flera personer med de diagnoserna som listar sig dédr. Bland annat
Vixjo6 har en vardcentral dit andra remitterar.

Vad behover vi jobba vidare med framat

Personer med IF tillhor bade gruppen dldre och gruppen personer med IF.
De behover stod for bade det ena och det andra. Ska vi kunna leverera att
gott stod, behover vi se 6ver en méngd olika omraden med de glas6gonen
pa. Vad behovs for att dessa personer ska fa ett gott st6d?

Aktiviteter

Vi behover utveckla manga olika omraden for att 16sa fragan om aktiviteter
nir en person med IF nirmar sig pension. Det behover ocksa finnas val-
mojligheter som andra dldre har. Till dess dr det bra exempelvis att erbjuda
personen att vara kvar pa daglig verksamhet efter pensionsalder. Kanske
med kortare dagar och enklare uppgifter och lugnare tempo.

Det behdovs alternativa motesplatser, traffpunkter och aktiviteter dar dldre
med IF kan halla igang och fa den del av livet som kallas for den tredje
aldern. Nir plikterna minskar och kraften finns kvar. Den tid som manga
pensiondrer kallar livets efterritt. I dagslidget far manga med IF inte samma
chans att uppleva mojligheten.
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En 16sning for att fa detta att fungera i mindre kommuner ir avtalssam-
verkan, vilket innebar att flera kommuner samverkar. En annan 16sning ar
samverkan mellan aktdrer som till exempel studieférbunden, kommunen
och civilsamhallet.

Genom att kartldgga resurserna som finns i kommunen vad géller lokaler,
verksamheter, aktérer och samverkansmojligheter bor det ga att finna nya
kreativa l6sningar.

I en mindre kommun kanske man kan bygga ett boende nira ett dldreboende
sa att de dldre med IF kan vara med pa en del aktiviteter? Kan de dldre med
IF komma till en vanlig traffpunkt for personer utan IF? Eller kan man
samla de som &r dldre med IF och behover aktivitet nagonstans? Kanske
kan man fa komma till sin gamla dagliga verksamhet och vara med pa fikat?
Eller fa dta lunch pa ett dldreboende och triffas dar? Det kan finnas manga
mojligheter att skapa sitt for pensiondrer med IF att triffas och fa social
aktivitet och stimulans i den utstrickning de behover.

Boende

Aven nir det giller boende gér det att téinka kreativt. Det bor finnas valmoj-
ligheter och nya sitt att testa utifran behov och befintliga resurser.

Kanske kan kommunen skapa kombinerade senior- och dldreboenden fér
dldre med IF, ett boende de kan flytta till ndr de borjar bli dldre. Ett boende
dér det finns aktiviteter innanfor viggarna. Ett boende man far flytta till
innan man gar i pension och diar man kan bo och trappa ner daglig verksam-
het men énda ha tillgang till aktivitet och medboende i samma alder. Om
man flyttar innan man blir riktigt gammal och sjuk dr det storre chans att
finna sig till ratta och klara flytten pa ett bra sétt. Personen skulle dessutom
vara rustad att klara att ga i pension pa ett béttre sitt nir aktivitetsalternativ
finns ndra och man kanske redan provat dem.

Sadana boenden maste av praktiska och ekonomiska skil vara stérre dn en
ordinir gruppbostad. Men precis som pa SABO gér det att dela upp i olika
avdelningar, med gemensamma resurser som till exempel sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut. I ett sadant boende finns fler personer,
vilket gor att det finns underlag for att ordna olika sorters aktiviteter dag-
ligen. Alltifran enklare aktiviteter som att triffas i gemensamhetslokal till
att ordna underhallning. Den storleken pa boenden ir endast mojliga att
erbjuda i stora kommuner eller genom avtalssamverkan.
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Storlekens betydelse for kvaliteten
Vissa kanske tycker att stora boenden ar som att ga tillbaka till institutio-
nerna som fanns férr, men pa det séittet bor redan éldre utan IF idag.

Losningen gor att de far mojlighet bade till arrangerade aktiviteter och

att triffa andra som de trivs och kan umgas med. Vi far inte glomma att en
person som bor i gruppbostad inte fatt vilja sina medboende eller sin per-
sonal. Det finns dven farhagor att 16sningen med stora boenden kommer att
anviandas dven for andra grupper av personer med IF. Faktum idag dr dock
att manga dldre personer med IF inte far det stod de behover for ett gott
aldrande.

Sett till behov och 6nskemal kommer de stérre boendena narmast det per-
sonerna vi intervjuat vill ha och beh6ver. Manga personer med IF fruktar
ensamhet och syssloloshet. De vill ha stéd for att kunna delta i aktiviteter
och social samvaro.

For kommuner och organisationer kan det vara en 16sning att arbeta vidare
med samarbetsformer och 16sningar vi har undersokt i projektet. Vi rekom-
menderar dven att prova samarbeten for att fa till boendeformer och aktivi-
teter. I sma kommunerna kan avtalssamverkan vara den bésta l6sningen.

Samverkan mellan olika aktorer

For att livet ska fungera och vara ett gott liv for en person med IF behéver
flera aktorer samverka pa ett bra sitt.

Anhoriga, gode min, personal pa boendet, personal pa daglig verksamhet,
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, tandlékare, eventuell dietist,
psykolog, likare och fardtjinst. Alla kan vara mycket viktiga for att per-
sonens liv ska fungera. Det behovs ett samarbete och en tilltro mellan
alla dessa aktorer. Givetvis rader sekretess och viss information far inte
ldmnas ut. Men information som beho6ver foras 6ver fran ett stille till ett
annat maste na fram.

Det kan vara latt att hamna i en vi och dom-situation nar det i stillet behovs

samarbete. Vissa av de stéllen vi besokte hade lyckats skapa mycket bra
samarbeten. Det gagnade personerna i verksamheterna.
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Att gora upp ansvarsgrianser och optimera mojligheterna for ett gott sam-
arbete dr otroligt viktigt for den som har huvudrollen, i det hér fallet 4r det
dldre personer med IF.

Foretriadare. For manga dldre med IF finns ingen anhorig som ger stod och
engagerar sig. En utsedd god man kan vara den som personen far forlita sig pa.
Da ir det extra viktigt att god man har kunskap om funktionsnedséttningen
och lagstiftningen. Hur ska hen annars kunna ta reda pa den dldres behov
och vilja? Eller veta vilka riattigheter som finns?

Hjialpmedel. Som éldre far du ofta fler hjdlpmedel. Det géller att det finns
utrymme att anvinda dem, kunskap om hur de ska anviandas samt att de ar
rétt instédllda. Anvindning och behov maste foljs upp kontinuerligt, vilket
ofta inte fungerar i nuléiget.

Hiélso- och sjukvard. Till sjilva funktionsnedsittningen IF hor ofta flera
andra funktionsnedsittningar och sjukdomar. Med stigande alder brukar
fler akommor utvecklas. Manga personer med IF har vildigt svart att visa
och forklara nir nagot ar fel.

Da krivs det kunskap bade hos personal och vardpersonal for att lista ut vad
som felas. Att ha sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut pa boendet
nir man blir dldre &r en stor férdel som de som bor pa Sébo har. Det borde
finnas dven for 4ldre med IF! Det ar viktigt med regelbundna hilsokontroller
och likemedelsgenomgangar.

Social gemenskap. Social gemenskap &r otroligt viktigt och nagot manga

iden hir gruppen inte far tillrackligt av. Vi behover arbeta vidare for att
frimja social gemenskap i boendet och genom aktiviteter.
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Studiebesdk

Vi besokte ett hus dar det finns tre gruppbostader for dldre och en
trafflokal for dldre med IF, och for personer med férvarvad hjarnskada.

Gruppbostaderna ligger pa var sitt plan, ar fristdende fran varandra,
men samarbetar. Totalt bor 19 personer i huset. | tva av gruppbosta-
derna bor sju personer i varje. | den tredje bor det fem personer.

Trafflokalen i bottenplanet anvandes av personer fran alla tre grupp-
bostdderna, men dven av dldre personer med IF som bor i ndromradet.
Dar finns personal mandag till torsdag. Aktiviteterna som ordnas utgar
fran vad besokarna vill gora.

Arrangemanget att ha bostader och trafflokal nara varandra gor det
mojligt for personerna sjélva att ta sig till trafflokalen, eller till en kompis
i nagon av de andra gruppbostaderna. Det gor det valdigt flexibelt for
de boende som kan aka ner till trafflokalen, delta dar sa lange de vill.
Sen &r det bara att aka upp igen nér man blir trott. Trafflokalen stdngdes
under pandemin och hade annu inte 6ppnats nar vi var dar.

Behov av LSS-lyft!

En satsning pa kompetens utveckling fir nédvindig. Aldre personer med
IF har behov av stod av méanga olika slag. Personal som arbetar med éldre
behover specialisera sig nér det géller IF, aldrande och demens som grund.
Sedan kan det tillkomma manga andra viktiga omraden som forflyttnings-
teknik, AKK, lagaffektivt bemétande med mera.

Det behovs ett kompetenslyft inom LSS. Det har Socialstyrelsen, Inspek-
tionen fér Vard och Omsorg, Sveriges Kommuner och Regioner, SKR,
Riksférbundet FUB, Autism Sverige och Svenska Downfoéreningen vid flera
tillfillen papekat.

Till Aldreomsorgen har det riktats mycket stod for kompetensutveckling
men inte till personal inom LSS. Innan kommunerna tog 6ver ansvaret for
personer med IF, 1ag det hos Landstingen. Utbildningsgraden var h6g, men
sedan dess har den sjunkit avsevirt, vilket framgar av utredningen *Kom-
petens i LSS-boenden” som Socialstyrelsen presenterade 2021.
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Kompetensbrist leder ofta till missférhallanden, tvang och 6vergrepp.
Enligt IVO gillde en stor del av de anméilda fallen personal utan utbildning
eller med bristféllig utbildning.

Moijliggora informerade val

Viktigt ar att planera utifran individernas behov och vilja att ge ett gott stod
i valsituationer. Da kan personerna strukturera fakta och géra informerade
val. Att ha beredskap och langsiktig planering ar ocksa viktigt, eftersom det
ar en process att vilja. Ingen ska tvingas till hastig flytt for att det inte lang-
re fungerar pa det boende man ar.

Mycket att gora men vi ar pa vag.
Det finns mycket att arbeta vidare med, en del kraver dndringar i lagstift-
ningen om det ska kunna genomforas. Det krivs dven forskning och utvér-

dering for att komma vidare pa ett gynnsamt sétt. Vi behover diskutera,
prova och lata manga roster komma till tals.

Tack till alla som deltagit och som stéttat oss

Vi som jobbat med projektet gldder oss at det stora intresse och engage-
mang vi har sett under resans gang. Nu riktar vi ett varmt tack till alla som
pa olika sitt bidragit till projektet, med fragor, intervjusvar, material, tips,
uppmuntrande tillrop och mycket annat. Det har varit utvecklande, utma-
nande, roligt och givande att fa arbeta med projektet.

94



Litteratur och lankar

Svenskt Demenscentrum. Via linken nedan hittar du webbutbildningen
“Aldern har sin rdtt” for personal och anhoriga. ”Aldern har sin ritt” for
personer med IF dér personerna far lira sig om sitt eget aldrande. Det finns
ocksa en kompletterande bok som heter "Aldern har sin ritt”.

Boken “Aldras med IF ” kan du ocks4 bestilla eller ladda ner som pdf pa
demenscentrums sida, https://demenscentrum.se/if-verktygslada.

Hiften pa lattldst om déden, aldrande, demens, friskvard. 60 kr kostar alla
sex hiftena + frakt. FUB:s webbutik (quickbutik.com).

Fangad i fattigdom, rapport som FUB uppdaterar arligen. https://www.fub.
se/fub-tycker/fangad-i-fattigdom/.

Jansson, M, Nylander, L. ”I den bdista av virldar” Komlitt 2022. Forfattarna
skriver om vad som behdvs for att en gruppbostad fér vuxna med autism
och intellektuell funktionsnedséttning ska fungera.

Tidiga Tecken &r ett kartliggningsinstrument avsett att anvindas av per-
sonal i gruppbostider som ett verktyg att kartligga somatiska, psykiska och
adaptiva fordndringar. Utbildning i att genomfora kartldggningen kommer
snart att finnas pa Svenskt Demenscentrums webbsida.

DigiJag, Larplattform, https://www.digijag.se/#/.

Svenskarna med funktionsnedsdttning och internet, https://www.begripsam.se

forskning/internet.
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Gott liv som aldre

I takt med att andelen dldre med intellektuella funktionsnedsittningar (IF)
vixer, okar ocksa behovet av mer kunskap hos sa vil personer med IF som
hos organisationer, kommuner och beslutsfattare.

Projekt Gott liv som dldre — aktiviteter och boende fér personer med IF
var ett tre-arigt nationellt Arvsfondsprojekt med start i augusti 2020.
Delfinansiering av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Lansfor-
bundet FUB Vistmanland &r projektigare. Syftet var att lyfta fram och
sprida goda exempel och idéer som finns runt om i landet pa hur man kan
ordna bralosningar géllande aktiviteter och boende for dldre med IF. En
viktig del var att ta reda pa vad personer med IF sjélva tinker kring livet
som idldre, kontra vad omgivningen tinker och erbjuder, samt férbereda
personer med IF pa att sjdlva arbeta vidare med dldrefragor.

I projektet har man undersékt bra boenden i fyra kommuner samt bra
aktiviteter i fyra kommuner. Aldre personer med IF har utbildats till

seniorexperter i ytterligare fyra kommuner.

I denna skrift dr kunskapen fran projektet samlad. Har finns ocksa metod-
stod for flytt och pension. Det finns ocksa ett material pa lattlast.
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