Forhandlingsprotokoll SFR
2022-05-01

Forhandlingar om Sarskilt
Forhandlingsordningsavtal RiB — SFR 22

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Brandménnens Riksforbund (BRF) & den andra.

§1

Parterna traffar 6verenskommelse om bilagt Sérskilt Férhandlingsordningsavtal
RiB — SFR 22.

§2

Parterna dr ense om att bestimmelserna 1 SFR 22 dger tillimpning pa
medlemmar 1 BRF och enbart pd anstédllningsforhallandet enligt var tids géllande
kollektivavtal for Réddningstjénstpersonal 1 beredskap (RiB).

§3

Arbetsgivare skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbets-
givarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 27 SFR 22. Med
kollektivavtalsforhandlingar enligt § 27 SFR 22 avses savil intresse som
rattstvisteforhandlingar.

§ 4

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation skall informera varandra om adnd-
ringar av respektive parts organisationsstruktur som paverkar tillimpningen av
Kap III 1 huvudavtalet (Forhandling 1 rittstvist).

§5

Parterna dr ense om att § 20, forsta stycket, inte innebér att en part genom att
ensidigt pdkalla medling kan inhibera av motpart varslad stridsatgéird.



§6

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att tréffa kollektivavtal
om SFR.

Parterna dr ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta SFR som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstiller arbetstagarorganisation, som begir det,
protokollsutdrag 6ver beslutet.

§7

Avtalet giller mellan sdvél centrala som lokala parter fr.o.m. den 1 maj 2022.

§8

SFR 22 giller mellan de centrala parterna tills vidare och med en 6msesidig
uppsagningstid av sex mdnader. Uppsdgningen ska for att vara giltig ske
skriftligen.



§9
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner



Bilaga 1

Forhandlingsordning

Kap I Forhandlingar om upprattande av kollektivavtal

§1

Forhandlingar om uppréttande eller prolongering av kollektivavtal ska féras som
forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling) om ndgon av dessa parter begér det.

§2

Har central forhandling 1 viss fraga begérts enligt § 1 far forhandling mellan
arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling) inte pakallas
eller foras 1 frigan innan den centrala forhandlingen ar avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som
innebdér avvikelse frdn dverenskommelse vid central forhandling, om inte
avvikelsen dr tillaten enligt den centrala dverenskommelsen.

§ 4

Parterna ar skyldiga att pad dmse sidor verka for att traffad dverenskommelse
snarast genomfors samt att, dd dverenskommelsen avser kollektivavtal, sddant
avtal snarast upprittas.



Kap I Primiér forhandling och information enligt lag om
medbestimmande i arbetslivet, MBL

§5

Har vid lokal férhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enas
om ¢j ha verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen fastslagits 1
sarskild handling, som undertecknats av behorig foretradare for respektive
avtalspart.

§6

Begiran av arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som avses 1

14 § andra stycket MBL, ska skriftligen vara den enhet hos arbetsgivaren, som
fullgjort den lokala férhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den
lokala forhandlingen 1 fragan slutforts.

Kap III Forhandling i rattstvist

§7

I sddan réttstvist, som ska handlaggas enligt lag om réttegdngen 1 arbetstvister,
LRA, ska forhandling 4ga rum 1 den ordning som anges 1 detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphdr att gilla ska bestimmelserna i detta kapitel
iakttas i tvist om avtalets tolkning och tillampning.

Anmirkning

Om handldggning av vissa tvister foreskrivs i sirskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA).

§8

Forhandling som avses 1 § 7 fors 1 forsta hand som forhandling mellan arbets-
givaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§9

I tvist som avses 1 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtal eller av lokal
arbetstagarorganisation som erhéllit dess skriftliga bemyndigande att utova
tolkningsforetrddet. Vill arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade



enligt nimnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren, eller vid
central forhandling, till vederborande arbetsgivarorganisation.

§ 10

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses 1 35 § MBL “omedelbart” pakalla
forhandling ska anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det
att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens
tolkning av berdrd avtalsbestimmelse, avsidnder skriftlig begidran om
forhandling 1 saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav 1 fall, som avses 1 34 § tredje stycket MBL, ska anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsinder skriftlig begidran om forhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked 1
tolkningsfragan.

§11

I tvist som avses 1 64 § forsta stycket forsta meningen MBL ska dér angivna
frister utgora fyra méinader respektive tva ar.

§ 12

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part som
vill fullfolja drendet att pékalla central forhandling, framstéllning om sédan
forhandling ska av vederborande central part géras hos motparten inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten frdgor som
avses 135 § MBL ska dock central forhandling pékallas inom tre veckor och
frdgor som avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den
lokala forhandlingen har avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, har parten forlorat rétten att
pékalla central forhandling och ddrmed rétten att fora talan i tvisten.

§13

Tvist far upptas direkt till central férhandling, om de centrala parterna ér ense
om det.

§ 14

Talan fér inte vickas av part, med mindre @n att denna fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan ska vickas inom fyra ménader
raknat efter det att den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga
som avses 135 § MBL ska dock talan vickas inom tre veckor och friga som



avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala
torhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, ar ritten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av talerétten giller 4ven part, som forsuttit sin rétt till
forhandlingar 1 frdgan.

§ 15

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sdgs i 11 och 14 §§ 1 detta avtal
giller 1 friga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstillningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteforhandling och talans
viackande. Fristerna for talans viackande ska riknas fran den centrala
tvisteforhandlingens avslutande.

§ 16

Ansprdk som grundas pa gillande pensionsbestammelser far upptas till lokal
forhandling utan hinder av 11 § 1 detta avtal och bestimmelserna 1 64 § forsta
stycket forsta meningen MBL. For tvist om sadant ansprak géller inte 35 §
MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna 1 64 och 65 §§ MBL.

Kap IV Protokoll m.m.

§17

Om parterna inte enas om annat ska vid férhandlingen f6ras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i sd nira anslutning till forhandlingen som
mojligt.
§18

Forhandlingen ska anses avslutad den dag, d& parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor tas in 1 protokollet.

Oavsett vad som sagts 1 foregdende stycke ska forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om
att forhandlingen fréntrads.



Kap V Stridsatgirder

§19

Varsel om stridsédtgérd skall innehalla tydliga uppgifter sdvél om anledning till
stridsatgidrd som om stridsatgdrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beréras av stridsatgérderna.

§ 20

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid d4 sddan medling pagér
far part inte [dimna motpart varsel om stridsatgird eller paborja stridsatgéird.
Medling 1 arbetskonflikt skall anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt
besked om att han frantrader medlingen. Part som vill frdntrdda medling ar
skyldig att innan frdntradandet inhdmta yttrande frin medlaren(arna) 1 frdga om
medlarens(arnas) synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling 1 tvisten.

§ 21

Stridsétgérd far inte 1 ndgot fall vidtagas, utan att dtgdrden blivit beslutad i
behorig ordning av part 1 detta avtal.

§ 22

Stridsétgird far vidtas endast 1 form av lockout, strejk, vdgran att arbeta pa
overtid eller mertid, vigran att utfora tjdnsteresa utanfor ordinarie arbetstid eller
nyanstéllningsblockad.

Begrinsningen 1 forsta stycket géller inte vid sympatidtgird som vidtas till stod
for stridsétgard utanfor detta avtals tilldampningsomréde.

§ 23

Stridsatgird 1 anledning av viss tvist far dirutover inte vidtagas av part, som
forsuttit sin réatt till forhandling 1 frigan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte ldmnat motparten skriftligt
meddelande om stridsdtgarden inom tre minader fran den dag forhandlingen
avslutades. Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet, d& for forhandling métt hinder, som inte
berott pa honom, eller d& motparten utan iakttagande av sin
forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgérd for tvistens 16sande.



§ 24

Arbetstagare ir inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som dr foremal for
lockout eller for tilliten strejk eller ddrmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig
blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt skall dock fullgdra sina vanliga
tjdnstedligganden.

§ 25

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hianfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt
sétt eller till forebyggande av fara for méanniskor eller skada pd egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som nagon ar skyldig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift 1 lag.

§ 26

Om begransningar i ritten att anvianda stridsdtgarder 1 friga, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin, foreskrives 1 sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA).

§ 27

Frén stridséatgird bor undantas dels forvaltningschef och arbetstagare med
forvaltningschefs stdllning dels arbetstagare som regelmissigt har att foretrdda
arbetsgivaren 1 kollektivavtalsforhandlingar.

§ 28

Med sambhéllsfarliga stridsatgirder avses sddana stridsatgdrder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara
for méanniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstar.

§29

Part som bedomer en stridsatgird vara samhéllsfarlig enligt § 28 ovan har att
pékalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begréansa eller
avbryta stridsatgirden. Har sddan forhandling om stridsatgards samhallsfarlighet
pakallats, ska varslad stridsatgird som inte redan paborjats, uppskjutas i
avvaktan pa forhandlingens avslutande.



Kap VI Tvister om forhandlingsordningen

§ 30

Vid tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 25 inte heller 34 § MBL.
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