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GEMENSAM ARBETSPLAN FOR:
EN FUNGERANDE SKOLGANG FOR BARN

OCH UNGA MED NPF




GEMENSAM ARBETSPLAN FOR DELARENA
2.1 FUNGERANDE SKOLGANG FOR BARN
OCH UNGA MED NPF

Denna arbetsplan syftar till att skapa ett mer langsiktigt, tvarsektoriellt arbete inom
fungerande skolgang for barn och unga med Neuropsykiatriska funktionsnedséattningar
(NPF). Arbetsplanen har utarbetats inom ramen for Kraftsamling psykisk halsa. I planen
framgar dels ett antal mélsattningar som vi gemensamt stallt upp for vart arbete, dels
konkreta initiativ som beskriver vad vi kommer att gora for att nd dessa mal.

Medverkande i delarenan:

[Namn] [Organisation]

Jenny Bexell Attention

Anna Tuomas Fenomenala

Jiang Millington Jarfilla kommun

Elinor Kennero Tonner Kallbrinksskolan

Jonas Lundberg Lumell Associates

Aiman Jihar Magelungen Utveckling AB

Mia Hiibinette Magelungen Utveckling AB

Annika Bostedt Riksforbundet for Social och Mental Halsa

Christina Leach

Skolskoterskeforeningen

Bodil Bavner SKR
Karin Lindstrom SKR
Ing-Marie Wieselgren SKR
Jenny Bergstrom SPSM

Josef Milerad

Svenska ldkarsallskapet

Matilda Bonner

Sveriges Arbetsterapeuter
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Arbetet som beskrivs i detta dokument &r en del av Kraftsamling psykisk hilsa. Kraftsamling
psykisk hilsa ar tvirsektoriellt och 1angsiktigt arbete for att skapa ett samhéille som ger
forutsattningar for en god psykisk hilsa.

For mer information:

www.skr.se/kraftsamling
#kraftsamlingpsykiskhalsa

kraftsamlingpsykiskhalsa@skr.se


http://www.skr.se/kraftsamling
mailto:kraftsamlingpsykiskhalsa@skr.se

KRAFTSAMLING FOR PSYKISK HALSA

Om Kraftsamling for psykisk halsa

Psykisk hilsa paverkar och paverkas av samhillets alla delar. SKR har darfor tagit
initiativ till en Kraftsamling for psykisk halsa, som fungerar som en samlande arena for
ett langsiktigt och tvirsektoriellt utvecklingsarbete for en battre psykisk halsa.

Kraftsamling for psykisk hélsa arbetar inom tre arbetsomraden:

1. Ett mer halsoframjande samhille och levnadsaitt.

2. Individer rustade for att na sin fulla potential och vilmaende.

3. Hallbara stod till de som behdéver.
Dessa arbetsomraden speglar Kraftsamlingens 6vergripande inriktning om ett brett och
tvarsektoriellt arbete, som inkluderar fragor om séval samhallsplanering och
levnadsvillkor, generella forebyggande och framjande insatser, som stod och hjalp till de
mest behovande.

Kraftsamlingens utgangspunkt ar att psykisk hilsa beror alla, och att 16sningar darfor
maste vara breda och tvirsektoriella. Kraftsamlingen ar 6ppen for medverkan for alla
aktorer — offentliga, privata och fran civilsamhallet. Hittills har 6ver 350 organisationer
deltagit i arbetet!

Under 2019 genomfordes flera aktiviteter for att samla in information om vad deltagarna
i kraftsamlingen ser som de viktigaste fridgorna att arbeta med for att stirka
befolkningens psykiska hilsa. P4 basen av insamlat material (frdn bland annat
intervjuer, workshops och enkiter) formulerades 20 prioriterade teman och omraden,
som vi valt att kalla ”delarenor” (var god se nista sida for en oversikt av samtliga
delarenor).

Om arbetet med delarenorna

I Kraftsamlingens delarenor samlas aktorer fran olika delar av samhallet for att forbattra
den psykiska halsan genom konkret och fokuserat arbete inom de 20 prioriterade
omraden som omnamns ovan. Varje delarena fungerar som en arbetsgrupp kopplad till
ett specifikt tema, dir deltagarna i arbetsgruppen gemensamt tar fram malsattningar for
varje omrade och utformar sedan I6sningar for att na dessa mal.

Detta dokument dr arbetsplanen for en av 20 delarenor. Var férhoppning ar att alla
delarenor, enskilt och tillsammans, kommer bidra till en positiv utveckling for den
psykiska hilsa, och att vi med vara samlade erfarenheter, kompetenser och verktyg kan
ta ett krafttag for att skapa forandring har och nu. Vi har funderat kring, och diskuterat
fragor om psykisk hilsa och ohilsa lange nog, och var tanke ar att det dr dags for
verkstad. Vad roligt att du vill vara med!



Oversikt av kraftsamlingens 20 nationella delarenor

1. Ett mer hilsoframjande
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3. Hallbara stéd till de som
behoéver

1.1 Mediabild fér psykisk hélsa
Hur far vi en saklig och réttvisande bild av psykisk halsa/ohélsa | media?
Hur hanterar vi den "alarmistiska” mediabilden av vart samhalle?

1.2 Urbaniseringskonsekvenser i stad och land
Hur kan vart samhalle i hégre grad utformas for att framja psykisk halsa utifran
vara boende- och levnadsmonster?

1.3 Samhaillsdiskussion om sociala medier

Hur motverkar vi negativa aspekter av sociala-medieranvandning?
Hur framjar vi ett hdlsosamt nyttjande av de sociala méjligheter som
digitaliseringen ger?

1.4 Meningsskapande i en sekulér tid
Hur kan vi skapa nya utgangspunkter fér meningsskapande och sammanhang i
livet, som passar var tid? Genom att l4ra éver generationsgranser? Genom kultur?

1.6 Arbetsliv for personer med psykiatriska tillstand
Hur ger vi personer med psykiatriska tillstand battre forutsattningar att delta i
arbetslivet?

1.6 Framtidstro i samhéllsdiskussionen
Hur skapar vi framtidstro | samhéllisdiskussionen?

1.7 Socialt ansvar och narkotikakonsumtion
Hur kan vi ta ett gemensamt ansvar for att minska narkotikakonsumtionen?

2.1 Fungerande skolgang fér barn och unga med NPF
Hur skapar vi férutsattningar fér en fungerande skolgang for barn och
unga med NPF?

2.2 Etisk stress i arbetslivet
Vad kan vi gora for att minska den etiska stress som kan uppsta
exempelvis inom sjukvarden?

2.3 Huskurer for psykisk halsa
Hur kan vi utveckla och sprida egenvardsrad for psykisk halsa?

2.4 Rusta barn och unga
Hur rustar vi barn och unga att hantera livets krav och pafrestningar?

2.5 Ofrivillig ensamhet bland dldre
Hur kan vi minska ofrivillig ensamhet bland aldre?

2.6 Miljo och fysisk aktivitet for psykisk hdlsa
Hur kan individens psykiska halsa framjas genom exempelvis fysisk
aktivitet och naturupplevelser?

2.7 Hédlsoframjande digitalt liv
Hur kan vi hjalpa manniskor att ha ett halsoframjande digitalt liv, i fraga
om exempelvis tillganglighet?

3.1 Hela samhillets suicidprevention
Vad kan goras tvars hela samhallet for att forbattra det suicidpreventiva arbetet?

3.2 Smart tillgénglighet till hjélp
Hur kan tillgangligheten till forsta linjen pa distans och digitalt forbattras ?

3.3 Lokalt stod for utsatta omraden
Hur kan olika aktérer samverka for att ge ett kraftfullt stéd i utsatta omraden?

3.4 Utdkat anhorigstod
Hur kan samhéllet pa béttre satt stédja anhoriga (barn, unga, vuxna och aldre)?

3.5 Andamalsenliga insatser for dldre med psykiatriska problem
Hur kan aldrepsykiatrin bli mer &ndamalsenlig?

3.6 Migration och psykisk hdlsa
Hur kan insatser for asylsékandes och nyanldndas psykiska héalsa férbattras



BAKGRUND OCH MAL FOR ARBETSPLANEN

Problem- och nulagesbeskrivning

Nedan beskrivs utgangspunkterna for arbetsplanen i fraga om problem- och
nulidgesbeskrivning. Beskrivningarna har av lasbarhetsskal héllits korta.

I delarenans arbete har foljande problemomraden identifierats:

1.

Generell kunskapsbrist om NPF bland olika grupper och aktorer, exempelvis:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Hos barnen och ungdomarna sjilva

Hos foraldrar till barn och unga med NPF
Hos foraldrar till barn och unga utan NPF
Bland jamnariga

Bland skolledare i skola och forskola
Bland medarbetar i forskola och skola
Inom socialtjansten

Inom hailso- och sjukvarden

Otillrackligt stod kring det enskilda barnet/ungdomen och i dess omgivning,
exempelvis i fraga om att:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Stod for att forsta och acceptera sig sjalv

Omgivningen visar acceptans och bidrar till en trygg miljo

Socialt och kommunikativt stod till barnet/ungdomen

Adekvat stod till foraldrar — exempelvis i praktiskt stod i att koordinera
kontakter

Relationsbyggande arbete mellan elev och skolans medarbetare
Relationsbyggande arbete mellan hemmet och skolan

Brister i skolans generella arbete for att skapa en fungerande skolging,
Exempelvis i friga om att:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Samarbete mellan elevhilsa och undervisning

Formaéga att arbeta l6sningsorienterat utifrdn en gedigen kunskap om
styrdokument sasom ldaroplanen

Gora skolgdngen begriplig, hanterbar och meningsfull, genom att skapa
en god fysisk, psykisk, social och pedagogisk larmiljo, exempelvis med
digitala hjalpmedel och visuellt stod for att tillgangliggora
amnesinnehallet i undervisningen

Bidra till att matsituationen i skolan fungerar for alla

Tillgangliggora en strukturerad rastmiljo med lampliga aktiviteter
Underlatta overgangar

Verktyg och processer for kvalitetsuppfoljning samt forméga att forandra
stodet over tid

4. Brister i stod och anpassning utanfor skolan/skoltid, Exempelvis i fraga om:

a)
b)

Anpassning av kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter
Socialtjansten, bade i friga om sjilva stodet och i samverkan med skolan



Malsattningar

Overgripande malsittning for detta handslag dr att med gemensam kraft frin hela
samhallet bidra till att skapa fungerande skolgang for alla barn och unga med NPF i
Sverige. Mer konkret ar mélsattningarna for arbetet att:

1. Att alla barn och unga med NPF erbjuds en skolgédng som utefter barnets behov
kan anpassas for att skapa en god fysisk, psykisk, social och pedagogisk larmiljo,
s att barnet kan utvecklas och fa forutsattningar att na sin fulla potential.

2. Att alla skolor och forskolor uppfyller sina skyldigheter enligt skollagen for att
erbjuda en undervisning och skolmiljo enligt ovan, och att det finns rutiner och
strukturer for ett kontinuerligt, 1angsiktigt kvalitetsarbete som stravar mot en
jamlik och hogkvalitativ skola for alla barn och unga, inklusive barn och unga
med NPF.

3. Att samtliga aktorer runt barn och unga med NPF har forméga och struktur for
att kunna samverka runt individen, och att insatser sitts in och f6ljs upp utifran
barnets forutsittningar och behov, samtidigt som insatta resurser ar
dndamalsenliga och effektiva.

Specifika méalsattningar for respektive initiativ beskrivs i ndstkommande kapitel.

Avgransningar

Inom ramen for det hir arbetet kommer debatten om medicinering, diagnosticering eller
stigande prevalens av NPF inte behandlas, och insatser pa individnivdi kommer inte
undersokas eller viarderas avseende effektivitet eller evidens. Arbetet kommer istillet
fokusera pa 6vergripande insatser for hur samhallet i allménhet och skolan i synnerhet
kan utvecklas for att i hogre utstrackning mota behoven hos barn och unga med NPF. D4
barn och unga med NPF ar en heterogen grupp, med olika typer och grader av savil
funktionsnedsittningar som behov, ar en utgingspunkt for arbetet att att
individperspektiv anldggs som utgar ifran varje elevs unika forutsattningar.

En ytterligare utgangspunkt ar att arbetet med att skapa en fungerande skolgéng inte
bara handlar om att atgirda identifierade problem. Det handlar dven om att bevara
sadant som fungerar. En sddan analys, rorande exempelvis vad som fungerar idag och
hur férandringar for barn och unga med NPF kan ses i relation till alla barn och elevers
situation, bor alltid forega att forandringar genomfors.



DELARENANS ARBETSPLAN

Delarenans arbetsplan bestar av ett antal initiativ. Ett initiativ innehdller en konkret
plan for atgdrder som bidrar till att nd vara overgripande malsdttningar, inom ett
specifikt omrade. Ett initiativ kan exempelvis syfta till att ta fram en rapport eller ett
kunskapsunderlag, sprida redan utvecklade metoder eller verktyg, utvdrdera ett
genomfort arbete eller fordndra nuvarande arbetssditt.

Varje initiativ har en egen plan, som beskriver mdlsdttningar, atgdrder, uppfoljining
och ansvarsomrdden inom ramen for initiativet. Bade de enskilda initiativen och
arbetsplanen som helhet kan komma att uppdateras, for att spegla ny information och
nya behov av dtgdrder. Nya initiativ kan ocksa komma att laggas till.

Den arbetsplan som beskrivs i detta dokument bildar tillsammans med arbetsplanerna
for ovriga delarenor inom Kraftsamling psykisk hdlsa en gemensam arbetsplan for
hela Kraftsamlingen. Ambitionen att med denna arbetsplan dr att den ska skapa
forutsdttningar for ett langsiktigt arbete pa tio ars sikt, 2020—2030.

Inledning - helheten i arbetsplanen
En generell kunskapshojning om NPF

Kunskapslaget har forandrats vildigt pa senare ar, och ny kunskap tillkommer. Det ar
diarmed viktigt att bygga system for att fora ut kunskap i takt med att den tillkommer.
Idag saknas tillracklig kunskap om NPF hos flera aktérer som moéter barn och unga.
Detta ar enligt ovan inte liktydigt med att kunskapslaget inte ar tillrackligt, utan befintlig
kunskap far inte tillracklig spridning. Exempelvis har specialpedagogiska myndigheten
(SPSM) utvecklat mycket material for att stirka elevhilsan samt framja skolors
forebyggande och hilsoframjande arbete, dar stodmaterial och kurser finns tillgingliga
online'. Utover att befintlig kunskap inte far tillracklig spridning grumlas dessutom
informationen av en samhillsdebatt dar manga har starka, ibland motstridiga, och ej
vetenskapligt baserade asikter. Detta leder bland annat till att beslutsfattare har svart att
veta vilka utvecklingslinjer som ska prioriteras, da det inte rdder samsyn avseende vad
som behover goras. Ett annat, mer elevnara exempel ar att rektorer, larare eller
forskolepedagoger inte med sidkerhet har tillracklig utbildning avseende NPF, da det inte
ingér som obligatoriska moment i samtliga grundutbildningar till dessa yrken. Dessutom
har kunskapsléaget forandrats vildigt pa senare ar, vilket dven detta leder till ett behov av
kontinuerlig kompetensutveckling och spridning av ny kunskap.

En otillracklig kunskap om NPF kan leda till att medarbetare i skola- och forskola inte
har formégan att forsta de bakomliggande mekanismerna till beteendemonster hos dessa
barn och unga, och istillet agera pa symptomen barnet uppvisar. Insatta insatser och

t https://www.spsm.se/stod/elevhalsa/
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resurser riskerar dirmed att bli felriktade. De insatser som sedan sitts in kan i sin tur
uppfattas som godtyckliga, och skillnader i handlaggandet upplevs ibland vara
slumpmaissiga eller utgd fran lokala traditioner snarare an vilgrundade
individanpassade beslut. Likasa saknas ofta uppfoljning av de insatta atgirderna vilket
kan leda till kunskapsutvecklingen stannar av, att felriktade insatser eller ytterligare
behov missas, samt att uthélligheten i insatserna riskerar att minska. En svarighet kan
dven vara att trycket pa att genomfora atgirder ar sa pass starkt att det ibland kan vara
en “tydlig” atgard som genomfors, snarare an en forandring som kan vara mindre tydlig
men ge mer effekt.

For att oka kunskapen om NPF behover utveckling inom flera omraden ske:

e Att valfungerande kunskapsunderlag med god evidens sprids och férankras
e Att information och verktyg finns sammanstillda och littillgdngliga sa att d&ven
personer som finns runt barn och unga, och som inte har tillracklig kunskap om
NPF, enkelt kan ta del av denna
e Elevhilsoarbetet kan ha nytta av olika slags kompetenser och kan vid behov knyta
till sig exempelvis professioner som logoped, arbetsterapeut eller fysioterapeut.
o Paverkansarbete for att belysa behovet av anpassning utifran elevens individuella
behov, exempelvis kopplat till NPF, men adven for andra elever med manga
kontaktytor och behov av stod, for att stimulera sjialvrannsakan, utvardering och
motivera till forandring, riktat till bland annat:
o Beslutsfattare
o Huvudmain och skolledare
o Rektorer, larare, elevhilsa och 6vrig personal i skola och forskola

Ett forbdttrat samarbete mellan aktorer runt barnet och familjen

Vardnadshavare till barn och unga med NPF, samt andra elever med manga kontaktytor
och behov av stod, far ofta ta en projektledande roll, och 4gna mycket tid och kraft at, att
samordna aktorer och insatser i syfte att fa till stdnd anpassningar i barnets skolgang.
Inte sillan finns kommunikationsproblem mellan skola och fordldrar, liksom mellan
skola och socialtjanst och socialtjanst och foraldrar. Det kan dven rada bristande tillit
mellan dessa parter. Da det rader en otydlighet om vem som ska gora vad, och hur
ansvars- och rollférdelningen ser ut riskerar utfallet att ha omotiverade skillnader. Aven
elevhilsans roll varierar mycket fran fall till fall dd elevhilsans organisation och resurser
skiljer sig mycket &t mellan skolor, vilket paverkar dess formaga att vara en aktiv part i
arbetet.

For att skapa sa goda forutsiattningar som majligt for barn och unga med NPF behover
relationen mellan familjen och dessa andra aktorer runt barnet stirkas. Samordnad
individuell plan (SIP) ar ett viletablerat verktyg for samordning inom exempelvis hilso-
och sjukvarden, men skolan ar enligt gillande ratt inte alagd att kalla till SIP. Trots detta
har vissa kommuner (exempelvis Kinda kommun genom projektet Samma Koll) och
regioner sirskilda avtal vilka skapar forutsattningar att verktyget dven anviands inom
skolan. Att breddinfora detta och skapa nationella forutsattningar for ett anvandande av



SIP i skolan ses som en potentiellt viktig atgird for att starka samverkan mellan hemmet,
skolan och andra aktorer runt barn och unga med NPF. Med tanke pa rddande
lagstiftning kan dock arbetet med SIP som verktyg for att bygga relationen mellan hem
och skola behova kompletteras med andra ansatser.

For att uppna ett systematiskt arbete for att starka relationen mellan aktorer runt barn
och unga med NPF behovs alltsa ett medvetet och aktivt arbete pa flera nivaer:

¢ Genom att befintliga verktyg for samverkan, exempelvis SIP, i hogre utstrickning
anvands i skolan, och att lagstiftningen anpassas for att understodja detta

e Att evidensbaserade modeller implementeras i skolan for att systematiskt arbeta
med forhéllningssitt, relationer och samverkan mellan elev, skola och foraldrar

e Att elevhilsans hilsoframjande och preventiva arbete stiarks och att elevhalsans
hela spektrum av kompetenser anvinds. Ett viktigt led for att uppné detta tror vi
ar att elevhélsans tvarprofessionella teamarbete utvecklas och att samverkan
mellan elevhilsa och undervisning starks

Ett systematiskt kvalitetsarbete specifikt for NPF

Med tanke pa att fordldrarna ofta dr den part som &r padrivande i att anpassningar
avseende NPF sker i skolgdngen kommer barn och unga utan resursstarka foraldrar i
hogre grad riskera att inte fa sina behov tillgodosedda. Darmed finns risk for att resurser
inte fordelas utefter behov, och att ojamlikhet uppstar. D& det idag saknas allméant
accepterade och viletablerade strategier for vilka insatser skolan bor erbjuda till barn
och unga med NPF saknas strukturer for att minska denna risk for ojamlikhet. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska fanga upp alla barn och elevers behov, vilka mojligheter
de ges att nd malen och hur detta f6ljs upp.

Stdrka elevers delaktighet

Maénga elever med NPF kinner en 1ag egenmakt i skolan idag, vilket riskerar att skapa
stress, minska elevens sjalvfortroende och forsamra elevens mojlighet att lyckas med
skolarbetet. En nyckel for att gora skolgangen mer begriplig, hanterbar och meningsfull
ar att oka elevens delaktighet. En okad delaktighet skulle dven kunna leda till att
problem identifieras tidigare och att insatser och stod darmed kan sittas in. Vidare bor
inga skolor fa stilla krav pa faststillda diagnoser innan anpassningar gors, och att
barnets upplevda behov darmed blir vigledande i alla fall och situationer. For att uppna
detta behovs ett dndrat forhéllningssatt i skolan dar ett skifte sker fran att skolan vet vad
som ir bast for den enskilda eleven, till att skolgangen anpassas i dialog med elever och
vardnadshavare. Det finns redan nu en mangd befintligt material om delaktighet, dven
specifikt for barn och unga med NPF. Detta behover sammanstillas och spridas.



Initiativlista

T

Budskap om skolgéng for barn och unga med

2.1.1 Bodil Bavner, Elinor Kennero Tonner
NPF

2.1.2 Starka relationen mellan skolan och hemmet Karin Lindstrom

2.1.3 Stirka elevers delaktighet Bodil Bavner



DETALJERAD BESKRIVNING AV INITIATIV

#2.1.1 Budskap om skolgang for barn och unga med NPF

Malbild

Malbilden for detta initiativ 4r att sammanstilla vara fem viktigaste budskap om
skolgang for barn och unga med NPF. Tanken ar att dessa budskap/fragestallningar pa
ett enkelt satt ska kunna spridas till exempelvis skolhuvudmain, skolledare, rektorer och
larare for att stimulera utvardering av det egna arbetet med och for barn och unga med
NPF samt motivera till ytterligare forbattringar i det arbetet. Vidare kan budskapen

riktas till beslutsfattare for att tydligt visa pa vad som, baserat pa befintlig kunskap, anses
vara viktiga utvecklingslinjer, samt vilka beslut som maste till for att strdva mot dessa.

Genomforande

Arbetet innebir i korthet att gd igenom befintligt material och sammanstilla de
viktigaste tematiska omradena (som ska vara allméngiltiga och vilbelagda), utifran vilka
nagra enkla budskap formuleras som sedan ska spridas till samtliga nivaer i skolsystemet
(fran beslutsfattare till medarbetarna narmast eleverna). Tanken ar vidare att inhamta
och sammanstilla goda exempel samt befintliga verktyg och metodet pa omrédet utifran
budskapens tematiska uppdelning.
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Overgripande arbetssteg:

Vad ska goras? Vem gor vad? Vilken tidsperiod?
Sammanstilla vad som ér » Arbetsgruppen maj-juni 2020
viktigt for att skapa en

fungerande skolgang for barn

och unga med NPF

Gruppera och prioritera dessa » Arbetsgruppen maj-juni 2020

omraden samt formulera enkla

budskap runt de viktigaste

Insamling och sammanstillning e Samtliga deltagare i delarenan | Hést 2020
av goda exempel samt befintliga
verktyg och metoder
Lansering av budskapen * Identifiera hemvist for Hést 2020
originaldokument som sedan
kan ldnkas till (UPH:s
hemsida?)
Spridning och férankring e SPSM (Skolhuvudmén) Hést 2020

(Identifiera méalgrupper vi vill na
samt identifiera

kommunikationskanaler)

Sammankallande: Bodil Bavner, Elinor Kenner6 Tonner

Deltagare:

e Sven Bolte

e Jenny Bexell

e Josef Milerad

e Matilda Bonner

e Samt deltagare i initiativ 2.1.2 samt 2.1.3

#2.1.2 Starka relationen mellan skolan och hemmet

Malbild

Malbilden for detta initiativ ar att ssmmanstélla befintligt material om, och metoder for,

att stiarka relationen mellan skolan och hemmet. Sammanstillningen ska sedan anpassas

och spridas till olika malgrupper (exempelvis, medarbetare i skolan, skolledare och

huvudman eller beslutsfattare). Vidare ska majligheter till ett utokat anvandande av SIP

inom skolviasendet undersokas och strategier for en utokad anvindning for SIP inom

skolan formuleras (exempelvis via paverkansarbete riktat mot beslutsfattare eller
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sammanstillning och spridning av kunskap om erfarenheter av SIP inom skolan till
relevanta aktorer)

En mojlig utgdngspunkt for arbetet dr den evidensbaserade modellen PALS, som
anpassats i olika versioner, och som det dven finns erfarenhet av i Sverige (bland annat i
Vistra Gotalandsregionen).

Genomforande

2.1.2.a Sammanstilla befintligt material om att starka relationen mellan skolan och
hemmet

Arbetet innebir i korthet att tillgdngligt material pd omradet sammanstills i ett
gemensamt arbetsdokument som sedan kvalitetssikras och redigeras till en
anvandarvianlig produkt som ar anpassad utifrdn identifierade malgrupper.
Sammanstillningarna sprids sedan genom kommunikationskanaler dar dessa
malgrupper bast nas.

2.1.2.b Undersoka forutsattningar for att oka anvandandet av SIP inom skolan

Sammankallande: Karin Lindstrom (initiativet uppgar i 2.1.1)

#2.1.3 Starka elevers delaktighet

Malbild

Malbilden for detta initiativ dr att ssmmanstélla befintligt material om, och metoder for,
att starka elevers delaktighet. Sammanstallningen ska sedan anpassas och spridas till

olika mélgrupper (exempelvis, medarbetare i skolan, skolledare och huvudmaén eller
beslutsfattare).

Genomforande

Arbetet innebir i korthet att tillgdngligt material pd omradet sammanstills i ett
gemensamt arbetsdokument som sedan kvalitetssikras och redigeras till en
anvandarvianlig produkt som &r anpassad utifrdn identifierade malgrupper.
Sammanstillningarna sprids sedan genom kommunikationskanaler dar dessa
malgrupper bast nas.

Sammankallande: Bodil Bavner (initiativet uppgar i 2.1.1)
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