2024-04-17

Redogorelsetext for nyheter och dndringar i
Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 24 Kommunal

Inledning

Den 17 april 2024 enades parterna om Huvudéverenskommelse HOK 24 for
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal). Denna redogorelse omfattar
nyheter och éndringar i HOK 24 inklusive samtliga protokollsanteckningar men
exklusive Allmédnna bestimmelser (AB 24), som behandlas i ett separat cirkular,
nr 24:08.

Parterna 1 Huvudoverenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal). Avtalet omfattar perioden
2024-04-01-2025-03-31 och innehaller bland annat I6nedkningar 1 nivd med
market inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

Allmant

Avtalsforhandlingarna med Svenska Kommunalarbetarforbundet har pagatt fran
15 december till 17 april 2024 d4 HOK 24 tecknades.

Avtalsforhandlingarna 2024 har for forsta gingen p4 lang tid skett med SKRs
och Sobonas samtliga motparter samtidigt. Forhandlingarna har priaglats av
lonedkningarnas takt i en svag samhéllsekonomi med relativt hog inflation,
sektorns kompetensforsorjningsbehov inte minst utifrdn demografin och fragor
kopplade till arbetstider.

Forhandlingarna omfattade HOK samt AB med bilagor.

Forhandlingarna med Kommunal har huvudsakligen kretsat kring frigor som ror
loneavtalets grundldggande principer. Krav har forts fram om ett nytt 16neavtal
med tydligare koppling mellan 16n, arbetsuppgifter, erfarenhet, utbildning och
yrkesskicklighet. Kommunal har dessutom dgnat mycket tid at yrkanden om
okad delaktighet och inflytande 1 den lokala l6nebildningsprocessen. Vidare har
det framfOrts att det finns en starkt misstro mot den individuella och
differentierade lonesattningen bland medlemmar och fackligt fortroendevalda.
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I samband med forhandlingarna har parterna 1 sektorn enats om fyra
partsgemensamma avsiktsforklaringar pa féljande omraden:

loneavtalet
arbetstidstider
kompetensforsorjning
friskfaktorer

Dessa éterfinns som bilagor till cirkuldr 24:06

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall

Innehéller sedvanlig upprikning av 6verenskommelsens alla delar.
Allminna bestimmelser (AB) géller i lydelse fran och med 2024-04-01 (se
sarskild redogorelsetext till AB, cirkulédr nr 24:08).

Punkt g) Engangsbelopp (bilaga 7) utgar.

§ 3 Utrymme

Utgar. Bestimmelsen var en 6verenskommelse om hur utrymmet skulle
faststéllas for 2023.

§ 5 Giltighet och uppsagning

Avtalet giller for perioden 2024-04-01 — 2025-03-31. Avtalet forldngs med 12
kalendermanader 1 sdander om det inte sdgs upp inom f6reskriven tid, vilket &r
samma reglering for uppsigning som 1 HOK 20.

Loneavtal, bilaga 1

§ 2 Loneoversyn

Punkt 1. Utrymme vid [oneoversyn

Punkterna a) och b). Tidigare punkterna a) och b) har utgétt.

For 2024 utgdrs utrymmet av 985 kronor. Individgarantin enligt punkt 6 ska
avraknas utrymmet.



Fordelning

Punkt 3. Punkten har omformulerats med anledning av att avtalsperioden ar ett
ar.

Ny punkt 6. Det har inforts en individgaranti 1 avtalet. Sdvida inte annat
overenskoms mellan lokala parter giller individgarantin. Individgarantin innebér
att varje mdnadsavlonad medlem 1 arbetstagarorganisationen som é&r
tillsvidareanstélld garanteras en 16nedkning om 450 kronor. Beloppet for
individgarantin avridknas fran utrymmet enligt punkt 1, Utrymme, enligt
foljande:

985 kronor x antal ménadsansavldnade tillsvidareanstéllda arbetstagare som ar
medlemmar 1 Kommunal — 450 kronor x antal ménadsavlonade
tillsvidareanstéllda arbetstagare som dr medlemmar i Kommunal = 535 kronor x
antal manadsavlonade tillsvidareanstillda arbetstagare som dr medlemmar i
Kommunal aterstér att fordelas individuellt och differentierat.

Individgarantin ska betalas ut senast den 30 juni 2024.

Punkterna 6-8. Tidigare punkterna 6-8 har foljdéndrats.

§ 7 Lagsta loner

Punkt 1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar har hojts
frdn 21 570 kronor och ska frdn och med 2025-01-01 uppga till lagst 22 500
kronor.

Punkt 2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning har hojts fran 23 850 kronor och ska fran och med
2025-01-01 uppgé till lagst 24 950 kronor.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Anteckningar till AB

Arbetstid

Punkt 1 anmérkning tva utgar. Bestimmelsen reglerade att det 1 16nedversyn
2022 skulle goras en avridkning pé I6neutrymmet vid inforandet av
bestimmelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid stindig natt.



Punkt 4 a. Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider.
Datum f6r ikrafttradande har passerat. Datumangivelsen har tagits bort i avtalet.

Punkt 12. Tredje stycket i punkt 12 har utgitt.

Punkt 14. Punkten gillande erséttning av inkomstbortfall vid sjukskrivning pga.
misshandel 1 arbetet utgar pa grund av att ersdttningen numera ticks av TFA-
KL.

Punkt 15. Tidigare punkt 15 har dndrats till punkt 14.

Punkt 16. Tidigare punkt 16 har dndrats till punkt 15.

Punkt 17. Tidigare punkt 17 har dndrads till punkt 16.

Ovriga anteckningar

Lokalt arbete i syfte att 6ka heltidsarbete

Punkt 1. Utgar. Bestimmelserna reglerade att arbetsgivaren skulle uppritta en
plan for 6kad andel heltidsarbetande medarbetare. Planen skulle drligen stimmas
av fram till 2021-05-31.

Punkterna 2-11. Tidigare punkterna 2-11 har f6ljdandrats.

Punkt 9. L6n vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska skl eller
sjukdom.

Bestimmelse om 16n vid annan anstillning p.g.a. organisatoriska skal eller
sjukdom med giltighet till och med 2022-09-30 har tagits bort ur avtalet. En
motsvarande bestimmelse, men med en kortare avrakningsperiod, giller frdn
och med 2022-10-01 och framgent. For dverenskommelse med arbetstagare som
ingatts fore 2022-10-01 géller de villkor som dverenskommelsen grundats pa vid
tillkomsten.

Punkt 12. Tidigare punkt 12 har éndrats till punkt 11. Bestimmelsen med
giltighet till och med 2022-12-31 har tagits bort d& den har upphort att gélla. En
motsvarande bestimmelse har tillforts med giltighet frdn och med 2023-01-01.

Punkt 13. Tidigare punkt 13 har dndrats till punkt 12.

Punkterna 14 -16. Bestammelser for arbetstagare som dven har anstéillning
enligt kollektivavtalet Riddningstjanstpersonal i beredskap, RiB, fors in 1
Allménna bestimmelser.



Punkt 17. Tidigare punkt 17 har dndrats till punkt 13.

Punkterna 18 - 19. Tidigare punkterna 18 — 19 har éndrats till punkterna 14 —
15. Datum for ikrafttradande har passerat och datumangivelsen har tagits bort 1
avtalet.

Punkt 14. Tillagget for heltidsanstélld arbetstagare inom raddningstjansten med
huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka, har hdjts till 2 066 kronor.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Anteckningar till loneavtal

Partsgemensamma arbeten
Ny punkt 5. Avsiktsforklaring géllande I6neavtalet.

Parterna har enats om en avsiktsforklaring som redogors for 1 sirskild bilaga till
cirkuliret for aktuell HOK.

Anteckningar till AB

Arbetstid

Punkt 2. Tidigare punkt 2 har ersatts med punkterna 2 a-c med anledning av
drende frdn EU-kommissionen.

Ny punkt 6. Avsiktsforklaring géllande arbetstid.

Parterna har enats om en avsiktsforklaring som redogors for 1 sirskild bilaga till
cirkuliret for aktuell HOK.

Ny punkt 7. Partsgemensam oversyn av bilaga L.

Centrala parter dr 6verens om att gemensamt genomfora en oversyn av Bilaga L.
Syftet dr att ta fram ett gemensamt underlag om bilagan ska utvecklas samt om
bestammelserna fortsatt ska vara en bilaga eller inforas 1 Allménna
Bestimmelser. Oversynen ska vara slutford senast 30 november 2024.



Ovriga anteckningar

Partsgemensamma arbeten

Punkt 5. Tidigare punkt 5 utgér. Det partsgemensamma arbetet dr slutfort 2022-
12-31.

Ny punkt 5. Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av valfarden.

Parterna har enats om en avsiktsforklaring som redogors for 1 sédrskild bilaga till
cirkuléret for aktuell HOK.

Punkt 6. Tidigare punkt 6 utgar och ersétts av ny punkt 6, Avsiktsforklaring om
friskfaktorer 1 vélfarden.

Parterna har enats om en avsiktsforklaring som redogors for 1 sirskild bilaga till
cirkuldret for aktuell HOK.

Ny punkt 7. Partsgemensam oversyn av arbetstidsregler med mera inom
raddningstjinsten.

Arbetet ska bland annat belysa verksamhetens behov ur ett lingsiktigt
perspektiv och eventuella behov av specialregler pa arbetstidsomradet.

Centrala parters syn, bilaga 5

Inga dndringar 1 bilagan.

Lokalt kollektivavtal om lon och allménna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 24, bilaga 6 och
bilaga 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 24 och rekommendation om att traffa ny LOK 24.

Endast redaktionella foljdandringar har gjorts.

Engangsbelopp Bilaga 7

Bilagan avsdg perioden 2020-05-01 — 2020-10-31 och har darmed utgatt.



Bilaga J

Under punkten 2 har rubriken som inleds "Mgjlighet till avvikelse...” dndrats
till att gdlla samtliga arbetstagare inom funktionshinderomradet istéllet for de
tidigare angivna befattningarna (personlig assistent, ledsagare och avldsare).

Det innebdr att forldggning av arbete, som hogst far uppga till 24 timmar, kan
beslutas av lokal arbetsgivare. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berérda
centrala parter innan det kan verkstéllas.

Bilaga R

Tillagg for obekvam arbetstid (§ 21) har rdknats upp med 3,3 procent.
Tidsintervallet for nér tillagg utges enligt b) har tidigarelagts fran kl. 24.00 till
kl. 22.00. Tid for nér forhojd ersittning ges har foljddndrats fran att dven det
gilla fran kl. 22.00.



	Redogörelsetext för nyheter och ändringar i Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. – HÖK 24 Kommunal
	Inledning
	Allmänt
	Förhandlingsprotokoll
	§ 1   Innehåll
	§ 3   Utrymme
	§ 5   Giltighet och uppsägning

	Löneavtal, bilaga 1
	Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
	Anteckningar till AB
	Arbetstid

	Övriga anteckningar
	Lokalt arbete i syfte att öka heltidsarbete


	Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
	Anteckningar till löneavtal
	Partsgemensamma arbeten

	Anteckningar till AB
	Arbetstid

	Övriga anteckningar
	Partsgemensamma arbeten


	Centrala parters syn, bilaga 5
	Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. – LOK 24, bilaga 6 och bilaga 6 a
	Engångsbelopp Bilaga 7
	Bilaga J
	Bilaga R

