Forhandlingsprotokoll
2018-12-11

Andring i Allménna bestimmelser §§ 17 och 28

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Arbetstagarsidan
Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

§ 1 Bakgrund

Det gors dndringar 1 Allméinna bestimmelser (AB) 14 1 lydelse 2018-07-01 till
foljd av en andring 1 sjuklonelagen med anledning av inférandet av ett
karensavdrag. Andringarna trider i kraft 2019-01-01. Syftet med lagéindringen
ar att uppnd en mer réttvis sjélvrisk vid sjukdom. Arbetstagaren ska fa ett
likvardigt avdrag oavsett vilket dag eller tid pd dagen som sjukdomen intraffar.

§ 2 Giltighet

Parterna dr Overens om att dndringarna 1 AB § 17 mom. 3 till och med mom. 6,
samt § 28 mom. 5 enligt bilaga 1 till férhandlingsprotokollet ska gélla fran och
med 2019-01-01.

§ 3 Uppfoljning

Parterna ar overens om att gemensamt folja upp och utvérdera effekterna av de
dndringar som gjorts 1 kollektivavtalet med anledning av inférandet av ett
karensavdrag.

Uppfoljningen sker 1 dialog mellan parterna under 2019 och utvérderingen ska
vara slutford under 2020.

Endera part kan pakalla férhandling rérande dndringar i AB under
avtalsperioden.



§ 4 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

Lararforbundet Lararnas Riksforbund



Bilaga 1

Avtalstext AB §§ 17 och 28 mom. 1-5

§ 17 Beriakning av lon i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslonen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ér ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderménad berdknas f6r en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar 1 manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tvd decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) fOr annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhélls genom att
antalet kalenderdagar 1 berdakningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berakningssitt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalenderménad.



Anmirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sddan forméan.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning
utges enligt forordningen om férmaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 1onen forst upprik-
nas till 16n som om arbetstagaren ar

heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning och faststilld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad
berdknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersattningar ska dessa ingé i
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar dr farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Niér sjuklon dven innefattar sirskilda ersittningar ska dessa ingé 1
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pd forsta dagen 1 sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmérkning

1. Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.



Ovrigt

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsforméaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen far behéillas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av ménad 1
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behover inte omfatta allaledighetsorsaker.

Anmérkning

Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tillimpas for berdkning av
karensavdrag.

For varje timme ska Ioneavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

a0
4313xb

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.
§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till £6]jd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s& lange arbets-
oformagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.



Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandlidkare.

Arbetsgivaren far dock kriava sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av forsak-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pd att
arbetstagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum dé sjuk-
fallet intriaffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmalan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberidknad sjukpenning.

Anmérkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersdttning frdn annan in
arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete it arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstéllningsformaner”
ska enbart rdknas foljande anstédllningsférmaner, ndmligen 16n enligt §§ 16, 17
och bilaga U samt de sarskilda ersittningarna, tillagg for obekvam arbetstid och
jour- och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gétt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsforma-
gan under sjukléneperioden enligt 7 § SjLL, beréknas nér det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt dé& géllande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,



b) har upphort att gilla,
¢) har upphort att gilla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fétt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig frén arbete &t arbets-
givaren.
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