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Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har enats med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFR’s férbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen om dndringar och
tillagg i BUI T och BALT (AB). Andringarna gors till foljd av en andring
I lagen om sjuklon 1991:1047 (SjLL) som innebér att karensdagen ersatts
av ett karensavdrag. Lagandringen trader i kraft den 1 januari 2019.

Inledning

Det gors &ndringar och tillagg i BUI T och BAL T. | BUI T gors
andringar i 8 16 mom. 3 till och med 7 samt 8§ 25 mom. 4. | BAL T gors
andringar i 8 16 mom. 3 till och med mom. 7 samt § 24 mom. 4.

Efter &ndringarna galler BUI T och BAL T | lydelse 2019-01-01.
Huvuddelen av denna information finns aven i Cirkuléar 18:53 med

tillhdérande redogorelsetext gallande andringar i AB 14 och AB 17.

Andringar i BUI T med Svenska Kommunarbetareférbundet i lydelse
2017-05-01 och BAL T med Svenska Kommunalarbetareférbundet i
lydelse 2017-05-01 samt BAL T med AkademikerAlliansen och OFR’s
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet i lydelse 2007-04-01.

8 16 Avloningsformaner

Mom. 4, nytt moment tillfors

Ett nytt moment har tillforts i 8 16 gallande berédkningsgrunder for
karensavdraget.

a) anger berakningsgrunder for arbetstagare med i forvég faststalld
schemalagd tid under minst en hel kalendermanad samt



b) som anger berdkningsgrunder for 6vriga arbetstagare.

Av forsta stycket till moment 4 framgar att karensavdraget dras mot
sjuklon. 1 en anméarkning i momentet framgar att avdraget inte kan
overstiga sjuklonen for sjukloneperioden. Sjuklon ska beréknas redan fran
dag ett i sjukloneperioden.

En av intentionerna med inférandet av karensavdraget ar att avdraget ska
vara likvardigt oberoende av nar sjukdomen intréffar. Om hela
karensavdraget inte kan dras gentemot sjuklonen dag ett i
sjukloneperioden, exempelvis pa grund av att arbetstagaren blev sjuk
under del av dag, ska karensavdraget fortsatta dras mot resterande sjuklon
under sjukloneperioden. Om arbetstagaren ar tillbaka i arbete dag tva blir
dock inte karensavdraget hogre an sjuklénen for dag ett i
sjukléneperioden.

Karensavdrag enligt mom. 4 a)

| § 16 mom. 4 a) beskrivs hur karensavdraget ska beréknas for samtliga
arbetstagare med faststalld schemalagd tid under minst en hel
kalendermanad, vilket géller oavsett om arbetstagaren har manadslon eller
timlon. Det innebdr att alla arbetstagare med en i forvag

inplanerad arbetstidsforlaggning under minst en hel kalendermanad, ska
beraknas enligt a). Med kalendermanad avses fran den forsta till den sista
dagen i en hel kalendermanad. Samtliga manadsavlonade arbetstagare
hanteras enligt mom. 4 a).

Karensavdraget med kalenderdagsberékning gors enligt foljande
kalenderdagslon x 1,4 x 80%.

Faktor 1,4 motsvarar 20 % av veckolonen. Vid berdkning av
karensavdrag ar faktorn konstant for alla arbetstagare oavsett kvot.

Gransdragningen mellan punkt 4 a) och 4 b)

Samtliga manadsavlonade arbetstagare hanteras enligt mom. 4 a). En
arbetstagare med timlon tackar ja till ett vikariat fran och med 31 mars till
och med 15 april. Darefter gors 6verenskommelse om ytterligare ett
vikariat fran och med 19 april till och med 3 maj. Den 28 april



sjukanmaler sig arbetstagaren. Den berékningsgrund for karensavdrag
som da ska anvandas ar timloneberékning enligt §17 mom. 4 b).
Anledningen till detta ar att schemat inte i forvég ar planerat for hela
kalendermanaden, utan arbetstid tillkommer efter hand under manaden.
Om arbetstagaren daremot tackat ja till en anstéllning fran och med 31
mars till och med 3 maj ska karensavdrag enligt kalenderdagsberakning
(mom. 4 a) goras.

Principiella stallningstaganden géllande gransdragning mellan tillampning
av mom. 4 punkt a) eller b) ska hanteras av centrala parter.

Exempel

Exempel 1, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 1,4

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 1,4. Den forsta sjukdagen
i sjukloneperioden infaller under en manad med 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon beraknas genom att dela manadslonen med antalet dagar
i den aktuella manaden, i detta fall 25 000/30.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33x 1,4 = 1 166,66
Sjuklén 833,33 x 1,4 x80 % = 933,33
Karensavdrag 833,33x1,4x80% = 933,33
Summa = 23 833,34

For arbetstagaren som i ovanstaende exempel blir karensavdraget 933,33
kr. Det motsvarar summan for sjuklon.

Exempel 2, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 2,2

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,2. Den forsta sjukdagen
i sjukléneperioden infaller under en manad med 30 kalenderdagar.



Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33x 2,2 = - 183333
Sjukldn 833,33 x 80 % = 1 466,66
Karensavdrag 833,33x1,4x 80 % = - 933,33
Summa = 23 700,00

| exempel 2 och 3 framgar att arbetstagare med en arbetstidsforlaggning
som ger en hogre kvot behaller del av sjuklonen fran dag ett i
sjukloneperioden.

Exempel 3, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 2,8

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,8. Den forsta sjukdagen
i sjukloneperioden infaller under en manad med 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33x2,8 = - 233332
Sjuklon 2333,32x80 % = 1 866,66
Karensavdrag 833,33x1,4x80% = - 933,33
Summa = 23 600,01

Exempel 4, Karensavdrag vid insjuknande del av dag

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,2. Arbetstagaren
sjukanmaler sig ndr tva timmar aterstar av ett arbetspass pa totalt elva
timmar. Den aktuella manader har 30 kalenderdagar. Arbetstagaren &r ater
I arbete ndstkommande arbetsdag.



Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 2 timmar | 2/11 x 833,33 x 2,2 = - 333,33
Sjukldn 333,33 x 80 % = 266,67
Karensavdrag 833,33x1,4x80%=-93333 = - 266,67
Summa = 24 666,67

Sjuklonen ar i ovanstaende exempel lagre an karensavdraget, vilket
innebér att karensavdraget blir 266,67 kr eftersom karensavdraget aldrig
kan bli hogre an sjuklonen for sjukloneperioden. Om sjukfranvaron
daremot fortsatter dag tva, aterstar 666,66 kr (933,33 - 266,67) av
karensavdraget vilket dras mot sjuklonen for sjukloneperioden.

Exempel 5, Karensavdrag vid deltidssjukskrivning

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 1,4 (fem arbetsdagar av
veckans sju). Arbetstagaren sjukanmaler sig pa 50 % av heltid. Den
aktuella manaden har 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 4 timmar 4/8 x 833,33x 1,4 = 583,33
Sjuklén 4 timmar 583,33 x 80 % = 466,66
Karensavdrag 833,33x1,4x80% =-933,33 = 466,66
Summa = 24 416,67

Sjuklonen ar i exemplet lagre &n karensavdraget, vilket innebdr att
karensavdraget blir 466,66 kr om arbetstagaren &r tillbaka pa heltid
foljande dag. Om sjukfranvaron daremot fortsatter dag tva, aterstar 466,67
kr (933,33 - 466,66) av karensavdraget vilket dras mot kommande sjuklon
for sjukloneperioden. Karensavdraget ar detsamma oavsett om
arbetstagaren ar sjuk pa hela sin tjanstgoringsgrad eller endast pa deltid.



Exempel 6, Karensavdrag med kalenderdagsberakning och timlon,
motsvarande heltid

De arbetstagare som har timlén och en i férvég planerad
arbetstidsforlaggning som &r minst en hel kalendermanad ska ocksa
kalenderdagsberéknas. Det innebar att en kalenderdagslon behdver réknas
fram genom att den inplanerade tiden for manaden delas med antalet
dagar i kalenderméanaden. Arbetstagaren har 130 kr i timlén och har
arbetat 165 timmar i en manad med 30 dagar. Sjukanmalan inkommer
infor ett inplanerat arbetspass pa fyra timmar.

Lon for manaden 165 x 130 = 21 450,00
(Kalenderdagslon 21 450/30 dgr = 715,00)
Sjukfranvaro 4 tim. 4x130 - 520,00
Sjuklén 520 x 80% = 416,00
Karensavdrag 715 x 1,4 x 80% = - 800,80
Summa = 20 545,20

| ovanstaende exempel framgar att arbetstagaren har arbetat motsvarande
heltid vilket speglas i karensavdraget som blir hogre. Om arbetstagaren ar
tillbaka dag tva kommer karensavdraget att motsvara sjuklonen, 416 kr.
Om sjukledigheten fortsatter efter dag ett ska karensavdrag fortsatt goras
med 384,80 kr (800,80 - 416) mot sjuklonen i sjukloneperioden.

Exempel 7, Karensavdrag for timlon, motsvarande deltid

| exemplet har arbetstagaren 130 kr i timlon och har arbetat 103 timmar i
en manad med 30 dagar. Sjukanmalan inkommer infor ett inplanerat
arbetspass pa nio timmar.



Lon for manaden 103 x 130 = 13 390,00
(Kalenderdagslon 13 390/30 dgr = 446,33)
Sjukfranvaro 9 tim. 9x 130 = - 1170,00
Sjukldn 1170 x 80% = 936,00
Karensavdrag 446,33 x 1,4 x 80% = - 499,89
Summa = 12 656,11

| ovanstaende exempel framgar att for arbetstagare med timlon baseras
karensavdraget pa hur mycket arbetstagaren har arbetat under aktuell
kalendermanad. Arbetstagaren behaller del av sjuklénen redan fran dag ett
(436,11 kr).

Exempel 8, Karensavdrag for timlén, med lag sysselsattningsgrad och
kalenderdagsberakning

Arbetstagaren arbetar ett atta timmarspass i veckan. Timlonen ar 130 kr
under en kalendermanad med 30 dagar. Sjukanmalan inkommer innan
veckans inplanerade arbetspass.

Lon for manaden 32x 130 = 4 160,00
(Kalenderdagslon 4160/ 30 dgr = 138,67)
Sjukfranvaro 8 x 130 - 1040,00
Sjuklén 1 040 x 80% = 832,00
Karensavdrag 138,67 x 1,4 x 80% = - 155,31
Summa = 3 796,69

Arbetstagaren far i ovanstaende exempel ett lagt karensavdrag och
behaller delar av sjuklonen redan dag ett. Det beror pa att arbetstagaren
sammanlagt har arbetat fa timmar under manaden. | exemplet visas att det
trots en arbetstidsforlaggning som motsvarar en heltid for den aktuella
dagen, gors karensavdraget utifran ett genomsnitt av manaden.



Sarskilda ersattningar

Aven sérskilda ersattningar i form av O-tillagg samt jour och beredskap
ligger till grund for berdkning av sjuklon. Darmed ska karensavdraget
dven beraknas pa dessa sarskilda ersattningar.

Berakningen for den del av karensavdraget som utgors av sarskilda
ersattningar sker endast under dag ett i sjukloneperioden. De sarskilda
ersattningarna utgor en del av karensavdraget enligt foljande:

Sarskilda ersattningar for insjuknandedagen x 80 %.

Exempel 9, Karensavdrag med kalenderdagsberakning inklusive O-tillagg

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,2 sjukanmaler sig i en
manad med 30 kalenderdagar. For insjuknandedagen skulle 540 kr i O-
tilldgg utga i ersattning.

Lon O-tillagg
Lon och sarskilda ersattningar 25 000,00 540
Sjukfranvaro 833,33x2,2 = -1 833,33 - 540
Sjuklén l16nedelar 1833,33 x 80% = 1 467,66
Sjuklén O-tillagg 540 x 80% = 432
Karensavdrag 833,33x1,4x80% = -933,33 -432
Summa 23 701,00 0

Det totala karensavdraget i denna sjukperiod blir 933,33 kr for 16nedelen
samt 432 kr for de sérskilda ersattningarna. Totalt blir karensavdraget

1 365,33 kr. Exemplet visar att ingen erséattning for O-tillagg ska utbetalas
gallande insjuknandedagen. For dag tva och framat i sjukloneperioden
ingar dock sarskilda ersattningar i underlag for sjuklonen.



Exempel 10, Karensavdrag for O-tillagg vid insjuknande del av dag

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,2. Manaden har 30
kalenderdagar. Arbetstagaren sjukanmaler sig de sista tva timmarna av ett
arbetspass pa atta timmar. For insjuknandedagen skulle 540 kr i O-tillagg
utgd i ersattning totalt. FOr de tva timmar arbetstagaren insjuknar skulle
140 kr i O-tillagg ha utgatt i ersattning.

Lon O-tillagg
Lon och sarskilda ersattningar 25 000,00 540
Sjukfranvaro 2 tim. 2/8 x 833,33 x 2,2 - 458,33 -140
Sjuklon 2 tim. 458,33 x 80% 366,66
Sjuklén O-tillagg 140 x 80% 112
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x 80% - 933,33 - 112
Summa =23975,00 400

| ovanstaende exempel framgar att karensavdraget innehaller O-tillagg
under dag ett i sjukloneperioden. Det totala karensavdraget i denna
sjukloneperiod blir 933,33 kr for I6nedelen samt 112 kr for de sarskilda
ersattningarna, totalt 1 045,33 kr. Om arbetstagaren ar tillbaka dagen efter
kommer karensavdraget att bli 478,67 kr (366,66 + 112). Om
sjukloneperioden fortsatter kommer det kvarvarande karensavdraget
566,67 kr (1045,33 - 478,66) dras mot sjuklon i sjukloneperioden.

Jour och beredskap

I underlaget for sjuklon ingar aven erséttning for jour och beredskap och
darmed ska aven karensavdraget berdknas pa dessa, dven under dag da
arbetstagaren har jour och beredskap men ingen ordinarie arbetstid
forlagd. Den delen av karensavdraget som inte har kunnat dras gentemot
sjuklonen for dag ett i sjukloneperioden, alltsa for tiden med endast jour
eller beredskap, kommer dras mot sjuklon for fortsatt sjukloneperiod.
Karensavdraget kan dock aldrig bli hdgre &n sjuklénen for
sjukloneperioden.



Exempel 11, Karensavdrag vid insjuknande under jour eller beredskap

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en pa kvot 1,4 har
beredskap lordag och sondag kl. 12-22. Manaden har 30 dagar.
Arbetstagaren insjuknar infor 16rdagens beredskap. Erséttning for
beredskap tio timmar ar 445 kr for 16rdag respektive sondag.

Lordag Sondag Mandag
Lon Beredskap Lén Beredskap Lon
L6n och beredskap 0 445 0 445 833,33
Sjukfranvaro 0 445 445 -1 166,66
Sjuklon 0 356 0 356 933,33
Karensavdrag totalt - 933,33 356
Karensavdrag for 16rdag 356 for sondag 356 577,33

Karensavdraget ar 1 289,33 kr (933,33 + 356). Om sjukfranvaron endast
pagar under lordagens beredskap blir karensavdraget 356 kr. Om
sjukfranvaron fortsatter under sondagens beredskap fortsatter avdraget att
dras mot sjuklénen. Om sjukfranvaron fortsétter dven under mandagen
aterstar 577,33 kr (1289,33 — 712) av karensavdraget. Om arbetstagaren
ar tillbaka i arbete pa mandagen blir karensavdraget sjuklonen for helgens
ersattning, totalt 712 kr (356 + 356). Samma berékningsgrunder som i
ovanstaende exempel med beredskap galler dven jour.

Exempel 12, Karensavdrag vid insjuknande under dag med ordinarie
arbetstid samt jour eller beredskap

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr, med kvot 1,4 och med
ordinarie arbetstid samt beredskap under fredag och endast beredskap
under lérdag och sondag 12-22. Manaden har 30 dagar. Arbetstagaren ar
sjuk fredag till sondag. Beredskap &r forlagd fem timmar under fredag och
beredskapsersattningen skulle ha uppgatt till 222,50 kr och tio timmar
under I6rdag respektive sondag och beredskapsersattningen uppgatr till
445 kr per dag.
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Fredag Lordag Sondag
Lon Beredskap Beredskap Beredskap
Lon och beredskap 833,33 222,50 445 445
Sjukfranvaro -1 166,66 - 222,50 445 445
Sjuklén 933,33 178 356 356
Karensavdrag totalt - 933,33 178

| och med att arbetstagaren ar sjuk hela fredagen sa dras hela
karensavdraget gentemot sjuklon for dag ett i sjukloneperioden.
Karensavdraget bestar bade av det kalenderdagsberéknade avdraget samt
sjuklonen for séarskilda ersattningar under dagen. | detta fall blir det totala
karensavdraget 1 111.33 kr (933,33 + 178) .

Karensavdrag enligt mom. 4 b)

I § 16 mom. 4 b) beskrivs hur karensavdraget beréknas for arbetstagare
med timlon och en kortare inplanerad arbetstidsférlaggning an en hel
kalendermanad. Karensavdraget gérs med ett schablonavdrag
motsvarande hogst atta timmars sjuklon. Om arbetstagaren har ett
arbetspass med lagre antal timmar an atta upptaget i ordinarie schema
under forsta dagen i sjukloneperioden, beraknas karensavdraget pa dessa
timmar. Om arbetstagaren daremot har ett arbetspass som Gverstiger atta
timmar i sitt ordinarie schema for forsta sjukdagen i sjukléneperioden sa
far arbetstagaren behalla sjuklon for de 6verskjutande timmarna utéver
atta. Berakningen av karensavdraget gors pa de forsta atta timmarna under
dag ett i sjukloneperioden. | sjuklonen ingar eventuella sarskilda
ersattningar for dessa timmar.

Exempel

Exempel 13, Karensavdrag med timldneberakning for langre arbetspass
an 8 timmar

Arbetstagaren har en timlén pa 152 kr. Arbetspasset ar tio timmar och O-
tillagg for passet ar totalt 300 kr, varav 248 kr tillnor forsta atta timmarna
av passet. Sjukanmaélan sker innan passets bdrjan.
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Sjukisn ((152 kr x 10) + 300 kr) X 80% = 1 456,00
1171,20

Karensavdrag ((152 kr x 8) + 248 kr) x 80%

Summa = 284,80

| ovanstaende exempel framgar att delar av sjuklonen utbetalas redan for
forsta arbetspasset utifran att arbetspasset ar langre an atta timmar.

Exempel 14, Karensavdrag med timloneberéakning for kortare arbetspass
an atta timmar

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Arbetspasset ar fyra timmar och
O-tillagg for passet ar totalt 150 kr. Sjukanmélan sker innan passets
borjan.

Sjuklén ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = 606,40
Karensavdrag ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = 606,40
Summa = 0 kr

| ovanstaende exempel framgar att karensavdraget blir detsamma som
sjuklonen. Detta pa grund av att arbetspassets langd &r kortare an atta
timmar. Karensavdraget kan aldrig bli hogre an sjuklonen (inklusive
eventuella sérskilda ersattningar) for i schema upptagen tid pa
insjuknandedagen.

Exempel 15, Karensavdrag med timloneberékning vid insjuknande del av
dag.

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Ett arbetspass pa mandag ar sju
timmar. Ett arbetspass pa tisdag ar sju timmar. Sjukanmalan sker nar tva
timmar aterstar av mandagens arbetspass och arbetstagaren ar fortsatt
sjukfranvarande pa tisdagen.
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Sjuklén (152 kr x (2+7)) x 80% = 1094,40
Karensavdrag (152 kr x 7) x 80% = - 851,20

Kvarvarande sjuklon = 243,20

For de forsta fem timmarna mandag utbetalas timlén som vanligt,
exemplet visar endast sjuklon och karensavdrag under de tva sjukdagarna.
Utifran att arbetspasset dag ett ar sju timmar, beréknas dven
karensavdraget pa sju timmars sjuklon. Inget ytterligare karensavdrag ska
darmed goras mot sjuklénen under senare del av sjukloneperioden.

Mom. 4, andras

Andringen avser endast numrering.

Mom. 5, andras

Andringen avser endast numrering.

Mom. 6, andras

Andringen avser endast numrering.

Overgangsbestammelser

Berdkning av karensavdrag enligt BUI T och BAL T ska endast gélla for
de sjukloneperioder som har paborjats efter 31 december 2018.

Utifran andringen fortydligas har nedan i nagra exempel hur beslutet om
karensavdrag hanterar 6vergangsbestammelser gallande
aterinsjuknanderegeln (5 § SjLL) samt hogriskskydd (6, 13 88 SjLL) samt
hur sjukléneperioder som loper éver arsskiftet hanteras. Karensavdrag ska
raknas per insjuknandetillfélle, dven om avdraget av olika orsaker delas

upp.
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Exempel 16, Aterinsjuknande inom fem dagar

Arbetstagaren sjukanmaler sig och karensdag dras for den 28 december
2018. Darefter &ar arbetstagaren fortsatt sjukledig till och med den 1
januari 2019, ater i arbete 2-3 januari for att sedan aterinsjukna 4 januari.

Hantering: Aterinsjuknanderegeln i SjLL anger att inget karensavdrag ska
goras vid insjuknandet den 4 januari. Det beror pa att en karensdag (28
december 2018) redan har dragits inom samma sjukloneperiod.

Exempel 17, Karensavdrag vid mellanliggande annan ledighet

Arbetstagaren sjukanmaler sig och karensdag dras for den 21 december.
Arbetstagaren &r sedan sjukledig och sjuklon betalas ut for dag 2-12,
fram till den 1 januari. Fran den 2 januari har arbetstagaren planerad
semesterledighet till och med den 31 januari, och begér inte heller till
arbetsgivaren att fa andra semesterledighet till sjukledighet. Vid planerad
atergang i arbete den 1 februari ar arbetstagaren fortsatt sjukfranvarande.

Hantering: Inget karensavdrag ska goras den 1 februari utifran att
karensdag redan dragits och ingen ny sjukloneperiod paborijas. Istallet ska
arbetstagaren anmala sjukdom den 1 februari till forsakringskassan utifran
4a 8 lagen om sjuklon. Arbetstagaren har inte atergatt helt i arbete minst
en dag sedan senaste sjukloneperiod, och darmed startar ingen ny
sjukléneperiod.

Exempel 18, Allmant hogriskskydd, antal tillfallen

En arbetstagare har under mars till december 2018 haft tio
sjukfranvarotillfallen med avdrag for karensdag. Den 15 januari anmaler
sig arbetstagaren sjukfranvarande.

Hantering: Enligt 6 § SjLL ska inte ytterligare karensavdrag da goras
utifran att arbetstagaren redan har haft tio avdragstillfallen senaste 12
manaders perioden, det sa kallade allméanna hégriskskyddet.
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Exempel 19, Sarskild hogriskskydd, antal tillfallen

En arbetstagare har fatt ansokan om sarskilt hogriskskydd godként av
Forsékringskassan for perioden 1 oktober 2018 till 31 januari 2019, och
lamnat in beslutet till arbetsgivaren. Arbetstagaren har tre
franvarotillfallen under oktober till december 2018 dar karensdag inte har
dragits enligt beslutet. Den 7 januari sjukanméler sig arbetstagaren igen.

Hantering: Utifran beslut om sarskilt hogriskskydd ska inget
karensavdrag goras. Arbetsgivaren kan i efterhand soka erséttning hos
Forsakringskassan for sjuklonekostnader géllande arbetstagaren. Sker
daremot insjuknandet senare an den 31 januari ska sedvanligt
karensavdrag goras.

Centrala parters dverenskommelse om uppféljning

Centrala parter &r Gverens om att gemensamt f6lja upp och utvérdera
effekterna av de konsekvensandringar som gjorts i kollektivavtalet med
anledning av inforandet av karensavdrag. Den uppf6ljning och
utvardering som finns omskriven i férhandlingsprotokollet berér endast
de centrala parterna.
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