Forhandlingsprotokoll
2018-12-11

Andring i Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL T 8§ 16
och 24

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§ 1 Bakgrund

Det gors &ndringar i BAL T till féljd av en &ndring i sjuklénelagen med
anledning av inforandet av ett karensavdrag. Andringarna trader i kraft 2019-01-
01. Syftet med lagandringen &r att uppna en mer réattvis sjalvrisk vid sjukdom.
Arbetstagaren ska fa ett likvardigt avdrag oavsett vilket dag eller tid pa dagen
som sjukdomen intréffar.

§ 2 Giltighet

Parterna ar 6verens om att andringarna i BAL T i lydelse 2017-04-01, § 16
mom. 3 till och med mom. 7, samt § 24 mom. 4 enligt bilaga 1 till
forhandlingsprotokollet ska galla fran och med 2019-01-01.

§ 3 Uppfoljning

Parterna ar 6verens om att gemensamt folja upp och utvardera effekterna av de
andringar som gjorts i kollektivavtalet med anledning av inférandet av ett
karensavdrag.

Uppfoljningen sker i dialog mellan parterna under 2019 och utvarderingen ska
vara slutford under 2020.



Endera part kan pakalla forhandling rérande andringar i BAL T under
avtalsperioden.

8§ 4 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

.............................................................................



Bilaga 1

Avtalstext BAL T 8§ 16 och 24

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8§ 16 Berakning av I6n i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslénen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalendermanad beraknas for en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med 2 decimaler, erhalls genom multiplikation av antalet
arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berékningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berékningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.



Motsvarande berékningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 24 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
arbetstidsberaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet
under del av manad beraknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret da dagpenning utges enligt férord-
ningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestammelser ska
sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar
med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska lénen forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklén for sjukloneperioden och beraknas
enligt foljande:

a) FOor arbetstagare med faststalld schemalagd tid under minst en hel
kalendermanad beraknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon aven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget och beraknas endast pa forsta dagen i sjukléneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare berdaknas pa sjuklénen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre an 8 gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget beraknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmarkning
1. Karensavdraget kan inte éverstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.



Ovrigt

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, héktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berakna 16n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmarkning

Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tillampas for berdkning av
karensavdrag.

Kap. 6 Ledighetsformaner
8§24 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar, eller

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utbver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg éven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall erséatts av arbetsgivaren till den



del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan eller av forsak-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 8§ lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsékran vid sjukdom.

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intraffade.

Sjuklon
Mom. 4 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsférméaner”
ska enbart raknas foljande anstallningsférmaner, namligen 16n enligt 88 15 och
16 samt de sarskilda ersattningarna och tillagg for obekvam arbetstid, enligt §
19.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsattningen av arbetsfor-
magan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beraknas nar det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att gélla,
c) har upphort att galla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 5 Om det ar nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen I6n for forstagangsbesok hos lakare eller
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med I6n for besok inom hélso-
och sjukvard.



Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuk-
I6n utges enligt lagen om sjuklén (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.



