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KARANDE

Fastighetsanstélldas Forbund, Box 70446, 107 25 Stockholm

Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Sobona (tidigare Pacta, for ej talan), 118 82 Stockholm

2. Véxjobostader Aktiebolag, 556935-3534, Box 241, 351 05 Véxj0
Ombud: arbetsrattsjuristen Jonas Stalnacke, Almega, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
uppsagning m.m.

Bakgrund

Mellan Sobona och Fastighetsanstélldas forbund (forbundet) géller kollektiv-
avtal. Véaxjobostader Aktiebolag (bolaget) &r medlem i Sobona och darmed
bundet av kollektivavtalet.

Sobona har forklarat att arbetsgivarforbundet inte for talan i malet.

REEEEE L. som ar medlem i forbundet, anstalldes hos bolaget 1996. Den
1 oktober 2014 sa bolaget upp henne fran hennes tillsvidareanstéllning av
personliga skal.

Parterna tvistar om uppsagningen av Rl Ul har varit sakligt grundad.

Tvisten har inte kunnat l6sas vid foérhandlingar mellan parterna.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till Ryl
LI betala allmént skadestand med 300 000 kr jamte ranta pa beloppet enligt
6 § rantelagen fran dag for delgivning av stamning, den 11 april 2016, till dess
betalning sker.

Forbundet och Ryl L har forbehéllit sig rétten att aterkomma med
yrkanden om ekonomiskt skadestand till Ryl L

Bolaget har bestritt karomalet. Inget belopp har vitsordats som skéligt i och for
sig. Sattet rantan &r berdknad har dock godtagits.



Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.

Forbundet
Sammanfattande grunder

Vid tidpunkten for bolagets uppségning av Ryl U var det inte
medicinskt klarlagt att Ryl LS arbetsférmaga var stadigvarande
nedsatt i sa vasentlig man att hon inte kunde utfora arbete av nagon betydelse
for bolaget.

Som framgar av Vaxjo kommuns riktlinjer kan en arbetstagare inte sagas upp
av personliga skal pa grund av nedsatt arbetsformaga innan arbetstagaren ar
medicinskt fardigbehandlad. Ryl Ll var inte medicinskt fardig-
behandlad nar bolaget sa upp henne. Darmed foreligger inte saklig grund for

uppsagning.

Bolaget har inte kunnat aktualisera en uppsagning och en omplacering enligt
7 8§ andra stycket anstéllningsskyddslagen under den period som

L har tidsbegrénsad livranta. Bolaget skulle i stallet ha vantat till dess att
den tidsbegransade livrantan hade 16pt ut och Ryl Ll 9enomgatt en
arbetsférmagebedémning.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget kunnat aktualisera en
uppséagning och gora en omplacering enligt 7 § andra stycket anstallnings-
skyddslagen under tiden som tidsbegransad livranta l6per och Ryl Ll
inte &r medicinskt fardigbehandlad, har bolaget inte genomfort en omplace-
ringsutredning som uppfyller kraven i anstéliningsskyddslagen.

Vid bolaget har det funnits arbetsuppgifter som Ryjjiiij Ll har kunnat
omplaceras till. Bolagets och Vaxjo kommuns policy &r tillamplig i situationer
da arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa grund av nedsatt arbetsférmaga.
Av policyn framgar att en kommundvergripande omplaceringsutredning enligt
7 8 andra stycket anstallningsskyddslagen ska genomforas. Nagon omplace-
ringsutredning avseende omplaceringsmdjligheter inom hela Véaxjo kommun
har inte genomforts av bolaget, vilket star i strid med kommunens omplace-
ringspolicy. Bolaget har, infor uppsagning av andra arbetstagare, provat
omplacering inom hela Véaxjé kommun. En sadan prévning avseende andra
arbetstagare har bolaget gjort under samma tidsperiod som bolaget sa upp

Att RSN U kvarstér i anstéllning under tid med tidsbegrénsad livranta
innebar inte nagra kostnader eller andra olagenheter for bolaget. Det finns
darfor inget befogat intresse for bolaget att avsluta hennes anstélining under tid
som hon uppbar tidsbegrénsad livranta (se AD 1996 nr 115).



Bolaget har inte fullgjort sina skyldigheter avseende rehabilitering och arbets-
anpassning. Bolaget har beordrat Ryl Ll att utfora tunga arbetsupp-
gifter, trots hennes fysiska besvar. Bolaget har utsatt Ryl Ll for
trakasserier samt underldtit att agera nar Ryjjiiill Ll anmalt till bolaget att
andra arbetstagare utsatt henne for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Bolaget har aktivt planerat och agerat for att kunna
skilja RENSSEE L fran anstéllningen. Bolaget har sagt upp henne under en
period da hon beviljats tidshegransad livranta och da det inte var medicinskt
klarlagt att Ryl LS arbetsforméga var stadigvarande nedsatt i sa
vasentlig man att hon inte kunnat utfora arbete av nagon betydelse for bolaget.
Bolagets agerande &r orsaken till Ryjjiiil] Llills nedsatta arbetsférmaga Mot
den bakgrunden finns skal att déma ut ett mycket kannbart allméant skadestand.

Genom att saga upp R U vtan saklig grund har bolaget &ven adragit

sig skyldighet att utge ekonomiskt skadestand till Ryl L
LIl har annu inte lidit ndgon ekonomisk skada.

Bakgrund

Vaxjobostader Aktiebolag ar ett kommunalt bostadsbolag. Antalet tillsvidare-
anstallda inom kommunkoncernen och inom Vaxjoé kommun uppgar till

ca 6 500. Vid tidpunkten for bolagets uppsagning av Ryl Ll hosten
2014 var antalet tillsvidareanstallda minst lika manga.

Ll anstalldes hos bolaget ar 1996 som fastighetsskotare. Hon hade
fram till ar 2009 en “kombinationstjanst” bestaende i arbete med reparationer,
tradgard, besiktningar och stadning. Hon arbetade &ven i viss man med
malning.

En del av de arbetsuppgifter som férekommer hos arbetsgivaren ar arbete i
“yttre miljo”. Arbete i yttre miljo bestar i underhéll av den yttre bostadsmiljon i
arbetsgivarens bostadsomraden sasom tradgardsarbete och snéskottning m.m.
Arbete i yttre milj6 innebdr de tyngsta arbetsuppgifterna hos bolaget.

Bolagets ageranden mot Ryl Ll

Under aren 1996-1999 genomforde arbetsgivaren kundundersokningar.
RIS L fick mycket goda resultat i dessa kundundersékningar. P&
grund av vad som framkommit i kundundersokningarna ifragasatte Ryl
LIl i samtal med Ionesattande chef de loneskillnader som forekom mellan
kvinnor och man som arbetade som fastighetsskétare. Detta skedde varen 1999
och blev startskottet for en rad trakasserier av Ryl LI

Trakasserier

RN "l blev utsatt for grova sexuella trakasserier och kallad ”feminist-
fitta” av en del anstéllda. Trakasserierna tog sig bland annat uttryck i att de

manliga arbetskamraterna varen 1999 lade en lospenis pa hennes plats i lunch-
rummet och dérefter skrattade och fallde krénkande kommentarer nar hon kom



in i lunchrummet. En annan kvinnlig anstélld utsattes senare for samma krank-
ning, vilket framgar av en utredning i ett arbetsskadedrende.

LI har sedan &r 1999 aterkommande tagit upp de sexuella trakas-
serier och andra krankningar som hon utsatts for med representanter for arbets-
givaren.

| direkt anslutning till nyss namnd handelse anmélde Ryl LIl trakasse-
rierna till sin davarande narmaste chef. Ryjjiiilj Ll informerade denna om
att hon hade uppfattat det som att denna chefs slaktingar varit mest drivande.
De var vid den tidpunkten anstallda hos bolaget. Chefen uppmanade Ryl
L att “’tdla lite skoj” och vidtog ingen atgérd.

RIS L véande sig da till davarande personalchefen, som inte heller
vidtog nagon atgard. | stallet blev Ryl LI ka!lad till ett enskilt mote
med bade personalchefen och sin narmaste chef. Ingen facklig foretradare var
nérvarande. Vid motet uppmanade cheferna henne att ta tillbaka sin anmélan
annars skulle hon bli forflyttad till ett tungarbetat bostadsomrade. Nar en sadan
forflyttning skulle komma att aga rum uppgavs inte. Ryl Ll urprfattade
att en sadan omplacering kunde komma att ske ndgon gang i framtiden, oklart
nar. Hotet om en s&dan bestraffning skulle ddrmed hénga éver Ryl Ll

REEEEE LI anmalde darefter handelsen till sin lokala fackliga organisation,
som Gvervagde att gora en anmalan till Arbetsmiljoverket.

Anklagelse om stold

| december 2001 inkom ett e-postmeddelande till arbetsgivaren fran

Ligls svager. | meddelandet beskylldes Ryl Ll — he!t grundlost — for
stold. Svagern lag i skilsméssa med Ryl s syster. P4 ett personal-
mote kort dérefter pekade Rl LS narmaste chef ut henne som tjuv.
Direkt efter motet kallades Ryl Ul in ti!l denna, som uppmanade
REEEEE LI att omedelbart séga upp sig sjalv annars skulle stoldanklagel-
serna spridas inom bolaget. Ryl Ll végrade saga upp sig sjalv. Vid
samma tillfalle tog denna chef ifran Ryl LIl hennes nyckel till de
gemensamma forraden pd bostadsomradet dar Ryjjiiil] Ll arbetade och
skickade hem henne. Hon fick komma tillbaka till arbetsplatsen forst efter flera
dagar och da pa grund av att avdelningsombudsmannen papekat for bolaget att
skulle anses oskyldig till dess motsatsen bevisas. R
gl fick aldrig tillbaka nyckeln till de gemensamma forraden. Hon hén-
visades till att be kollegor lasa upp om hon behdvde komma in i férraden. Flera
kollegor vigrade med hénvisning till att de inte ville sldppa in en "tjuv” 1
forradet.

Eftersom Ryl Ll vaorade séga upp sig spreds ryktet inom bolaget att
RN L Var en tjuv.

REEEEE L ojorde sjalv en polisanmélan om falsk tillvitelse.



| februari 2002 publicerades en artikel i Smalandsposten om *’stoldmisstankar”
vid bolaget. I artikeln uttalade sig foretradare for bolaget som om stélderna var
ett faktum.

P& grund av R LIS egen polisanmélan om falsk tillvitelse hélls ett
polisforndr med henne. Forhar hélls dven med svagern med anledning av
REEEEE Ll polisanméalan mot honom om falsk tillvitelse. Vid forhoret
med svagern framkom att han inte kunde uppvisa nagot pastatt stoldgods.

Fyra manader efter den grundlésa beskyllningen i mejlet till bolaget gjorde
REEEEE LIS svager en polisanmélan. Den 19 april 2002 kontaktade polisen
bolaget. Polisen uppgav da for bolaget att nagot stéldgods inte fanns. Polis-
utredningen lades dérefter ned.

Nar det framkom att Ryl Ul Vvar oskyldig véagrade bolaget att offentlig-
gora denna information. Ry LI Krévde vid upprepade tillfallen en
offentlig dementi fran arbetsledningen géllande stoldanklagelsen. Bolaget
dementerade inte stéldanklagelsen offentligt.

Ryktet om att Ryl Ll skulle vara en tjuv spreds inom bolaget. Av
hyresgéster och sommarjobbare fick Ryjjiiilji LIl fragor om hon hade stulit
fran bolaget eftersom det gick rykten om det. Bolaget gjorde ingenting for att
stoppa ryktesspridningen. Ryktet holls vid liv genom att bolaget hade frantagit
REEEEE L nyckeln till forradet och att hon inte fick ga in ensam dér.
REEEEE LS psykiska ohélsa tog sin bérjan. Hon drabbades av panikangest.

Omplacering

Efter stoldanklagelsen och bolagets besked i slutet av ar 2001 att det skulle
omplacera RN L ti!! Vintervagen kontaktade Ryl U | s!utet
av ar 2001 forbundets avdelning. En forhandling holls varen/sommaren 2002.
Nérvarande vid forhandlingen var férbundet genom avdelningsombudsmannen,
LIl bolagets davarande verkstallande direktor och klubbordféran-
den. Vid forhandlingen protesterade forbundets avdelning mot omplaceringen
av L till Vintervéagen. Alla tidigare trakasserier och l6spenis-
handelsen diskuterades. Nar Ryjiiiiiill Ll senare efterfrdgade protokoll fran
denna forhandling svarade bolaget att protokollet var “borta”. Bolaget vidtog
inga atgéarder med anledning av de trakasserier Rjjiiili LIl hade utsatts for.

RIS LS psykiska halsa férsamrades kraftigt under &r 2002 och hon
kontaktade psykiatriska Oppenvarden i december 2002. Dérifran blev hon
hanvisad till foretagslakare eftersom hennes halsotillstand ansags vara arbets-
miljorelaterat

Bolaget genomforde en omorganisation ar 2003. Vid omorganisationen inférde
bolaget en ny befattning, bovérd. Ryl Ul b'ev inte erbjuden arbetet
som bovard. Det blev daremot alla manliga fastighetsskotare i Ryl LUllllS
arbetsgrupp. Befattningen som bovard innebar ett l16netillagg. | Ry

LIS arbetsgrupp var det bara Ryl Ll och en kvinnlig kollega till
henne som inte erbjods befattning som bovard.



En primarférhandling holls i december 2002. Vid férhandlingen framforde
klubben att Ryyiiiill Ljill borde bli bovard pa det omréade hon dé arbetade pa.
Vid forhandlingen gav bolaget besked till Ryl Ll att hon skulle ompla-
ceras till Vintervéagen, vilket saval Ryl Ll som klubben motsatte sig.

En ytterligare forhandling kom till stand i februari 2003. Vid denna férhandling
tog RS LI urp savél de sexuella trakasserierna som bolagets agerande
vid stéldanklagelsen. | protokollet atergavs detta helt kortfattat som att
R U “redogor for hur hon har upplevt sin situation pa Véxjéhem de
Senaste aren”.

Trots protesterna fran Ryl Ll och férbundets avdelning genomdrev
bolaget 2003 omplaceringen av Ryl LI ti!! kvarteret Krakan pa Vinter-
vagen.

Vintervéagen

Bolagets davarande verkstéallande direktor och davarande personalchef infor-
merade Ry L om att hon skulle utfora ett tradgardsprojekt pa Vinter-
vagen i syfte att h6ja den nedslitna standarden pa samtliga kollegors omraden
pa Vintervagen. Ryl L tvingades att acceptera detta tradgardsprojekt
mot sin vilja, ett arbete som skulle utféras utéver hennes ordinarie arbetsupp-
gifter som fastighetsskotare.

Skalet till omplaceringen var att Ryl LUl inte tog tillbaka sin anmélan
om sexuella trakasserier, att hon véagrade saga upp sig sjalv pa grund av den
grundlosa stéldanklagelsen samt att hon kravde en dementi fran bolaget
avseende stoldanklagelsen. Ryl LIl hade blivit mycket obekvam for
bolaget.

Det bostadsomrade som Ryl LIl flyttades ifran (Barnstenen) hade bast
resultat i ndjdkundundersékningar. Bostadsomradet Barnstenen 6vertogs av en

slakting till Ry L narmaste chef, en person som R LN

upplevt som en av de drivande i 16spenishandelsen ar 1999.

En av arbetskamraterna pa Vintervagen drev pa de 6vriga att frysa ut Ryl
LIl - Bland annat fick hon hora att hon inte var 6nskvard i gruppen. Hon
uppmanades att saga upp sig sjalv. Hon fick inte sitta vid samma bord som de
ovriga och ata och de tystnade nar hon kom in i rummet.

Arbetet med tradgardsprojektet innefattade att géra om hela den yttre miljon,
dvs. riva upp gamla buskar, képa och plantera nya buskar och for hand grava ur
stora méngder rabatter, handla jord och jordférbattra, l4gga ut bark och for
hand skyffla ut detta. Ryl LIl sku!le aven iordningstalla lekplatser till
EU-standard.

LIS arbete forsvarades av att hon forvagrades nyckel till gemen-
samma forrad. Hon blev tvungen att bygga upp ett eget forrad i ett soprum for



att 6ver huvud taget kunna utfora sitt arbete. Hon anmélde detta till arbets-
ledaren och enhetschefen. De vidtog inga atgérder. | enrum informerades
RN "I 2V enhetschefen att hon var obekvam.

Bolaget har pastatt att Ryl Ll sku!le ha framfort kritik mot kollegorna
for att de inte skott sitt arbete. Pastaendet tillbakavisas. Eftersom

LIl Visste att arbetsledningen ansdg henne obekvam ville hon inte uppfattas
som samarbetsovillig. Hon var snéll och hjalpsam mot kollegorna.

| RESEEEN LS arbete ingick att klippa ner langa hackar (med hjalp av
hacksaxar och grasréjare) och réja undan det nedklippta. Pa Vintervagen fanns
ett mycket stort tradbestand innebarande omfattande arbete med l6vblasning
och lévupptagning pa hosten.

En arbetskamrat gdmde undan nycklar till maskiner, traktor, grasklippare och
bil som kunde underlatta det fysiska arbetet for Ryl LIl Arbetsordrar
gémdes undan for Ryl L | syfte att hon skulle fa kritik for att inte
skota arbetet.

RN "I fick klippa mycket stora grasytor med en liten handgras-
klippare, kora stora buskar och sackar med jord med en skottkarra. Pa vintern

skottade Ry L sno for hand.

Det arbete som bolaget beordrade Ryl Ll att utfora innefattade att béra
tunga, vibrerande och belastande maskiner pa ryggen i langt stérre omfattning
an vad som &r rekommenderat for att undvika skadlig inverkan. Maskinerna
(ryggblas, grasrojare och hacksaxar) var inte ergonomiskt anpassade till

LINs 'angd. Hon &r 157 cm lang. Exempelvis beordrades Ryl
Ll Vid ett tillfalle att arbeta med en ryggblés atta timmar om dagen under
tre veckor i strack. Hon beordrades aven att rensa upp kollegornas yttre miljo
nar de var sjukskrivna. Ryl Ul to9 upp den fysiska Gverbelastningen
med de narmaste cheferna. Det svar hon fick fran cheferna var att arbetsvagran
var giltigt skél for uppségning.

REEEEE L rensade kallare pA mycket stora méangder kvarlamnat skrap,
soffor, séngar, tv-apparater, bildick med mera eftersom de gamla traforraden
skulle rivas och nya gallerforrad skulle installeras.

REEEEE L ojorde aven en cykelrensning och bar ut éver 130 cyklar och
fraktade ivag dem till en forvaringsplats. Tillsammans med en annan kvinnlig
kollega tdmde hon dagligen sophus. Det var betydligt mer trappstadning,
fonsterputsning och grasklippning pa Ryl Lllls och den kvinnliga
kollegans omraden &n pa de manliga kollegornas omraden. Ryl LIl och
den kvinnliga kollegan gjorde en skriftlig jamforelse av arbetsbelastningen
mellan dem och de manliga kollegorna. Med st6d av sammanstéliningen
ifragasatte de att de hade mer fysisk arbetsbelastning &n de manliga kollegorna
och begérde att de skulle rotera (byta) omraden med dem. De nekades detta av
omradeschefen och vice omradeschefen.



L beordrades ddrmed att utfora betydligt mer fysiskt tungt trad-
gardsarbete an de 6vriga kollegorna. Detsamma hande &ven senare, ar 2005, pa
bostadsomradet Hovshaga.

Bolagets agerande och férhaliningssétt har syftat till att Ryl LIS
anstéllning hos bolaget skulle upphdra, antingen genom att hon sjalv skulle
lamna sin anstéllning eller genom att arbetsgivaren pa sikt skulle kunna skilja
henne fran anstallningen.

REEEEE LN siukskrevs forsta gangen for smértproblem i axel och arm ar
2005. Samma ar drabbades hon ocksa av standig vark utmed hela ryggen.

RIS L sokte, utan framgdng, flera andra anstéllningar inom Vaxjo
kommun och hos andra arbetsgivare. Ryl Ul urprfattade det som att
hon blivit svartlistad.

Hovshaga

Situationen pa Vintervagen blev ohallbar for Ryl LIl Ar 2005 sokte
hon en ledig befattning pa bolagets bostadsomrade Hovshaga for att komma
bort fran Vintervagen. Ryl Ll fick arbetet. Hon var den enda s6kanden
eftersom det dven har var fraga om stora omraden med tung yttre miljo.

Ar 2006 utsattes Ryl LI for handgripliga sexuella trakasserier/sexuellt
ofredande av en av arbetsgivaren anstalld mélare. Ryjjiiiji] L] anmalde
detta till omradeschefen. Hon talade dven med flera kollegor om detta. Arbets-
givaren gjorde ingen utredning och vidtog inga atgarder. Senare framkom att
flera andra anstéllda kvinnor ocksa utsatts for trakasserier av samme man.
Malaren domdes ar 2015 for sexuellt ofredande av en hyresgésts dotter.
Omradeschefen hérdes som vittne i malet pa forsvarets begaran.

En stor nojdkundundersokning gjordes ar 2006. Undersékningen visade att
standarden pa samtliga kollegors yttre omraden pa Hovshaga hade hojts
mycket kraftigt sedan Ryl Ll anslutit till arbetsgruppen.

Samma ar gavs majlighet for de anstallda att soka befattningar som omrades-
ansvarig (kvartersansvarig, gruppledare). Ryl LIl sokte arbetet som
omradesansvarig pa Hovshaga. Arbetsuppgifterna som omradesansvarig skulle
utfora var utdver ordinarie arbetsuppgifter och utan extra betalning, i vart fall
till en borjan. RSN U var darfor den enda sékanden. Ryl LN
kallades till ett méte med davarande personalchefen och davarande forvalt-
ningschefen. Ingen facklig foretradare var narvarande vid motet. Vid motet
klargjordes for Ryl LIl att de inte ville ha henne som omrédesansvarig.
| stéllet ville de ha en man som inte hade sokt befattningen. Efter att

LIl hade pétalat att arbetsgivaren riskerade att gora sig skyldig till diskrimi-
nering fick RN LI arbetet som omradesansvarig.

Arbetsuppgifterna som omradesansvarig innebar fran borjan enbart att infor-
mera personalen pa omradet om vad som héande i bolaget. Det var saledes
lattare arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna som omradesansvarig skulle dock
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skotas vid sidan av Ryl LUllls ordinarie arbetsuppgifter som fastighets-
skotare och tradgardsprojektet.

Pa Hovshaga fanns 4,5 befattningar som fastighetsskotare. En av de anstéllda
hade flera medicinska hinder. Tva fastighetsskotare slutade sina anstéllningar
med Kort varsel och bolaget tillsatte inga vikarier. Ryl L] beordrades
som omradesansvarig att skota dven dessa arbetsuppgifter vid sidan av arbetet
som omradesansvarig. Hon kom darmed att utséttas for extrem éverbelastning.

L pétalade den orimliga arbetsbelastningen for omradeschefen
och for huvudskyddsombudet utan att nagra atgarder vidtogs.

Ryqgproblem m.m.

RIS L hann bara arbeta i cirka tvd manader som omradesansvarig
innan hon blev sjuk pa grund av extrem fysisk dverbelastning. Forst nar
REEEEE "I blev sjukskriven tillsatte arbetsgivaren vikarier i gruppen.

Under tiden december 2006 till och med oktober 2007 var Ryl

inskriven hos Halsokompassen dar hon hade kontakt med bland andra en
sjukskoterska, som hade kontakter med bolaget angaende Ryl LIS
nedsatta arbetsférmaga. Under flera manader var Ryl Ll tidvis helt
ororlig pa grund av sina svara ryggsmartor. Genom Halsokompassen fick
bolaget information om Ryl LIS "y9gproblem samt att hon varit utsatt
for krankande behandling pa arbetsplatsen, trakasserier och sexuella trakas-
serier. RN s davarande ndrmaste chef deltog i moten med sjuk-
skoterskan. Av utdrag ur journal fran den 31 oktober 2007 framgar att sadana
kontakter forevarit. | journalanteckningen anges att Ryl Ll arbets-
givare och Halsokompassen har haft tvd méten angédende Ryl LIS
besvarliga arbetssituation.

Trots kannedom om Ry Ul "Yogproblem beslutade bolaget under
forsommaren 2007 att franta Ryjiiilj Ll de |attare arbetsuppgifterna som
omradesansvarig. Vid férhandling den 31 maj 2007 uppgav bolaget oriktigt for
den fackliga foretradaren att Ryl LIl och Vikarien sjélva hade gatt med
pa forandringen.

En vecka senare, den 7 juni 2007, holls ett avstamningsmdote med Forsakrings-
kassan. Vid detta mote underlét bolaget att upplysa Ryl Lililj och Forsak-
ringskassan om att bolaget hade beslutat att franta Ryl LIl ce lattare
arbetsuppgifter som arbetet som omradesansvarig innebar. Tvéartom framhall
omréadeschefen vid métet att Ryjiii] Ll skulle fa behdlla arbetsuppgifterna
som omradesansvarig. Den facklige foretradaren slutade hos bolaget strax efter
férhandlingen den 31 maj 2007. Ryl LIl var darfor anda fram till ars-
skiftet 2007/2008 helt ovetande om bolagets beslut att franta henne arbetsupp-
gifterna som omradesansvarig.

Bolaget hade sedan tidigare kdnnedom om Ryl s ryggproblem. Vid
mote med Forsékringskassan den 7 juni 2007 informerades bolaget om att
REEEEE "I hade medicinska hinder for arbete innebarande tunga lyft och
negativ stress.
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Under 2007 var Ryl Ll helt sjukskriven under narmare atta manader.
Hon riskerade utforsakring fran sjukforsakringen och var tvungen att aterga i
arbete 25 procent av heltid i augusti 2007 och pa heltid i oktober 2007. Hon var
dock inte frisk utan hade fortfarande stora besvar med sin rygg. Det var fraga
om mycket svar smarta i landrygg och nacke. Detta har arbetsgivaren haft full
kannedom om.

For att 6ver huvud taget kunna arbeta bekostade Ryl LUl sjalv lakar-
besok liksom behandling av saval naprapater som kiropraktorer.

Eftersom det inte alltid var mojligt att fa behandling utanfor arbetstid bad
RIS LI o tillatelse att f4 anvénda sig av flextid for att kunna ga pa
olika behandlingar och lakarbestk pa arbetstid. Dérefter var Ryl LI for
sjuk for att orka med att arbeta in flextiden. For Ryl Llills minusflex for
behandling gjorde bolaget darfor I6neavdrag.

Moten holls dar bolaget, Ryl Ll och sjukskrivande lakare var nar-
varande. Vid dessa moten informerades davarande forvaltningschefen om
REEEEE LIS arbetsbelastning pa Hovshaga samt de trakasserier och
sexuella trakasserier som hon utsatts for. Bolaget uppgav pa dessa moten att
man skulle atgarda arbetsmiljon men vidtog darefter inga atgarder.

RN L beordrades arbeta med tungt, fysiskt arbete

Tva manader efter Ryl LIS aterodng i arbete pd Hovshaga verkstallde
bolaget det tidigare fattade beslutet att franta Ryjjjiiil] LIl arbetet som
omradesansvarig. Verkstallandet av beslutet foregicks inte av kontakter med
fackliga foretradare. Ryjiiil] Ll std!lde fragan hur bolaget motiverade
detta beslut. Bolaget gav ingen forklaring till beslutet. Den manlige kollega
som arbetsgivaren fran borjan velat ha pa befattningen beordrades nu ta dver
den. Ry LS arbetsuppgifter bestod darefter till vervagande del av
tungt fysiskt arbete i yttre miljo.

RIS L vénde sig pa nytt till sin fackliga organisation och pétalade att
hon, trots medicinska hinder, beordrats att arbeta med tungt fysiskt arbete i
yttre miljo. P& forbundets uppmaning dokumenterade Ryjiiilil LI oenom
fotografier under tva manaders tid (maj och juni 2009) sitt arbete i yttre miljo i
syfte att visa hur fysiskt belastande det var. Nar dokumentationen var klar togs
den emot mycket negativt av forvaltningschefen, en del personer i férbundets
lokala klubb och en del kollegor. Ryyiilill Ll besky!ldes for att forsoka fa
kollegorna att framsta i dalig dager. Bolaget vidtog inga atgarder for att
anpassa arbetet efter Ryjjjjiiilj Llllls medicinska forutsattningar.

Omorganisation ar 2009

Ar 2009 genomforde arbetsgivaren en omorganisation. Vid omorganisationen
sokte RSN "I r'acering som reparator, besiktningsman och lattare
skrivbordstjanster”. Arbetsgivaren tillsatte alla dessa befattningar med man

och placerade Ryl [l | Yttre miljo.
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Hogre befattningar var inte sokbara vid omorganisationen. Av Rl LIS
intresseanmélan framgar vilka anstallningar som Ryl L sokte. | sin
anmalan skrev Ry Ul att hon bara kunde arbeta i yttre miljo “om
forvaltningstjénsten hade varit sokbar”. Bolaget har till Forséakringskassan
lamnat felaktiga uppgifter i arbetsskadedrendet om vilka arbeten

LIl anmélde intresse for samt till Forsakringskassan felaktigt pastatt att
beskyllningarna om sexuella trakasserier och mobbing uppkom forst ar 2009 da
REEEEE LI inte fick anstéllningen som forvaltare yttre miljo.

Vid omorganisationen placerade bolaget manga arbetstagare med nedsatt
arbetsformaga i yttre miljo, trots huvudskyddsombudets invandningar. Bolaget
gjorde inte nagon risk- och konsekvensanalys innan bolaget genomforde
omorganisationen. Av bolagets egna uppgifter om statistik avseende antal
arbetsskador framgar att antalet anmélda arbetsskador hos bolaget steg mycket
kraftigt aren 2009 och 2010.

REEEEE "I 'émnade en anméalan om arbetsskada till bolaget den 24 juni
2009. Trots att hon gjorde flera pastotningar drojde bolaget till den 11 januari
2010 med att Iamna in anmalan till Férsakringskassan.

RIS LN blev helt sjukskriven &r 2009

Av lakarintyg fran den 27 augusti 2009 och fran den 2 oktober 2009 framgar
att Ry [N D'ev helt sjukskriven i augusti 2009. Sjukskrivningen
berodde pa skador i rygg och knan. Den fysiska 6verbelastningen Ryl
Ll hade utsatts for ledde till att hon tvingades genomga operationer av bada
sina knén under december 2009 och januari 2010.

P& grund av placeringen i yttre miljo kunde Ryjiiiili] Ll inte aterga till det
arbete hon hade hos bolaget. Om Ryl Ll hade placerats pa lattare
arbetsuppgifter hade hon efter genomgangen rehabilitering kunnat utfora
arbete.

Bolaget har aterkommande vid samtliga avstamningsmoten med Forsékrings-
kassan under Ryl LS siukskrivningstid uppgett att det inte fanns nagra
anstallningar med lattare arbetsuppgifter for Ryl Ll vare sig hos
bolaget eller inom Vaxjoé kommun. Arbetsgivaren har darmed inte mojliggjort

en dtergang i arbete for Ry LI

Under aren 2009-2011 initierade bolaget inga rehabiliteringsméten. De méten
som kom till stdnd initierades av Forsakringskassan. Ryl Ll 9enom-
gick ett antal arbetsformagebedomningar som resulterade i slutsatsen att hon
inte var medicinskt fardigbehandlad. Bolaget hade kunnat prova att ge Ryl
LI 4ttare arbetsuppgifter men frén bolagets sida var det aldrig tal om att
flytta Ryl LI ti!! arbetsuppgifter som pa sikt hade gjort det méjligt for
henne att aterga i arbete.

Den 23 oktober 2009 hade bolaget tva kontakter med Forsékringskassan.
Bolaget uppgav vid forsta kontakten att man inte hade gjort nagon omplace-
ringsutredning. Vid den andra kontakten samma dag uppgav bolaget att man
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inte hade nagra andra arbetsuppgifter for Ryl Ll &n Yttre miljo, dvs. de
tyngsta arbetsuppgifterna hos bolaget. Nagon anpassning av Ryl LIS
arbetsuppgifter var inte mojlig enligt bolaget eftersom bolaget hade placerat ett
antal andra anstéllda med nedsatt arbetsférmaga i yttre miljo.

Tre dagar senare gav bolaget andra besked till Férsakringskassan. Vid ett
avstamningsmote den 26 oktober 2009 uppgav bolaget att man skulle inventera
mojligheter till anpassade arbetsuppgifter for Ryl Ll s2 att hon kunde
komma tillbaka i arbete. Bolaget uppgav ocksa att man skulle géra de utred-
ningar som kréavdes utifran Rjiill Llls ahmélningar om trakasserier. Trots
detta besked gjorde bolaget inte heller denna gang nagon inventering av arbets-
uppgifter och utredde inte trakasserierna.

Den 13 november 2009 kallade forbundets avdelning till forhandling med
bolaget. Som férhandlingsdag foreslog avdelningen den 24 november 20009.

Det finns ett protokoll fran den 24 november 2009. | protokollet anges inte att
det dr fragan om en forhandling utan om ett “méte”.

Protokollet fran maotet ar upprattat och justerat ett och ett halvt ar efter det att
motet dgde rum. Datumstampeln 6verst till hoger pa protokollet anger nar
protokollet inkom justerat till bolaget namligen den 9 maj 2011. Vid motet
deltog, forutom tre namngivna foretradare for arbetsgivaren, flera chefer hos
bolaget som inte finns angivna som nadrvarande i protokollet. Vid moétet fram-
forde RSN LI kritik mot bolaget for att bolaget inte utredde trakasse-
rierna samt inte fullgjorde sina skyldigheter avseende rehabilitering och arbets-
anpassning. Inget av detta aterfinns i protokollet.

I slutet av protokollet anges att forhandling ska ske den 17 december 2009.

Arbetsgivarsidan har pastatt att man inte lyckades ateruppta den ajournerade
férhandlingen/métet pa grund av att "Ryl Ll var alltfor sjuk for att
delta”. Det stimmer inte. RS U Vvar inte for sjuk for att delta i en
forhandling. Det var bolaget och avdelningen som beslutade att stélla in for-
handlingen.

Avdelningen upprattade den 24 november 2009 en skriftlig handling med krav
pa utredning och handlingsplaner. | handlingen tog avdelningen upp trakasse-
rier och diskriminering som Ryl Ll blivit utsatt for. Vidare tog avdel-
ningen upp frdgan om rehabilitering och arbetsanpassning avseende Ryl
LIl Handlingen overlamnades till arbetsgivaren.

Den forhandling som enligt motesprotokollet skulle ha &gt rum den 17 decem-
ber 2009 blev som ovan beskrivits inte av. | stéllet holls ett mote mellan avdel-
ningsombudsmannen och bolaget den 26 januari 2010. Ryl L satt i ett
angransande rum. Vissa fragor diskuterades dock med Ryl L nar-
varande sasom omplacering inom hela Vaxjé kommun och forslag pa arbets-
uppgifter. Ry LI foreslog t.ex. arbete som besiktningsman. Samtliga
lampliga arbetsuppgifter som presenterades av avdelningsombudsmannen och
REEEEE L avVisades av bolaget. Bolaget hade vid avstamningsméte med
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Forsakringskassan den 26 oktober 2009 foreslagit arbete med att tomma
soptunnor och stada sophus. Redan da hade avdelningsombudsmannen och
LI Kklargjort att detta inte var lampliga arbetsuppgifter. Vid for-
handlingen den 26 januari 2010 tog avdelningsombudsmannen och Ryl
LI upp att dessa arbetsuppgifter hade foreslagits av bolaget vid avstam-
ningsmotet samt upprepade att arbetsuppgifterna inte var lampliga.

Aven en befattning som tradgardsplanerare diskuterades. Bolaget framholl att
den befattningen var aktuell endast under forutsattning att Ryjjiiiil] Ul oick
med pa att inte anmala trakasserierna, diskrimineringen, sina arbetsskador och
den daliga psykosociala arbetsmiljon. Befattningen som tradgardsplanerare var
en sarskilt tillskapad befattning. Det arbetet var isolerat fran andra arbetskam-
rater. Befattningen var ocksa direkt understalld en person som tidigare hade
trakasserat RSN U AVvdelningsombudsmannen meddelade darefter
RN "I 2tt bolaget "avvisade hela forhandlingsframstéllan” samt att
han och bolaget gemensamt hade bestamt att Ryl Liliills arende inte
skulle tas vidare till central forhandling.

Dock skulle avdelningsombudsmannen ha ytterligare ett mote med arbets-
givaren angaende enbart diskrimineringsfragan. Nar detta méte skulle aga rum
i februari 2010 var Ryl LI nyopererad och kunde inte delta.

Avdelningsombudsmannen har skrivit en redogorelse for vad som utspelade sig
den 24 november 2009 och den 26 januari 2010.

Dagen efter, den 27 januari 2010, mejlade Ryl Ll ti!! sin handlaggare
pa Forsakringskassan och beskrev vad som hade utspelat sig féregaende dag.

LI har efterfragat protokoll frAn motet den 26 januari 2010 hos
kundombudsmannen hos bolaget, som uppgett att bolagets verkstéllande
direktor och forvaltningschefen inte kéande till att nagot sadant méte agt rum.
Han har ocksa uppgett att nagot sadant protokoll inte fanns.

Forsok till utkop

Som beskrivits ovan tog forbundets avdelning inte Ryl Lllllls arende
vidare. Nagon tvisteférhandling kom aldrig till stind. Ryjiiilj Ll k&nde
inte langre fortroende for forbundets avdelning och gav darfor besked till
avdelningsombudsmannen att hon inte ville ha férhandlingshjélp i drendet i
fortsattningen. Hon kontaktade i stéllet advokat for radgivning. Denne fore-
tradde Ry U | kontakterna med bolaget nér bolaget forsokte avsluta
R s anstillning genom ett “utkdp”. Ndgot utkép kom inte till stind
eftersom arbetsgivaren kravde en sekretessklausul.

Anmalan till Arbetsmiljoverket

Da tiden gick och bolaget varken utredde de krankningar som
utsatts for eller vidtog nagra atgéarder, vande sig Ryjiilill L ti!! sist till
berérda myndigheter. Hon gjorde en anmélan till Arbetsmiljéverket och
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Diskrimineringsombudsmannen. Efter att hon beviljats tidsbegransad arbets-
skadelivranta gjorde hon &ven en polisanméalan om arbetsmiljobrott, vallande
till kroppsskada/sjukdom.

Aren 2010-2011

Den 12 april 2010 holls ett avstamningsmote déar Forsakringskassan, arbets-
givaren, lakare och Ryl LIl deltog. Vid mdtet konstaterades att
RN "B inte kunde éterga till arbete 1 yttre miljo ("trddgardsgruppen”).
Hennes arbetsférmaga i annat arbete pa den reguljara arbetsmarknaden
beddomdes ”f n helt nedsatt”.

| journalanteckning av en distriktslékare den 12 april 2010 s&gs att arbets-
platsen efter RIS Ulls sjukskrivning far “planera for dtergang till
eventuellt annat arbete eller inom kommunen.”. Ry Ll var vid
tidpunkten sjukskriven till den 31 augusti 2010.

Den 25 januari 2011 skrev en dverlakare ett mycket utforligt lakarutlatande
avseende RSN L Hennes bedomning var att Ryl L inte var
medicinskt fardigbehandlad och att hon var i behov av &tminstone ett par ars
lugn och ro for att langsamt kunna aterhdmta sig” {for att mojliggora ett till-
frisknande och en atergang i arbete i framtiden. Bakgrunden till denna bedém-
ning var den krankande sérbehandling och de trakasserier som bolaget utsatt

RES L or.

Den 14 november 2011 holls ett avstimningsmote dar Forsakringskassan,
bolaget, lakare och Ryl Ll deltog. Forsakringskassan kravde att
bolaget skulle géra en omplaceringsutredning inom ramen for rehabiliterings-
kedjan. Bolaget presenterade ingen sadan utredning utan uppgav att det inte
fanns nagra lediga lattare anstéllningar hos bolaget eller inom hela Vaxjo
kommun.

Eftersom Ryl LIl inte var medicinskt fardigbehandlad och bolaget inte
kunde presentera nagon omplaceringsutredning beslutade Forsakringskassan att
RIS LI skulle f& prova pa tre manaders arbetslivsintroduktion, Fas 3.
Detta kravde tjanstledighet fran bolaget. Dérefter skulle Ryjilill Ll aterod
till bolaget. Hon skulle da fa en ny sjukskrivningsperiod om 550 dagar. Vid
motet hanvisades till lakarens utldtande och konstaterades att Ryl LI
skulle komma att ”behdva minst ett par ars lugn och ro for att langsamt kunna
aterhamta sig.”

Arbetsskada

REEEEE LIS nedsatta arbetsformaga har anmalts som arbetsskada. Under
Forsakringskassans utredning av Ryl Ulllls arbetsskada har bolaget
lamnat information till Forsékringskassan. Denna information har i stora delar
varit helt felaktig. Bland annat har bolaget i januari 2012 till Férsékringskassan
pastatt att Ryl Ll skulle ha fatt bolagets stéd i stoldfragan, att bolaget
fore ar 2009 saknade kdnnedom om de trakasserier Ryl Ll Utsattes for

samt att Ryl U skulle ha haft samarbetssvarigheter. Nar Ryl
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LIl fick kannedom om bolagets svar kontaktade hon bolaget och undrade
varifran, den information som lamnats i bolagets svar, kom. Hon fick da upp-
gift om ett dokument dar det for varje fraga angavs om informationen kom fran
davarande verkstallande direktoren for bolaget, fran personalchefen eller fran
dem bada.

Hon fick ocksa, vid telefonsamtal med bolaget den 14 januari 2013, uppgift om
att det inte fanns nagra protokoll eller andra dokument hos bolaget som stodde
bolagets péastdende till Forsékringskassan om att Ryl Ll sku!le ha haft
samarbetsproblem i stort sett hela tiden i organisationen”.

| augusti 2012 beviljades Ryl Ll retroaktivt fran ar 2010, tidsbe-
gransad livranta pa grund av den skadliga inverkan i arbetet som arbetsgivaren
utsatt henne for genom krankande sarbehandling.

Forsakringskassan godkénde Ryjiiiill LS besvar under diagnosen angest-
tillstand och reaktion pa svar stress som en arbetsskada.

Den 25 mars 2013 fattade Forsékringskassan beslut om att bevilja

L en tidsbegréansad livranta som I0pte ut i september 2016. | beslutet anges
att det kan antas att RIS Ul ~pé sikt efter medicinsk konvalescens och
rehabilitering bor kunna aterga i ndgon form av forvirvsarbete.” Det var detta
beslut om livranta som géllde nér bolaget sa upp RN LI

RIS LB kallades till méten under &ren 2012-2013

Som tidigare namnts gjorde lakare beddmningen att Ryjiiilj Ll inte var
medicinskt fardigbehandlad och att hon behdvde ett par ars lugn och ro. Trots
denna beddmning fran lakare kallade bolaget vid upprepade tillfallen Ryl
L till moten under perioden december 2012—augusti 2013.

LI svarade via mejl pa kallelser till moten den 3 december 2012
och den 30 april 2013 och forklarade att hon for tillfallet var for sjuk for att
delta i ett sddant mote. Hon fick bekraftelse fran bolaget att de mottagit hennes
svar.

Den 7 maj 2013 lades en kallelse till rehabiliteringsmaéte | Ry UNS
brevlada i ett ofrankerat kuvert. I kallelsen gavs Ryl Ll tvé datum att
valja pa, varav det ena, den 6 maj 2013, redan var passerat.

L svarade den 13 maj 2013 att sjukskrivande lakare inte kunde
det andra foreslagna datumet, den 16 maj 2013. Sjukskrivande lékare foreslog i
stallet ett rehabiliteringsmate den 3 juni 2013 pa Rottne vardcentral.

Bolaget meddelade i e-post den 29 maj 2013 att det inte skulle delta i métet
den 3 juni 2013.

Med anledning av beskedet ringde Ryl LIl den 13 juni 2013 till
bolaget.
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Den 17 juni 2013 mejlade bolaget en kallelse till rehabiliteringsméte till
REEEEE "I Motet skulle aga rum den 22 augusti 2013.

Nagot senare samma dag mejlade bolaget till Forsakringskassan och undrade
om det inte var aktuellt med ett rehabiliteringsméte inom snar tid.

Den 20 juni 2013 svarade Ryl LI r& kallelsen med beskedet att hennes
sjukskrivande lakare var pa semester men att hon skulle undersoka om en
annan lakare kunde nérvara. Vid denna tidpunkt hade bade Forsékringskassan
och sjukskrivande lakare informerat bolaget om att Ryl Ljjjil hade till-
erkants hel arbetsskadelivranta som I0pte till september 2016. Aven Ryl
LI informerande bolaget om detta i ett mejl. I samma mejl, den 20 juni
2013, bad om namnet pa foretagslakaren eftersom forvaltnings-
chefen inte ville ge henne besked om det.

Trots kdnnedom om LIS tidsbegransade livranta kallade arbets-
givaren RSN U till ett rehabiliteringsméte den 22 augusti 2013. Den
9 juli 2013 mejlade Ry LI arbetsgivaren ett besked om att annan
lakare kunde nérvara vid motet den 22 augusti 2013.

RIS L har medverkat till sin rehabilitering pa det satt som kan krévas.

Av journalanteckningar fran foretagshalsovarden framgar att foretagslakaren
antecknat i journalen att han haft ett antal samtal med forvaltningschefen vid
bolaget. Vidare framgar att foretagslakaren gjort noteringar om att Ryl
LIl skulle ha uteblivit fran rehabiliteringsmoten “utan kénd orsak” eller
“utan forklaring”. Som framgér av den korrespondens som forbundet redogjort
for ovan &r detta pastaende felaktigt. Ryjjiiiiii Ll har medverkat pa det som
kan kravas till att ett rehabiliteringsmote skulle bli av.

Infor rehabiliteringsmdéte den 22 augusti 2013 agde ett telefonsamtal rum
mellan féretagslékaren och forvaltningschefen den 16 juli 2013. Vid telefon-
samtalet talade de om att en arbetsformagebeddmning skulle géras av Ryl
Ll trots att hon hade tidsbegréansad livranta. Syftet var att fa till stdnd en
uppséagning av personliga skal.

Vid métet den 22 augusti 2013 deltog, forutom tre representanter for bolaget,
foretagslakaren, ytterligare en lakare och Ryl Ll Vid moétet anklaga-
des RSN L 2V bolaget och féretagslakaren for att undanhalla medi-
cinsk information. Ryl LI hade fatt besked av Forsakringskassan att
bolaget endast skulle ha sjukintyg. Bolaget och foretagslékaren ville ha full
tillgang till samtliga sekretesskyddade journalhandlingar. Vid métet vacktes
misstanke om att foretagslakaren redan hade last de sekretesskyddade journal-
handlingarna. Efter en kontroll visade sig detta stamma. Foretagslédkaren har
sedermera fallts till ansvar for dataintrang.

Fraga om utkop 2013

Den 10 september 2013 kontaktade Ryjjiiilj Ll den advokat hon tidigare
anlitat for att héra om han hade kvar nagra dokument fran deras forra kontakt
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ar 2010. Advokaten meddelade att han inte hade nagra dokument kvar. Vid
samtalet foreslog advokaten att de skulle gora ett nytt forsok till utkop.

Ljg var tveksam till detta men gav andé advokaten tillstand att
kontakta bolaget och efterhora intresse. Vid kontakt mellan advokaten och
bolaget foreslog bolaget ett utkdp for sex manadsloner. Advokaten presente-
rade detta for Ryl Ll som tackade nej. Vid detta samtal berattade
advokaten att han kande den person, som senare skulle komma att bli styrelse-
ordftrande i bolaget i november 2013. En dryg vecka senare, den 19 september
2013, kontaktade advokaten pa nytt Ryl Ll och fragade vad hon skulle
ha for att borja forhandla. Ryl Ll var fortfarande mycket tveksam men
sa 18 manadsloner. Dagen efter ringde Ryjiiiiill LIl ti!! advokaten och
stoppade forhandlingarna. Hon avslutade dérefter advokatens uppdrag.

LI har under perioden 2005-2016 lamnat 25 utférliga lakarintyg
till bolaget som beskriver hela sjukdomsutvecklingen, medicinska utredningar
m.m. Sedan ar 2009 har bolaget fatt totalt 16 sjukintyg. Bolaget har kontinuer-
ligt fatt information om medicinska utredningar och arbetsformagebedom-
ningar. Bolaget har ocksa fatt sddan information fran Forsakringskassan och
sjukskrivande l&kare vid rehabiliteringsmoten.

Under tid som en arbetstagare ar beviljad livranta upphdr sjukskrivningen och
ratten till sjukpenning. Lakarintyg ar da inte langre nodvandigt. | forhallande
till arbetstagarens arbetsgivare ar det livrantebeslutet som styrker att arbets-
tagarens franvaro beror pa sjukdom.

Trots att Forsakringskassan hade fattat beslut om livranta ndjde sig bolaget inte
med livrantebeslutet utan kravde —som en del i trakasserierna — att Ryl
LIl skulle ge in lakarintyg. Ett sadant utfardades i november 2013 av
distriktslakaren. Av lakarintyget framgdr att bedémningen &r att Ryl

1 nuldget” inte har ndgon arbetsforméga, att hon inte beddms kunna
aterga till arbete i yttre miljo samt att hon forhoppningsvis pa lang sikt kan
aterhamta sig och komma i arbete i nagon form.

Omorganisation under aren 2013 och 2014

Bolaget genomforde ytterligare en omorganisation ar 2013. Bolaget beslutade
da aterigen att placera Ryl Ll | Yttre miljo trots hennes medicinska
hinder. Hon blev da direkt understalld samma person som tidigare trakasserat
henne pa Vintervégen.

Méoten 2013 och 2014

Bolaget har pastatt att bolaget skulle ha genomfort ytterligare moten for att
diskutera RSN Uls sitvation och “bedoma mdjligheterna till dtergéng i
arbete for henne”. Det stimmer inte. Arbetsgivarens syfte var att sdga upp

| en journalanteckning den 13 december 2013 av foretagslékaren anges att
denne och forvaltningschefen vid ett telefonsamtal diskuterade hur Ryl
Ll skulle kunna “avskiljas fran foretaget”.
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Den 16 april 2014 &gde ett telefonsamtal rum mellan R och en
psykiater, som fatt en remiss fran foretagslakaren angaende Ryl
Av samtalet framgick att psykiatern inte kallade Ryl LiN til! nagot mote
for bedomning. Hon har saledes inte underlatit att instélla sig till nagot méte.
Nér Ry L b'lev uppringd av psykiatern hade hon polisanmalt fore-
tagslakaren for dataintrang och polisutredning pagick. Som tidigare anforts
domdes foretagslakaren senare for dataintranget.

Pa forsommaren 2014 kallade bolaget forbundets avdelning till en forhandling
enligt 11 § medbestdammandelagen. Med anledning av kallelsen holls dock
ingen forhandling. | stéllet holls ett mote mellan bolaget, férbundets klubb vid
bolaget och Ry U Motet dgde rum den 17 juni 2014. Bolaget hade
angett att skalet for motet var att bolaget skulle presentera en foretradare for
bolaget for Ryl LIl \Vid motet stéllde bolaget fragan till Ryl
LIl om hon kunde avbryta sin tidsbegransade livranta och aterga i arbete
omedelbart. Ry Ll svarade att det inte var méjligt att atergd i arbete
omedelbart eftersom hon inte var medicinskt fardigbehandlad. Bolaget har
pastatt att Rl Ul vid motet skulle ha gett bolaget “entydigt besked om
att hon inte ansag att det fanns nagra ytterligare atgarder som arbetsgivaren
kunde vidta”. Det staimmer inte. Ryl Ll sa vid motet upprepade ganger
att bolaget maste utreda de krankningar som hon utsatts for, for att en atergang
i arbetet skulle vara mgjlig. Personer, som hade utsatt Ryl Ul for
trakasserier, inklusive sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon,
arbetade namligen fortfarande kvar hos bolaget. Vidare framforde Ryl
L att omplacering till lattare arbetsuppgifter var en forutsattning for att
hon skulle kunna aterga i arbete pa sikt.

LI hade tidigare haft kontakt med en annan advokat, an den som
medverkade vid tidigare utkdpsdiskussioner, for att fraga om han kunde fore-
trada henne mot arbetsgivaren. Hon hade da informerat advokaten om kénsliga
uppgifter i arendet. Vid motet den 17 juni 2014 instéllde sig just den advokaten
men nu for arbetsgivarens rakning. Rl Ll invande direkt vid motet att
hon ansag att advokaten var javig. Bolaget insisterade pa att métet, trots detta,
skulle genomforas och att det bara skulle rora sig om ett samtalsmote”.
RIS LI oick med pa det for att inte bli beskylld for att inte medverka
till moten.

Enligt bolaget ska ett méte ha agt rum i augusti 2014. Ry L har ingen
minneshild av nagot sadant mote.

Uppséagningen

| september 2014 underréttades Ryl Ll Via rekommenderat brev om att
bolaget téankte saga upp henne. Ryjllill Ll beoédrde overlaggning. P&
RIS LS och lakares initiativ &gde 6verlaggningen rum pa allmén-
psykiatriska mottagningen. Skélet var att ldkare befarade att ett besked om
uppsagning skulle komma att akut forsamra Ryl LIS psykiska halsa.
Vid overlaggningen den 29 september 2014 informerade bolaget Ryl
LIl om att bolaget tankte sdga upp henne eftersom hon gjort anmalningar till
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Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen samt skickat in en
polisanmalan om arbetsmiljobrott, vallande till kroppsskada och sjukdom.
Bolagets representant vid dverlaggningen klargjorde vid dverlaggningen att
bolaget inte hade gjort ndgon omplaceringsutredning utan endast “tittat™ pa
vissa anstéllningar hos bolaget. De anstéllningar man hade tittat pa var Kund-
service, inte befattningen som besiktningsman. Av en platsannons framgar att
det har funnits lediga anstéllningar som besiktningsman i direkt anslutning till

uppsagningen av R LI

Bolaget har pastatt att Ryjjiiil] Ll sku!le ha végrat att genomga en arbets-
formagebedomning. Det ar inte korrekt. Under aren 20102013 har hon
genomgatt atta arbetsformagebedémningar varav de tva senaste i direkt anslut-
ning till det rehabiliteringsmote som agde rum den 22 augusti 2013. Ry
Ll ifragasatte om hon hade skyldighet att genomga en nionde arbetsfor-
magebeddmning under tiden som hon uppbar tidsbegransad livranta och inte
stod till arbetsmarknadens forfogande. Hon klargjorde samtidigt att hon avsag
att gora en sadan bedomning i anslutning till att den tidsbegransade livrantan
I6pte ut.

Forbundet har i malet gett in sex stycken arbetsférmagebedémningar som
RIS L oenomgatt. Dessa ar daterade den 30 oktober 2012, den

14 oktober 2012, den 29 oktober 2012, den 3 juni 2013, den 5 juni 2013 och
den 22 oktober 2013.

Bolaget sa upp Ry L 2V personliga skal den 1 oktober 2014. |
uppsagningen anges att ett av skalen till att bolaget sa upp RN Ul var
att hon hade riktat kritik mot bolaget.

Livranta

Forsakringskassan har fattat ett nytt beslut om hel tidsbegrénsad livranta for
RIS L frén och med oktober 2016 till och med september 2019 for
REEEEE "Bls psykiska besvar under diagnos PTSD. Ryl Ll har
overklagat beslutet da hon anser att beslutet d&ven bor omfatta hennes fysiskt
nedsatta arbetsférmaga.

Infér livrantebeslutet har Ryl Ll oenomaatt en utredning hos Arbets-
och miljémedicin i Linkoping. Bolaget har forsvarat denna utredning genom att
inte vilja lamna ut en telefonlista till Ry LS tidigare arbetskamrater.
RIS L har fatt vanda sig till kammarratten for att fa ut telefonlistan.

Av utlatande skrivet av en 6verlakare vid Arbets- och miljomedicin framgar att
det ar bolagets agerande som &r orsaken till Ryl LUlls nedsatta arbets-
formaga i psykiskt hanseende.

Av utlatande skrivet av en specialistlékare i allman medicin framgar att det &r
bolagets agerande som &r orsaken till Ryl Lllills nedsatta arbetsformaga i
fysiskt hanseende.
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Bolaget har péstatt att RJjjiii {llll “inte sjilv anser sig kunna éterfa ndgon
arbetsformédga under de ndrmaste dren”. Sa ér inte fallet. Tvirtom har Rl
LIl pa samtliga moten under hela sjukskrivningstiden uppgett att hon vill
tillbaka till arbete i nagon form hos bolaget i framtiden.

Eftersom Ryl LI avser att pa sikt atergd i arbete i nagon form har hon
ansokt om — och beviljats — tidsbegrénsad livranta. Hade detta inte varit hennes
avsikt hade hon ansokt om sjukersattning for all framtid.

Vaxjo kommuns riktlinjer

Det finns en policy som géller vid bolaget (och inom Viéxj6 kommun), ”Rikt-
linjer for uppsagning, omplacering och enskilt utvecklingsprogram i Vaxjo
kommun”. Policyn ar tillamplig i situationer da arbetsgivaren sager upp en
arbetstagare pa grund av nedsatt arbetsformaga. Enligt riktlinjerna “maéste
samtliga steg i Vaxjo kommuns modell fér arbetsinriktad rehabilitering vara
slutférda” innan beslut om uppsigning av personliga skél kan bli aktuellt. |
riktlinjerna sigs att ”Detta innebir att foljande fragor maste klargoras: — ar den
anstillde medicinskt fardigbehandlad?”” Riktlinjerna innebir saledes att upp-
sagning av personliga skal pa grund av nedsatt arbetsformaga inte kan ske
innan arbetstagaren ar medicinskt fardigbehandlad. Ryl L var inte
medicinskt fardigbehandlad vid tidpunkten fér uppsagningen.

Under rubriken "Omplacering” i riktlinjerna ségs att en kommunodvergripande
omplaceringsutredning enligt 7 § andra stycket anstéliningsskyddslagen ska
goras. Vidare sdgs att arbetsgivaren ska undersoka vilka lediga arbeten som
finns eller som kan bli vakanta inom ett sexmanadersperspektiv.

Bolaget har inte gjort ndgon kommunovergripande omplaceringsutredning
enligt riktlinjerna innan bolaget sa upp RN LIl AV e-postmeddelande
fran Vaxjo kommuns personalkontor framgar att bolaget hade tillampat rikt-
linjerna pa andra omplaceringsarenden under varen 2014,

Bolaget har pastatt att kommunens riktlinjer skulle ha reviderats och att det
numera finns en text i riktlinjerna som sager att arbetstagaren ar aktuell for
omplacering under tva veckor. Det stammer inte att riktlinjerna har éndrats.

Mal och riktlinjer for kommunens verksamhet ska enligt 5 kap. 1 § punkten 1
kommunallagen (2017:725) beslutas av kommunfullmaktige.

De riktlinjer som ar antagna av kommunfullméktige — riktlinjer for uppsagning,
omplacering, enskilt utvecklingsprogram och tidigare pension i V&xjo

kommun — &r de som forbundet gett in till Arbetsdomstolen. For att riktlinjerna
ska kunna dandras krévs att andringarna antas i kommunfullméktige.

Riktlinjerna i den lydelse som forbundet gett in &r de riktlinjer som ligger pa
Véxjo kommuns hemsida. Det ar ocksa de riktlinjer som finns i kommunens
arkiv. De riktlinjer som ér tillgangliga for allmanheten &r alltsa de som for-
bundet har gett in.
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Den tvaveckorsregel som bolaget havdar har skrivits pa dokumentet den
9 september 2010 av kommunens personalchef. Detta tilligg” som personal-
chefen gjort uppfyller inte formkravet enligt kommunallagen.

Vid polisforhor med gruppchefen for Véxjo kommuns sekretariat har denne
uppgett att riktlinjerna ar ett styrdokument som ska beslutas av kommunfull-
maktige samt att riktlinjerna med det tillagg som personalchefen gjort har
tillampats sedan september 2010 trots att det inte har beslutats av kommun-
fullmaktige.

Det &r ostridigt att de av bolaget pastadda andringarna inte antagits i kommun-
fullmaktige.

Det ska tillaggas att en arbetsgivare som begransar sin omplaceringsskyldighet
till en tvaveckorsperiod inte fullgor sina skyldigheter enligt 7 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen.

Dataintrang

Som tidigare anférts har foretagslakaren domts for dataintrang i Ryl
LIS sjukjournaler. Det har framkommit uppgifter om ytterligare data-
intrang. En logganalys gjord efter muntlig forberedelse i detta mal visade att
flera personer pa Avonova vardcentral utan samtycke tagit sig in i datasystemet
och tagit del av journalanteckningar. Ryjjiiili Llllj har i november 2016
anmalt dven dessa dataintrang.

Nivan pa yrkat allmant skadestand

Bolaget har inte fullgjort sina skyldigheter avseende rehabilitering och arbets-
anpassning. Tvartom har bolaget i strid med sina skyldigheter att rehabilitera
och arbetsanpassa beordrat Ryjjjiiili Ll att utfora tunga arbetsuppgifter
trots hennes fysiska besvér. Bolaget har utsatt Ryl Ll for trakasserier
samt underlatit att agera nar Rjjiil] LIl anmalt till bolaget att andra arbets-
tagare utsatt henne for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling. Bolagets agerande ar orsaken till Ryl Ullls nedsatta arbets-
formaga och har orsakat henne savél lidande som inkomstforlust under sjuk-
skrivningsperioden. Bolaget har aktivt planerat och agerat for att kunna skilja

Ly frén anstallningen. Bolaget har sagt upp henne under en period
da hon beviljats tidsbegransad livranta trots att livrantebeslut och lakarintyg
visade att det inte var medicinskt klarlagt att Ryjjiiiiij Llls arbetsformaga
var stadigvarande nedsatt i sa vasentlig man att hon inte skulle ha kunnat utféra
arbete av nagon betydelse for bolaget. Mot den bakgrunden finns skal att doma
ut ett mycket kannbart allmént skadestand.
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Bolaget
Sammanfattande grunder

Vid tidpunkten for uppsagningen av Ryl LI den 1 oktober 2014, hade
hon varit helt och oavbrutet franvarande pa grund av sjukdom sedan sommaren
2009. Av de lakarintyg som under aren lamnats in till bolaget framgick att hon,
savitt gdllde hennes arbete som miljovard, inte bara saknade arbetsformaga
under den tid respektive intyg avsag utan att hon inte heller skulle komma att
aterfa nagon arbetsformaga. Sedan flera ar tillbaka hade lakare aven bedomt
och forklarat att Ryjiiilii LIl inte heller hade arbetsforméga i férhéllande
till nagot pa arbetsmarknaden forekommande arbete. Vid uppsagningstid-
punkten beddmdes denna nedsattning av hennes arbetsformaga besta ofor-
andrad i vart fall for de kommande tva aren.

Vid en bedémning av Ryl s arbetsformaga vid tiden for uppség-
ningen, maste hennes arbetsférmaga anses ha varit stadigvarande nedsatt i
sadan grad att hon inte kunde utféra nagot arbete av betydelse for bolaget.
REEEEE "I hade vid tidpunkten for uppsagningen beviljats livranta till och
med hosten 2016. Detta har inte i sig inneburit nagot hinder mot uppsagning.
Hon har efter denna period beviljats ytterligare livranta till och med hosten
2019 eftersom hennes arbetsférmaga alltjamt ar helt nedsatt.

Bolaget har vidtagit de atgarder avseende rehabilitering och anpassning som
skaligen kunnat kravas. Avstamningsmoten har hallits fortlopande under
REEEEE LIS franvaro och det har inte vid dessa méten eller pa annat sétt
framkommit nagot som gett bolaget anledning att vidta eller Gvervéga ytter-
ligare tgarder. Ry L har inte medverkat nér bolaget under 2014 tagit
initiativ till en arbetsformagebedémning i syfte att utreda och klarlagga eventu-
ella behov av eller mojligheter till ytterligare atgarder.

Bolaget har utrett méjligheter till omplacering i den utstrackning detta varit
skaligt att krava. Mot bakgrund av Ryl LIS avsaknad av arbetsformaga
har det inte varit mojligt att utreda mojligheterna till omplacering i vidare
omfattning &n som skett. Nagra méjligheter att erbjuda Ryl Ll ompla-
cering har heller inte funnits. Det har i vart fall inte varit skéligt att krava detta.

Det forelag saklig grund for bolagets uppsagning av Ryjiiiiilj Ll och kéro-
malet ska foljaktligen avslas i sin helhet.

Om bolaget

Bolaget ar ett allmannyttigt bostadsforetag som ingar i en koncern vars moder-
bolag ar det av Vaxjo kommun helédgda Véxjé Kommunfastigheter AB. Bland
évriga i koncernen ingaende bolag kan namnas Véxjo Energi AB, Vidingehem
AB, VOFAB samt Videum AB. Bolaget i dess nuvarande form har funnits
sedan 2014, da de bada kommunagda bostadsbolagen Véxjohem och Hyres-
bostader i VVaxjo fusionerades och gick upp i det nybildade Vaxjobostader
Aktiebolag.
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Bolaget ager och forvaltar egna fastigheter huvudsakligen i Vé&xj6é centrum och
dess naromraden. | fastighetsbestandet ingar saval bostadsfastigheter som
lokaler.

Antalet anstallda uppgar for narvarande till 92 personer av vilka drygt 50 &r
tjansteman. Ovriga anstéllda utgérs av kollektivanstilld personal. Den tekniska
forvaltningen av fastigheterna sasom reparationer och underhall handhas i allt
vasentligt med egen personal medan stadning och yttre skotsel numera sker
med anlitande av utomstaende entreprendr. Arbetet i yttre miljo skéttes fram
till hosten 2016 delvis av de hos bolaget anstallda miljovérdarna.

RIS LS anstallning

RIS L anstélldes 1996 som fastighetsskétare hos bolaget. Under dren
har hon dven varit bovard och kvartersansvarig men arbetsuppgifterna har i allt
vasentligt handlat om fastighetsskotsel. Efter en omorganisation som genom-
fordes under sommaren och hosten 2009, placerades Ryl Ll | ¢n
befattning som miljévard, vilket i den da nya organisationen var det arbete som
narmast motsvarade det arbete hon hade haft dessforinnan. Ryl Ll
kom dock aldrig att arbeta som miljovérd i den nya organisationen. Den 28 juli
2009 blev hon helt sjukskriven. Hon har darefter inte aterfatt ndgon arbetsfor-
méga. En tid efter att Ryjiiiil] LI siukskrivits blev det klarlagt att hon inte
skulle kunna aterga i arbete i yttre miljo. Eftersom nagon atergang i arbete dver
huvud taget inte aktualiserades far placeringen som miljovard harefter narmast
betraktas som formell. Hon behdoll denna placering i formellt hanseende aven
efter den ovan beskrivna fusionen som inleddes under 2013 och for den reste-
rande anstélIningstiden.

Allmént om bakgrunden till uppsagningen av Ryl "N

Efter den sjukskrivning som inleddes sommaren 2009 &terfick Ryl Ll
inte arbetsformaga i sddan grad att nagon prévning av alternativa arbetsupp-
gifter kunde ske och nagon sadan prévning kom darfor inte att aktualiseras.
Tvartom klargjorde lakare tidigt i sjukskrivningsprocessen att Ryl Ll
inte hade arbetsformaga for nagot arbete alls pa arbetsmarknaden. Efter att

LIl Vvarit helt och oavbrutet frAnvarande under drygt fem &r
beslutade bolaget att under hosten 2014 sdga upp hennes anstéllning. Hon hade
da helt saknat arbetsférmaga under storre delen av sjukskrivningstiden och
enligt den da tillgangliga bedémningen skulle detta tillstand besta oférandrat
under ytterligare minst tva ar, det vill séga till hosten 2016. Lakare hade uttalat
en forhoppning om att Ry Ul sedan pa sikt skulle kunna dterkomma i
arbete i ndgon form. Det kan dock konstateras att Ryl Ll a!ltjamt
saknar arbetsformaga for nagot pa arbetsmarknaden forekommande arbete.
Som férbundet framhallit har hon darfor beviljats ytterligare livranta till och
med september 20109.
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Néarmare om uppsagningen av Rl "I

RIS L sades upp frén sin anstéllning den 1 oktober 2014. Vid tid-
punkten for uppsagningen hade hon alltsa varit helt och oavbrutet franvarande
sedan den 28 juli 2009, det vill saga i mer &an fem ar. Det framgick redan varen
2010 av ingivna lakarintyg att hon inte skulle komma att aterfa arbetsférmaga
till det arbete hon hade. Ryjiiilj Ll arbetsformaga bedémdes da ocksa
helt nedsatt i forhallande till allt annat pa arbetsmarknaden férekommande
arbete. Denna beddémning upprepades i efterféljande lakarintyg. Vid ett
avstamningsmote i november 2011 framhdll lakaren att Ryl LI hittills
varit sa dalig bade psykiskt och fysiskt att hon inte ens kunnat pabérja nagon
egentlig rehabilitering. Ry LS avsaknad av arbetsférmaga bedémdes
i senare medicinsk utredning besta oférandrad i vart fall till och med september
2016. Sa var situationen vid tidpunkten for uppsagningen.

Den oavbrutna sjukfranvaro som alltsa paborjades i juli 2009 handlade, enligt
vad som framgar av lakarintyg, inledningsvis om smarta i knana och nedsatt
rorlighet pa grund av skada pa menisken.

Arbetsskada

lamnade in en anmalan om arbetsskada i oktober 2009 samt en
bilaga till anmalan, daterad den 9 november 2009. Bolaget har inte kunnat
finna att Ry L '4mnade in ndgon arbetsskadeanmalan i juni 2009. Att
arbetsskadeanmalan lamnades in i oktober 2009 Gverensstammer ocksa med
vad som framgar av Forsakringskassans skrivelse till bolaget med anledning av
anmalan. Dar anges bl.a. foljande. "Ryl LIl anger att hon gjorde en
arbetsskadeanmaélan i oktober 2009 men att Véxjohem inte vill kdnnas vid den,
hon kontaktas av [ett skyddsombud] som vill att hon ska ta tillbaka sin anmalan
sa att han och fastighetsanstélldas forbund kan titta pa den.”

Avstamningsmoten och arbetsformaga

Ett forsta avstamningsmote holls i oktober 2009. Bolaget fick da information
om att Ryl L véntade pa tid fér operation och att det inte var aktuellt
med nagot arbete innan en operation var genomférd. Darefter vantade medi-
cinsk rehabilitering och beskedet till bolaget var att det efter genomforda kné-
operationer skulle komma att droja ytterligare nagra manader innan arbete
kunde bli aktuellt.

REEEEE L oenomgick, savitt kant, de aktuella meniskoperationerna i
december 2009 respektive i januari 2010.

Nasta avstamningsmote holls under varen 2010, narmare bestamt den 12 april.
REEEEE LIS problem omfattade d&, enligt vad som framgadr av ingivna
lakarintyg, dven svara ryggsmartor samt nedstamdhet och angest. Vid tiden
uppgavs medicinsk rehabilitering paga efter de genomforda knaoperationerna.
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Vid avstamningsmotet forklarade lakaren att LS arbetsforméga
maste bedomas som stadigvarande nedsatt i forhallande till den typ av arbete
som hon hade. Lakaren bedémde &ven att Ryjiiiilj LIS arbetsformaga da
var helt nedsatt i forhallande till annat pa arbetsmarknaden férekommande
arbete. Bolaget och Ryl LIl Vvar Gverens om att rehabilitering med sikte
pa atergang i arbete i yttre miljo inte var aktuell. Bolaget instamde alltsa i
bedémningen att atergang till arbete i den sa kallade utegruppen inte var aktuell
eftersom det beddmdes medicinskt olampligt. Med hansyn till att Ryl
Liglls arbetsformaga da aven var helt nedsatt, var det dock inte aktuellt att
overvaga atergang i nagot annat arbete.

Vid det aktuella métet forklarade bolagets representant vidare att Ryl
LS placering i utegruppen skett i samband med en strre omorganisation
och att det vid den tidpunkten inte var klarlagt att tergang i sadant arbete var
uteslutet.

Det bor dock ater betonas att bolaget vid métet den 12 april 2010 klargjorde att
det utifran den medicinska bedémningen inte var aktuellt med atergang i
arbetet i yttre miljo for Ryl Ullll- En fornyad bedomning av arbetsfor-
magan skulle ske efter att Ryjjjiiil] LIl 9enomgatt utredning vid smart-
rehabiliteringsklinik, till vilken hon skulle remitteras. Déarefter kunde fortsatta
diskussioner om lampligt arbete ske. Ryl LI Plev sjukskriven till
hosten 2010 i avvaktan pa utredningen vid smartrehabiliteringskliniken. Av
lakarintyg fran september 2010 framgar att Ryl Lills arbetsformaga
fortfarande var helt nedsatt. Lakaren framhdll vidare att nagon rehabilitering av
ryggen inte kunde ske forran knana var atgardade, vilket kunde droja ytter-
ligare tva till fyra manader.

Vilka slutsatser utredningen vid smartrehabiliteringskliniken utmynnade i
framgar av det av férbundet ingivna intyget fran januari 2011. | det intyget
uttalas bland annat att Ryjjiilj Ll d& inte bedémdes ha ork eller formaga
att ta till sig nagra ytterligare rehabiliteringsatgarder.

Genom lékarintyg fran februari 2011 sjukskrevs Ryl Ll ti!! och med
januari 2012. Arbetsformagan bedomdes helt nedsatt. Av lakarintyget kunde
utlasas bland annat att Ryl LI fatt en massiv rehabiliteringsinsats fran
olika aktorer och att hon inte beddmdes orka med eller ha formaga att ta till sig
ytterligare rehabiliteringsatgarder.

Ett ytterligare avstamningsmote holls darefter i november 2011. Sjukskriv-
ningsorsakerna hade vid denna tidpunkt utvecklats ytterligare. Av l&karintyg
framgick att Ryl Ll Vid denna tid var helt sjukskriven under diagno-
serna myofasciellt smartsyndrom, fibromyalgi, reaktion pa langvarig stress och
angesttillstand med panikattacker.

Sedan RSN L beoart och beviljats tjanstledighet under en period for
deltagande i arbetslivsintroduktion, tog bolaget under hosten 2012 initiativ till
ytterligare avstdimningsmote. Vid i vart fall tre tillfallen under hdsten 2012 och
varen 2013 forklarade dock Ryl Ll att hon inte hade méjlighet att
delta. Nasta avstamningsmote kom darfor till stand forst i augusti 2013. Vid



27

denna tidpunkt hade bolaget ocksa fatt besked om att Ryjiiilj LIl beviljats
livranta.

LIS arbetsforméga var alltjamt helt nedsatt och detta tillstand
bedémdes forbli oférandrat de kommande tre aren, det vill séga till hosten
2016.

Det ar inte riktigt, som forbundet har hdvdat, att det var placeringen i yttre
miljo som gjorde att Ryl Ll inte kunde &terga i arbete. Om atergang i
arbete varit aktuellt, hade bolaget inte placerat Ryl L] | arbete som hon
inte hade fysiska forutsattningar att klara av. Daremot fanns det inte skal att
gora nagon andring av den formella placeringen forran det skulle vara aktuellt
med atergang i arbete och det darmed klarlagt vilka arbetsuppgifter som

REEEEE I skulle ha kunnat utféra.

Léakare forklarade redan i april 2010 att Ryjjiiij LIS arbetsformaga var helt
nedsatt i forhallande till allt pa arbetsmarknaden forkommande arbete. Dessfor-
innan var nagon atergang inte mojlig pa grund av kndoperationer och efter-
foljande medicinsk rehabilitering. | bérjan av 2011 forklarades att det inte for
lang tid framdver skulle komma att vara aktuellt med nagra rehabiliterings-
insatser dver huvud taget pd grund av Ryl LS tillstand.

Under 2013 beviljades Ryl LIl tidsbegransad livranta och det bedom-
des da att hennes avsaknad av arbetsformaga skulle besta atminstone till
september 2016. Det & mot den angivna bakgrunden uppenbart att det inte
nagon gang varit aktuellt med nagon atergang i arbete for Ryl LI cfter
det att hon blev sjukskriven i juli 2009.

Att RIS U inte kunnat dterga i arbete berodde séledes inte pa nagot
agerande eller nagon underlatenhet fran bolagets sida. Ryl Ll har helt
enkelt av medicinska skal varit forhindrad att aterga i arbete. Som framgatt
galler det inte enbart arbete hos bolaget utan i forhallande till allt pa arbets-
marknaden forekommande arbete.

Arbetsformagebedémning

Mot bakgrund av vad som framkommit rérande Ryjjiiiiil] LIlls halsotillstand
och arbetsformaga vackte bolaget vid avstamningsmotet i augusti 2013 fragan
om det var mdjligt och lampligt att vidta nagra rehabiliteringsatgarder eller om
det fanns majligheter till omplacering. For att klarlagga om det fanns nagra
utsikter till atergang i arbete foreslog bolaget att en arbetsformagebeddmning
skulle goras. For denna skulle foretagshalsovarden anlitas.

forklarade att hon inte hade nagot emot att bolaget kallade henne till en sadan
utredning. Hon klargjorde dock att hon hade for avsikt att inleda en juridisk
process mot bolaget och att hon darfor inte hade for avsikt att lamna nagra
uppgifter om sitt halsotillstand till bolaget.

Under varen/sommaren 2014 fick bolaget besked fran foretagshalsovarden att
det inte varit mojligt att genomféra ndgon bedémning av Ryl LS
arbetsformaga eftersom hon végrat att komma trots ett flertal kallelser.
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Bolaget ifragasatter inte att Ryjjjiiiil] Ll under aren dessférinnan genomgatt
ett flertal bedémningar av sin arbetsformaga. Det var ju dessa bedémningar
som ledde fram till stallningstagandet att hon saknade all arbetsformaga. Att
bolaget anda, for att uttémma alla mojligheter, tog initiativ till att genomfora
ytterligare en arbetsformégebedémning kan inte vara fel. Det stod Ryl
LI fritt att avsta ifrdn att delta, vilket hon ocksa gjorde.

Trots att Ryl Ll inte medverkade till att en arbetsformagebedémning
kunde goras, genomforde bolaget ytterligare ett mote for att diskutera hennes
situation och beddma mojligheterna till atergang i arbete for henne. Vid detta
mote, som holls i juni 2014, var lokala fackliga foretrddare narvarande.
RIS L vrroav da pa en direkt fraga, att hon inte ansag att det fanns
nagra ytterligare atgarder som bolaget skulle kunna genomfora for att hon
skulle kunna aterga i arbete.

Det ar riktigt att bolaget anlitade en advokat som medverkade vid métet i juni
2014. RANEEEE I beskyllde honom bland annat for jav, vilket var felaktigt.
Av den av forbundet ingivna samtalsloggen framgar, savitt bolaget har kunnat
finna, tva samtal till advokaten. Samtalen varade i 31 respektive 33 sekunder.

Mot bakgrund av den langa sjukfranvaron som vid denna tid pagatt utan
avbrott drygt fem ar, prognosen for framtida arbetsformaga och vad som i
ovrigt framkommit rérande Ryl LIS mojligheter till atergang i arbete
ansag bolaget att det inte langre var mojligt att uppratthalla hennes anstallning.

Trots att det alltsa av lakarintygen stod klart att Ryjjiiili] Llill saknade arbets-
formaga och att hon inte pa lang tid framover skulle aterfa nagon arbetsfor-
maga, gjorde bolaget en utredning av om det fanns nagra mojligheter till
omplacering. Det kunde dock konstateras att nagra sadana méjligheter inte
fanns.

Bolaget underrattade Ryl LIl o™ uppsagning och varslade samtidigt
forbundet om den forestaende atgarden. Efter genomford Gverlaggning sades

RN "I upp av personliga skal den 1 oktober 2014.
RIS LIS arbete och sjukskrivningshistorik aren fore uppsagningen

Forbundet har bland annat gjort gallande att bolaget, trots kdinnedom om
REEEEE s ryooproblem, beordrat henne till fysiskt tungt arbete i yttre
miljo. Detta ar inte riktigt. Med anledning av forbundets pastaende finns det
anledning att redogora for Ryl LUl siukskrivningshistorik aven under
aren narmast fére den oavbrutna sjukskrivningsperiod som inleddes sommaren
2009. Bolaget redogor darefter for Ryl LIS arbete och arbetssituation i
relevanta delar.

Uppgifterna rérande sjukskrivningarna ar hamtade fran de lakarintyg som

REEEEE " sjélv lamnat in till bolaget.
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Sjukskrivningshistorik under aren 2005—2009

RIS LI var sjukskriven under en period &r 2005, ndrmare bestamt i
slutet av december det aret. Av det till bolaget ingivna lakarintyget framgick att
orsaken var smarta i axel och arm. Hon hade dven under aren dessforinnan
varit sjukskriven i olika omgangar. Sjukfranvaron hade under aren fore 2005
varierande orsaker sasom exempelvis depression, utbrandhet, ryggvark, samt
stressreaktion pa grund av utmattning.

| borjan av 2006 var Ryl LI sjukskriven cirka en manad pa grund av
cervikobrakialt syndrom och i omedelbar anslutning darefter ytterligare en
ménad pé grund av framfotsmérta. | slutet av 2006 blev Ryl LI sivk-
skriven pa nytt och hon var da helt franvarande till augusti 2007. Enligt lakar-
intygen var diagnoserna somnstorning, depression samt lumbago.

Vid avstdmningsméten som holls under varen 2007 framholls att Ryl
Liglls atergang i arbete borde ske stegvis. | augusti samma ar atergick hon
darfor i arbete pa deltid. Efter en successiv upptrappning kunde hon i oktober
2007 aterga i arbete pa heltid.

Hon var déarefter, med undantag for en kortare period med knéproblem under
varen 2009, inte franvarande pa grund av sjukdom forran hon i slutet av juli
2009 pa nytt blev sjukskriven. Rl Ll arbetade séledes i stort sett utan
avbrott under perioden den 7 oktober 2007 till och med den 27 juli 2009.

Det ar inte riktigt att bolaget, som forbundet har framfort, skulle ha kant till att
REEEEE L under denna period arbetade trots allvarliga ryggproblem men
ignorerade detta.

Forbundet har bland annat anfort att Ryl Ll siélv bekostade behand-
ling av naprapat och kiropraktor sedan hon under histen 2007 atergatt i arbete
efter sjukskrivningen. Bolaget har ingen anledning att ifragasatta dessa upp-
gifter. Daremot ar det inte riktigt att hon, som pastas, tog upp detta med
bolaget.

Det ar inte riktigt, som forbundet vidare har gjort gallande, att bolaget under
aren beordrat Rl L att utfora arbete som var sarskilt fysiskt belas-
tande eller annars pafrestande. Forbundet har i ssmmanhanget hanvisat till att

LJg vid ett flertal tillfallen under aren tagit upp frdgan om dverbe-
lastning med fackklubben. Det maste darfor poangteras att forbundet inte med
anledning av detta har pakallat férhandling eller patalat saken i annan ordning.
Bolagets pastadda agerande har inte foranlett nagot ingripande fran skydds-
ombud pa arbetsplatsen. De pastadda bristerna i arbetsmiljon har inte heller
tagits upp i skyddskommittén.

Forbundet havdar ocksa att sjukskoterskan hos Halsokompassen hade kontakter
med bolaget angéende Ryl LS nedsatta arbetsforméga. Bolaget har
utan resultat eftersokt uppgifter som visar att det forekommit sadana kontakter.
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I LS arbete och placeringar under anstéllningen

Vintervégen

Det ar riktigt att Ryjjiiilj Ll under de inledande &ren i anstallningen hos
bolaget var placerad pa Arabyomradet. Dar arbetade hon till 2003 da hon
placerades pa Vintervagen. Det &r riktigt att Ryl Ll inte samtyckte till
omplaceringen. Omplaceringen av Ry Ul oenomfdérdes som en del i
en storre omorganisation da bolaget aven inforde en ny typ av befattning,
bendmnd bovard. Omorganisationen foregicks av forhandlingar med den lokala
fackklubben. Férhandlingarna paborjades under varen 2002. De slutfordes i
december samma ar da arbetstagarnas placeringar diskuterades. Det var inte
bara Ryl LI som fick byta omrade och omplaceringen av henne inne-
bar ingen forsamring av 16n, férmaner eller arbetsuppgifter. Det &r inte riktigt
att omplaceringen skulle vara nagon form av bestraffning eller att den skedde i
nagot trakasserande eller annars ovidkommande syfte. Forbundets pastaende
om att arbetet pa Vintervagen skulle vara sarskilt tungt stammer inte. Arbetet
pa Arabyomradet kan inte sdgas ha varit lattare i nagra véasentliga avseenden.

Under véren 2003 fick Ryjiiiiilj Ll erbjudande om att ansvara for ett sar-

skilt projekt. Detta avsag forbattring av den yttre miljon pa Kvarteret Krakan.
L accepterade detta och erholl dérvid ett sarskilt 16netillagg om

700 kr per manad. Forandringen genomfordes efter férhandling med fack-

Klubben vid vilken aven Ryl LIl deltog.

Det ifragasatts inte att Ryjjiiij LIl arbetade mycket under den tid hon var
placerad pa Vintervagen/Kvarteret Krakan. Hon var erkant duktig i arbetet med
den yttre miljon. Det var ocksa ett av skalen till att hon fick det sarskilda upp-
draget pa Kvarteret Krakan. Hon var aven kreativ och konstnarlig. Det var till
nytta for bolaget da hon bland annat fick utrymme att utsmycka och mala
trapphus och gardar, vilket uppskattades av hyresgéasterna. Ryl LIl to9
ett stort ansvar inte bara for sitt eget utan aven for kollegornas omraden. Detta
ledde till att hon tog pa sig arbete nar hon ansag att hennes kollegor inte skotte
sina omraden pa ett bra satt. Det var dock inget hon beordrades att gora. Tvart-
om patalade arbetsledningen vid upprepade tillfdllen att hon “inte skulle utfora
kollegornas arbete”. Det var arbetsledningens sak att ingripa om nédgon
misskotte arbetet. Ryl LIl framforde dock ofta kritik mot kollegorna
for att de enligt henne inte skotte sitt arbete, vilket fick till foljd att deras
omraden i hennes dgon blev misskotta.

Under tiden Ryl Ll Vvar placerad pa Vintervagen/Kvarteret Krakan
framkom ocksa uppgifter om samarbetsproblem i arbetsgruppen. Pastaenden
och beskyllningar av olika karaktér framfordes saval av Ryl LIl som av
andra arbetstagare. Det &r inte riktigt att arbetsledningen skulle ha ignorerat
detta. Uppgifterna om samarbetsproblem i gruppen togs pa allvar och det holls
ett flertal samtal med de arbetstagare som arbetade inom det aktuella omradet
for att forsoka reda ut orsakerna till problemen och komma tillrdtta med dessa.
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Hovshaga

LI var placerad pa Vintervégen/Kvarteret Krakan fram till 2005
da hon, som forbundet framhallit, fick en anstallning pa omradet Hovshaga.
Bytet av omrade skedde i samforstand men initiativet till bytet togs av
omradeschefen. Anledningen till bytet av omrade var att det inte hade fungerat
bra pa Vintervagen/Kvarteret Krakan. Ryl Lllllls dévarande narmaste
chef hade under lang tid engagerat sig i problem i gruppen och hade lagt
atskillig tid pa att stotta Ryjjiiilj LIl oenom samtal. Nér det blev en plats
ledig p& Hovshaga foreslog han att hon skulle soka den. Ryl Ll
traffade arbetsgruppen pa Hovshaga. Arbetsgruppen tog emot henne vél och
LI fann sig val tillratta i gruppen. Gruppen beskrivs som mycket
vélfungerande. Att Ryl LIl trivdes mycket bra framgdr av anteckning-
arna fran Halsoforum dar det angaende psykisk miljo och trivsel har antecknats
att hon kénde stress ibland med trivdes mycket bra.

Under sommaren 2006 inréattade bolaget efter forhandling med fackklubben, en
ny befattning som kvartersansvarig. Atta sddana anstéllningar skulle tillséttas
och L sokte och fick anstéllningen som kvartersansvarig pa
Hovshaga. Forbundet har i detta sammanhang gjort géllande att bolaget mot-
satte sig att Ryl L Utséos till kvartersansvarig. Pastaendet ar felaktigt.
Det behdver knappast sagas att Ryl Ll inte hade kommit i fraga for
anstéallningen som kvartersansvarig med mindre an att bolaget beslutat detta.
Befattningen som kvartersansvarig innebar utdkat ansvar i vissa avseenden och
REEEEE "I crholl, liksom ovriga kvartersansvariga, ett sarskilt lonetilléagg.

Som anforts ovan blev Ryl Ll siukskriven i december 2006. Vid
avstamningsmoten som hélls under varen/sommaren 2007 framholls att

LIS arbetssituation behdvde anpassas for att hon pd ett bra sétt
skulle kunna aterga i arbete. Bland annat sades att atergangen i arbete borde
Oka stegvis. Vidare skulle tunga lyft och negativ stress undvikas. I enlighet
med vad som rekommenderats vid avstdmningsmétena atergick Ryl Uil
i augusti 2007 i arbete pa 25 procent varefter det skedde en successiv upptrapp-
ning till dess hon kunde aterga till heltidsarbete i oktober 2007. For att under-
latta Ry LIS dtergang i arbete beslutades ocksa att Ryl L inte
langre skulle vara kvartersansvarig, eftersom detta uppenbarligen inneburit en
stark pafrestning for henne. Forandringen genomfordes i samforstand efter
forhandling med fackklubben. Ryl Ll fick behalla det I6netillagg hon
erhallit som kvartersansvarig aven efter att hon atergatt till sitt tidigare arbete.
Det &r inte riktigt att bolaget skulle ha lamnat felaktig information i nagot
avseende med anledning av foérandringen.

Omorganisation ar 2009

Under 2009 genomfordes en storre omorganisation. En av orsakerna till
omorganisationen var bland annat att astadkomma forbattringar fran arbets-
miljosynpunkt. Som ett led i omorganisationen holls intervjuer med de
anstallda och de uppmanades att anmaéla intresse for anstallningar i den nya
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organisationen. Ryl LIl framforde bland annat intresse for en befatt-
ning som forvaltare yttre milj0. Den nya organisationen skulle trada i kraft i
november 2009. Redan i juni samma ar lamnade dock bolaget besked i fraga
om tillsattningen av vissa av anstallningarna. Det ar korrekt att RSl Ul
inte fick nagon av de befattningar hon anmalt intresse for. Som anférts kom

L inte att arbeta i den nya organisationen eftersom hon blev
sjukskriven innan denna var fullt genomférd.

Forhandlingar hésten 2009

Det &r riktigt att forhandlingar pa forbundets begéaran hélls i november 20009.
Eftersom det i stora delar var oklart vad forbundet egentligen gjorde gallande,
atog sig forbundet att skriftligen aterkomma med precisering i aktuella delar.
Forhandlingen avslutades darfor inte utan ajournerades. Avsikten var att
forhandlingen skulle aterupptas i december. Sa skedde dock inte. Bolaget
kontaktade sin arbetsgivarorganisation, Fastigo, for bitrade i de fortsatta
kontakterna med férbundet. Den 26 januari 2010 holls ett mote mellan for-
bundet, foretratt av en avdelningsombudsman, och bolaget som foretrdddes av
en forhandlare fran Fastigo. Ryl Ll och Ytterligare en ombudsman var
ocksa narvarande men satt i ett angransande rum. Avdelningsombudsmannen
och férhandlaren gick igenom forbundets krav och diskuterade

Ligls mojligheter till &tergdng i arbete. Pastdendet att bolaget framfort att
RIS L skulle kunna fa en annan befattning, om hon inte anmalde
trakasserier m.m. ar direkt felaktigt.

Motet avslutades med att parterna enades om att sa snart som majligt ateruppta
den ajournerade forhandlingen. Detta lyckades dock inte vilket, enligt vad
forbundet framforde, berodde pa att Ryy il LI var alltfor sjuk for att
delta. Férbundet har bestritt att Ryl LIl var alltfor sjuk for att delta i en
forhandling och att orsaken till att fortsatt forhandling inte kom till stand, i
stéllet var att bolaget och avdelningen beslutade att stélla in férhandlingen.

Bolaget saknar kannedom om huruvida Ryl Ll faktiskt var for sjuk for
att delta. Nagot sadant har bolaget inte heller pastatt. Anledningen till att for-
handlingen inte dterupptogs var att forbundet uppgav att Ryl Ll var for
sjuk for att delta.

Fraga om utkop

Bolaget kontaktades i mars 2010 av en advokat, som uppgav att han foretradde
REEEEE "l Bolaget hanvisade honom till sin forhandlare som forklarade
att hon inte kunde diskutera drendet med honom eftersom det pagick férhand-
lingar med forbundet. Hon fick dock en tid senare besked fran avdelnings-
ombudsmannen att forbundet inte langre foretradde Rl Ll cftersom
hon valt att i stallet anlita advokat. Det ska poéngteras att de diskussioner som
darefter holls med avsikt att traffa en 6verenskommelse om att avsluta Ryl
LIl anstélining mot ekonomisk kompensation, inte tillkom pé bolagets
initiativ. Nagon 6verenskommelse traffades dock inte.
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Det kan i sammanhanget namnas att advokaten under 2013 pa nytt kontaktade
bolaget. Han forklarade att Ryl Ll &ter var beredd att traffa en dver-
enskommelse om att avsluta anstéllningen mot ekonomisk kompensation.
Sadana diskussioner inleddes ocksa men kort darefter meddelade advokaten att
RIS L éngrat sig och att hon inte langre var beredd att forsoka traffa
nagon 6verenskommelse.

Det &r riktigt att det inte fordes nagot protokoll vid métet den 26 januari 2010.
Detta borde forbundet rimligen kanna till eftersom forbundet inte bara var part
i den da pagaende forhandlingen utan dven deltog vid det aktuella motet.

Narmare om omplaceringsfragan

Som framhallits ovan var Ryl Lllls medicinska tillstdnd vid tidpunkten
for uppsagningen sedan flera ar sadant att hon helt saknade arbetsformaga.
Detta tillstdnd skulle enligt den da tillgangliga medicinska bedémningen kvar-
sta ofdrandrat i vart fall under de kommande tva aren. Redan denna langvariga
avsaknad av arbetsférmaga innebar att det inte ens var praktiskt mojligt for
bolaget att utreda och erbjuda omplacering till nagot annat arbete. Som anforts
hade RSN LI inte heller varit beredd att mojliggora detta genom att
delta i den arbetsférmagebeddmning som bolaget tagit initiativ till.

Det ska poangteras att bolaget trots detta utredde vilka arbeten som fanns
tillgangliga men konstaterade att det inte var mojligt att erbjuda Ryl
LIl omplacering till ndgot annat arbete.

Riktlinjer for uppsagning m.m. i Vaxjoé kommun

Som forbundet papekat finns riktlinjer for uppsagning och omplacering inom
Vaxjo kommun. Dessa dr antagna av kommunfullmaktige och har gallt under
manga ar. Av riktlinjerna framgar bland annat att méjligheter till omplacering
ska undersokas inom hela "kommunkoncernen”.

Eftersom kommunen sjélv tillampade dessa riktlinjer kan bolaget inte anses ha
haft anledning att uppfatta annat an att det var riktlinjerna i denna lydelse som
var gallande.

Bolaget vidhaller att riktlinjerna, sa som de tillampats, inte &r gallande i en
situation som den som é&r aktuell i tvisten eftersom Ryl Ll he!t saknade
arbetsformaga och att detta skulle gélla atminstone tva ar fram i tiden.

Under alla omstandigheter var det, med hanvisning till vad som da var klarlagt
rorande Ryl LS arbetsformaga, inte heller med stéd av riktlinjerna
mojligt att vare sig utreda eller erbjuda omplacering. Det har i vart fall inte
varit skéligt att kréva detta.

Det ar riktigt att bolaget i samband med 6vertalighet under varen 2014 tillam-
pat riktlinjerna.
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Kréankande sarbehandling och sexuella trakasserier

Det ar inte riktigt att Ryyill Ll skulle ha anmailt till sina chefer att hon
utsatts for sexuella trakasserier pa det satt forbundet gor gallande. Det &r inte
heller riktigt att en av cheferna skulle ha hotat Ryjjiiilj Ll med omplace-
ring om hon inte atertog sin anmalan.

Forbundet pastar att det holls en forhandling under varen/sommaren 2002 da
bland annat de pastadda trakasserierna togs upp. Bolaget har undersokt detta
men inte kunnat finna nagot som visar att férhandlingen agt rum. Ry
LIl ségs ha efterfragat protokoll fran forhandlingen hos bolaget men fatt
beskedet att protokollet var “borta”. Eftersom forbundet var part i férhand-
lingen borde rimligen forbundet ha ett eget exemplar av protokollet. Bolaget
kan inte uppfatta detta pa annat satt an att protokollet aven hos forbundet &r
“borta”.

Forbundet gor gallande att Ryl Uil aven anmalt en av bolaget anstalld
malare for sexuella trakasserier. Det ar i och for sig riktigt att Ryl Ll
vid nagot tillfalle, oklart nér, patalat att malaren upptratt olampligt mot henne.
Malarens agerande ska ha bestatt i att han ska ha sagt att han 6nskade pussa
REEEEE L alternativt att han forsokt pussa henne. Det ar riktigt att bolaget
inte vidtog nagra atgéarder med anledning av vad Ryl Ll framforde.
Det ska framhallas att saken inte togs upp sarskilt eller i anslutning till handel-
sen. Hon namnde den mera i férbigaende i nagot annat sammanhang och, som
hennes chef uppfattade det, inte i anslutning till att det intraffat. Ryl LI
framforde inte ndgot krav eller 6nskemal om atgarder fran bolagets sida. Mot
bakgrund av detta och det satt handelsen togs upp pa, uppfattade bolaget inte
att det var fraga om ndgon anmalan om sexuella trakasserier.

Det ar riktigt att malaren i fraga under 2015 démdes for sexuellt ofredande som
forbundet papekat. Sa snart bolaget fick kdnnedom om handelsen avslutades
malarens anstallning.

Anklagelse om stold

Sedan RN LIS svager i december 2001 till bolaget framfért anklagel-
ser om att Ryl LI hade stulit saker fran bolaget, hade ledningen ett
samtal med henne. Ry Ul forklarade att hon var oskyldig till det
svagern hade anklagat henne for och bolaget valde att tro pa hennes férklaring.
Bolaget vidtog inga ytterligare atgarder med anledning av svagerns uppgifter.
Bolaget kontaktades dock under varen 2002 av polisen. Det visade sig att
svagern dven gjort en polisanmalan riktad mot Ryl Ll Bolagets
davarande personalchef forklarade att bolaget utrett saken och konstaterat att
det inte fanns ndgon grund for de anklagelser svagern riktat mot Ryl
LIl Samma dag beslutade polisen att lagga ned férundersokningen.
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Bolaget har inte vare sig anmalt eller anklagat Ryjiiiilj Ll for stold. Inte
heller har ndgon chef hos bolaget vare sig pekat ut Ryl LIl som tjuv,
tagit ifran henne nycklar eller kravt att hon skulle séga upp sig.

Det var de uppgifter som bolaget ldamnade som foranledde polisen att avskriva
arendet. Sammanfattningsvis kan ségas att bolaget valde att tro pd Ryl
gl och néagra atgarder vidtogs darfor inte med anledning av svagerns
anmélan mot henne.

Handelseutvecklingen i tiden efter uppsagningen

Det har anforts ovan att lakare i samband med beslut om livranta, uttryckte
forhoppningen att Ry LIl hosten 2016 skulle kunna atergd i arbete i
nagon form. Denna férhoppning kom dock inte att infrias. Ryl Ll
saknar alltjamt arbetsformaga och hon star féljaktligen inte till arbetsmark-
nadens forfogande. Den forst beslutade perioden med tidsbegrénsad livranta
I6pte ut i september 2016. Ry LI beViljades efter ansokan darefter
fortsatt livranta som géller till och med september 2019. Det kan alltsa konsta-
teras att Ry LI efter uppsagningen i oktober 2014 helt och oavbrutet
kommit att sakna arbetsformaga i ytterligare minst fem ar.

REEEEE L har gjort géllande att bolaget forsvérat utredningen av hennes
rétt till fortsatt livranta genom att inte lamna ut uppgifter om anstéllda hos
bolaget.

Det ar i och for sig riktigt att bolaget beslutade att inte 1dmna ut de begarda
uppgifterna. Bolaget 4gs i sin helhet av Vaxjo kommun och offentlighets- och
sekretesslagen ar darfor tillamplig. Detta innebar att bolaget ar skyldigt att géra
en sekretessprovning innan uppgifter ldmnas ut. Vid sekretessprévningen, som
understalldes kommunjuristen, gjordes beddmningen att uppgifterna omfatta-
des av sekretess och inte skulle ldmnas ut. Efter 6verklagande, som bifolls av
kammarratten, lamnades uppgifterna ut. Som tidigare framhallits ligger det
uppenbarligen inte i bolagets intresse att férsvara for Ryl Ll att erhalla
fortsatt livranta.

Domskail
Tvisten
Parterna tvistar om uppsagningen av Rl Ll har varit sakligt grundad.

Tvisten géller om Ryl LIS arbetsformaga vid tiden for uppségningen
var stadigvarande nedsatt i sa vasentlig man att hon inte kunnat utféra arbete av
nagon betydelse for bolaget, om bolaget har fullgjort sina skyldigheter avse-
ende rehabilitering och arbetsanpassning samt om bolaget har fullgjort sin
omplaceringsskyldighet. For det fall att bolaget ar skadestandsskyldigt ar aven
skadestandets storlek tvistigt.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begéaran har forhor
under sanningsférsakran hallits med Ryl Ll och vittnesforhor har
hallits med tidigare sjukskoterskan L specialisten i allménmedicin
med. dr B f.d. huvudskyddsombudet hos bolaget AJil
I f.d. klubbordfdranden vid forbundets avdelning hos bolaget Ejg
I och f.d. huvudskyddsombudet hos bolaget Py P4
bolagets begaran har forhor under sanningsforsakran hallits med bolagets
verkstallande direktér Ml och Vittnesforhor har hallits med bolagets
tidigare verkstallande direktor My ticioare enhets- och
omréadeschef hos bolaget K 1crsonalchefen i Vaxjo
kommun forhandlaren hos Fastigo Syl
bolagets f.d. personalchef och verkstallande direktor Cy N och

enhetschefen hos bolaget O

Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Réttslig bakgrund

Enligt 7 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen ska en uppsagning fran
arbetsgivarens sida vara sakligt grundad. Enligt 7 § andra stycket samma lag ar
en uppsagning inte sakligt grundad om det ar skaligt att krdva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Arbetsdomstolen har betraffande uppsagning pa grund av sjukdom i domen
AD 2014 nr 41 uttalat bl.a. féljande.

Vid inforandet av 1974 ars anstallningsskyddslag betonades att begransningar
av en arbetstagares prestationsformaga som foljer av sjukdom i princip inte
godtas som saklig grund for uppsagning. Sadana begransningar i arbetsfor-
magan bor i stallet som regel leda till att arbetsgivaren vidtar atgarder for att
underlatta arbetet for arbetstagaren, t.ex. sarskilda anordningar pa arbetsplatsen
eller forflyttning till ett mindre krédvande arbete (prop. 1973:129 s. 126, se aven
prop. 1981/82:71 s. 66). Uttalandena har varit vagledande for rattspraxis. Nar
det galler att avgora hur langt arbetsgivarens ansvar att anpassa arbetet stracker
sig, har Arbetsdomstolen hamtat viss ledning fran reglerna i arbetsmiljélagen
och 1962 ars lag om allman forsakring (se t.ex. AD 2006 nr 83, AD 1999 nr 10
och AD 1993 nr 42). Reglerna i lagen om allman forsékring om arbetsgivarens
ansvar for att anpassa arbetet &ndrades 2007 genom att arbetsgivarens skyldig-
het att genomfora en rehabiliteringsutredning avskaffades (prop. 2007/08:136).
Regleringen aterfinns numera i socialforsakringsbalken.

Av Arbetsdomstolens praxis framgar att omfattningen av arbetsgivarens
skyldigheter ar beroende av omsténdigheterna i det enskilda fallet. En viss
omorganisation av arbetsplatsen kan kravas. Vid bedémningen finns emellertid
en rad faktorer som har betydelse, bl.a. arbetsplatsens storlek och arbetstaga-
rens medverkan till att finna en losning. Det aligger arbetsgivaren att géra en
noggrann utredning av de mojligheter till omplacering, anpassning eller andra
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atgarder som kan mojliggora for arbetstagaren att stanna kvar i arbetet. Om det
ar oklart huruvida arbetsgivaren genom sadana atgarder hade kunnat bereda
arbetstagaren fortsatt arbete, far detta ga ut Gver arbetsgivaren (se t.ex.

AD 2006 nr 83).

Utgangspunkten &r alltsa att en nedséattning av arbetsformagan som beror pa
sjukdom i princip inte utgor saklig grund for uppséagning. | férarbetena till
1974 ars anstallningsskyddslag framhélls dock att om sjukdomen medfér en
stadigvarande nedséttning av arbetsformagan som ar sa vasentlig att arbets-
tagaren inte langre kan utfora arbete av nagon betydelse, bor nedséttningen av
arbetsformagan kunna aberopas som grund for uppsagning (se prop. 1973:129
s. 126 och t.ex. AD 2014 nr 26, AD 2013 nr 65 samt AD 2011 nr 41). | for-
arbetena framhalls vidare att en uppsagning pa grund av en nedsattning av
arbetsformagan som foljer av sjukdom normalt inte bor kunna ske forran
arbetstagaren far ratt till sjukbidrag eller fortidspension enligt 1962 ars lag om
allman forsakring. 1 varje fall skulle en uppsagning inte kunna komma i fraga
sa lange den sjuke arbetstagaren uppbar sjukpenning (se prop. 1973:129

s. 126). Enligt da gallande regler var en forutsattning for ratt till fortidspension
att arbetsformagan var nedsatt med minst halften och att nedséttningen var var-
aktig. Om nedséattningen inte var varaktig men kunde antas besta under avse-
vard tid betalades i stallet sjukbidrag, som var tidsbegransat (se 13 kap. 1 §
lagen om allman forsakring i da gallande lydelse). Om arbetstagaren fick ratt
till hel fortidspension eller helt sjukbidrag kunde arbetsgivaren avsluta anstall-
ningen enligt 33 § i 1974 ars anstallningsskyddslag (vilken i sak motsvarar

33 § i nu gallande anstéllningsskyddslag).

Reglerna om ersattning fran socialforsakringen vid varaktig nedsattning av
arbetsformagan till foljd av sjukdom har sedan 1974 andrats vid upprepade
tillfallen. Fortidspension och sjukbidrag har ersatts med sjukersattning och
reglerna aterfinns numera i 33 kap. socialforsakringsbalken. Sjukerséttning
betalas om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt med minst en fjardedel pa
grund av sjukdom eller annan nedséttning av den fysiska eller psykiska presta-
tionsférmagan. Det kréavs vidare att arbetsférmagan kan anses vara stadig-
varande nedsatt. Begreppet stadigvarande ska tolkas sa att nedsattningen av
arbetsformagan forvantas kvarsta under all 6verskadlig framtid. Hogsta forvalt-
ningsdomstolen har dock framhallit att det varken i lagtext eller i forarbeten
ges stod for att stalla upp ett krav pa att nedsattningen ska kvarsta livslangt
eller fram till pensionséldern och pekat pa att arbetsformagan ska utredas pa
nytt minst vart tredje ar (HFD 2011 ref. 63). En ytterligare forutséttning for att
sjukersattning ska betalas &r att atgarder som avses i 27 kap. 6 § samt i 29-

31 kap. socialforsakringsbalken — i huvudsak medicinsk respektive arbetslivs-
inriktad rehabilitering — inte bedoms kunna leda till att den forsékrade aterfar
nagon arbetsformaga.

Bedomningen av om nedséattningen av arbetsformagan &r stadigvarande torde
vasentligen vara densamma vid prévningen av ratten till sjukersattning enligt
socialforsakringsbalken som enligt anstéliningsskyddslagen (se AD 2010 nr 3).
Daremot skiljer sig prévningen av arbetsformagan at. Enligt socialforsakrings-
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balken bedoms arbetsformagan i forhallande till forvarvsarbete pa hela arbets-
marknaden, inklusive skyddat arbete eller arbete med I6nebidrag (se 33 kap. 5,
6 och 10 88 socialforsakringsbalken samt t.ex. HFD 2011 ref. 63), medan
bedémningen enligt anstallningsskyddslagen sker i férhallande till sadant
arbete hos arbetsgivaren som det ar skéligt att denna bereder arbetstagaren (se
t.ex. AD 2012 nr 51 och AD 1993 nr 42).

Provningen enligt anstallningsskyddslagen ar alltsa inriktad pa att bedoma om
arbetstagarens arbetsformaga ar i sadan grad stadigvarande nedsatt, att denne
inte ens efter skéliga anpassningsatgarder kan utfora arbete for arbetsgivaren
som det skaligen kan kravas att arbetsgivaren erbjuder. Beddmningen ska goras
utifran omstandigheterna vid tidpunkten for uppsagningen. Vad som intréffat i
tiden efter uppsagningen kan vara av intresse om det &r agnat att belysa forhal-
landena vid uppsagningstidpunkten, om dessa forhallanden i nagot avseende ar
oklara (se t.ex. AD 2007 nr 12).

RS LIS arbetsformaga

Foljande kan sammanfattningsvis namnas om Ryl Liills sjukdoms-
historik.

RIS L har frn och med juli 2009 varit helt franvarande frén arbetet
eftersom hennes arbetsformaga har bedomts som helt nedsatt. Enligt en
journalanteckning den 12 april 2010 gjorde en distriktsldkare den bedémningen
att RS U inte kunde aterga till arbetet i tradgardsgruppen och att hon
i davarande lage inte kunde sta till arbetsmarknadens forfogande 6ver huvud
taget.

En 6verlakare gjorde i utlatande den 25 januari 2011 bedémningen att Ryl
L inte hade ndgon som helst arbetsférmaga i ndgot pa arbetsmarknaden
forekommande arbete samt att ytterligare rehabiliteringsatgarder i det laget inte
var aktuella. Overlakaren bedémde att Ryjiiili LIl V' i behov av ett par ars
lugn och ro for att langsamt kunna aterhamta sig.

Aven i journalanteckning av distriktslakaren den 14 november 2011 anges att
L var i sé& daligt skick att hon inte ens hade kunnat pabdrja nagon
egentlig rehabilitering och att hon till och med var for sjuk for att tas in pa
smartrehabiliteringskurs. Aven enligt denna bedémning behévde Ryl
LIl minst ett par ars lugn och ro for att Iangsamt kunna aterhdmta sig. Det
konstaterades att Ryl LS siukpenningdagar skulle ta slut den
28 januari och att hon da skulle bli utférsakrad. Huvuddiagnos angavs som
myofasciellt smartsyndrom, fibromyalgi, reaktion pa langvarig stress och
angesttillstand med panikattacker.

Den som till foljd av arbetsskada har fatt sin arbetsformaga nedsatt har i vissa
fall —bl.a. om nedsattningen kan antas besta under minst ett ar — ratt till ersatt-
ning i form av livrénta. Livrantan syftar till att ersatta forlust av framtida for-
sorjningsformaga.
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Den 31 augusti 2012 fattade Forsakringskassan beslut om livrénta dar Forsak-
ringskassan godkéande Ryl Ll besvéar med éngesttillstand och reaktion
pa svar stress som en arbetsskada med visandedag den 5 december 2002. |
omprovning av beslut om livrénta beslutade Forsakringskassan den 7 december
2012 att inte andra beslutet fran den 31 augusti 2012. | beslut om livranta den
25 mars 2013 beslutade Forsakringskassan att bevilja Ryjjiiij Uil fortsatt
och hogre livranta fran och med oktober 2012 till och med september 2016 for
angesttillstand med reaktion pa svar stress med den 5 december 2002 som
visandedag.

Distriktslakaren gjorde i intyg av den 11 november 2013 beddmningen att
REEEEE LS arbetsforméga var helt nedsatt till den 1 september 2016 och
att RSN U i det laget inte hade nagon arbetsférmaga i nagot pa arbets-
marknaden forekommande arbete.

| de medicinska underlagen anges att Ryjjjiiili LIl har haft omfattande bade
psykiska och fysiska besvar och att hennes franvaro fran arbetet har berott pa
detta. Arbetsdomstolen gor beddmningen att de nd&mnda underlagen visar att
REEEEE LS arbetsformaga, sedan hon sjukskrevs i juli 2009, har varit helt
nedsatt.

Utredningen visar sdledes att Ryl Ll arbetsformaga vid tidpunkten for
uppsagningen i oktober 2014 var helt nedsatt, inte bara i férhallande till
bolagets verksamhet utan till hela arbetsmarknaden.

| malet har upplysts att Forsakringskassan har fattat ett nytt beslut om hel tids-
begransad livranta for Ryl LIl fran och med oktober 2016 till och med
september 2019 for Ry LS psyKiska besvar under diagnos PTSD
samt att Ryl LIl har overklagat beslutet d& hon anser att beslutet &ven
bor omfatta hennes fysiskt nedsatta arbetsférmaga.

Utredningen visar sdledes att Ryl Ll arbetsformaga har varit helt
nedsatt sedan juli 2009 fram till uppségningen den 1 oktober 2014 och att
hennes arbetsformaga inte har forbattrats efter uppsagningen. Tvéartom har
arbetsférmagan nu bedémts helt nedsatt till och med september 2019.

Fragan &r da om Ryl LS nedsattning av arbetsférmagan vid uppsag-
ningen kunde bedomas som stadigvarande. Den fragan ska, som redan namnts,
huvudsakligen bedémas utifran forhallandena nar uppsagningen foretogs.

LI har haft ett stort antal sjukskrivningar och flera diagnoser.
Enligt Arbetsdomstolens mening kan det utifran de sjukdomsbesvér som
redovisats inte dras nagra generella slutsatser om nedséattningens varaktighet
over tid. Avgorande blir da det underlag i form av medicinsk och annan utred-
ning som foreligger i det enskilda fallet.

LI har en anstallning som fastighetsskotare pa heltid. Forbundet
har redogjort for att Ryjjiiili Ll redan &r 2002 led av panikangest. Hon
sjukskrevs for sin psykiska ohalsa i december 2002. Fran och med ar 2005 har
RN "I Varit sjukskriven i olika perioder och sedan juli 2009 har
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hennes arbetsformaga bedémts som helt nedsatt. Ryl Ll har haft
omfattande vardkontakter.

LI har deltagit i rehabiliteringsatgérder men &r 2011 bedémde
lakare att hon inte orkade genomga ytterligare rehabiliteringsatgéarder och att
hon behdvde ett par ars lugn och ro. Det kan, enligt Arbetsdomstolens mening,
inte antas att ytterligare atgarder fran arbetsgivarens sida skulle leda till att

LI aterfér arbetsformagan i sddan utstrackning att hon kan arbeta
heltid som fastighetsskotare.

Arbetsdomstolen har da sérskilt beaktat omfattningen pa de diagnoser som har
angetts i de medicinska underlagen samt att parterna har uppgett att Forsak-
ringskassan i tiden efter uppsagningen har beslutat om fortsatt livrénta till och
med september 20109.

LI fér darmed anses stadigvarande sakna arbetsformaga for arbete
som fastighetsskotare pa heltid.

Fraga ar da om Ryl Ll Vid tidpunkten for uppsagningen kunde
forvantas aterfa arbetsformagan i sadan man att hon skulle kunna utféra arbete
for bolaget som det skaligen kan kravas att bolaget erbjuder. Mot bakgrund av

LIS |angvariga sjukdoms- och sjukskrivningshistorik, hennes
halsotillstand vid uppsagningstillfallet och att lakare har gjort bedomningen att
hon inte har ndgon som helst arbetsférmaga i nagot pa arbetsmarknaden fére-
kommande arbete samt att rehabilitering inte kan ske, finner Arbetsdomstolen
att bolaget inte har brustit i sina skyldigheter att méjliggora for Ryl Ll
att aterga i arbete samt att forutsattningar for omplacering inte har forelegat.
Arbetsdomstolen finner saledes att saklig grund for uppséagning forelag vid
tidpunkten for uppsagningen. Att Ryl LUl inte var medicinskt fardig-
behandlad och att hon fortfarande uppbar tidsbegransad livranta &ndrar inte den
beddmningen. Vad forbundet i 6vrigt har anfért medfér ingen annan bedém-
ning av fragan om det forelegat saklig grund for uppsagning.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstagande innebar att uppsagningen av Ryl
LI har varit sakligt grundad. Det betyder att férbundets skadestandsyrkande
ska avslas.

Vid denna utgang ska forbundet forpliktas att ersatta bolaget for dess ratte-
gangskostnad.

Bolaget har yrkat ersattning med 1 082 118 kr, varav 972 500 kr fér ombuds-
arvode. Det kan jamforas med forbundet, som i sin kostnadsrakning yrkat
ersattning med 1 386 373 kr, varav 988 295 kr i ombudsarvode. Forbundet har
overlamnat fragan om bolagets yrkande ar skaligt till Arbetsdomstolens
bedomning. Med hansyn till malets art och omfattning, far bolagets yrkade
ersattning for rattegangskostnad anses skalig.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Fastighetsanstalldas Forbunds skadestandsyrkande.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Fastighetsanstalldas Forbund att ersatta VVaxjo-
bostader Aktiebolags rattegangskostnad med 1 082 118 kr, varav 972 500 kr
avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Karin Renman, Peter Syrén, Kerstin G Andersson, Charlott
Richardson, Géran Soderl6f, Ronny Wenngren och Elisabeth Mohlkert.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Marie Lifvendahl





