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RedogOrelse for andringar i1 6verenskommelse om
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL) m.m.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Arbetsgivarforbundet Pacta har
den 17 december 2013 traffat 6verenskommelse om &ndringar i Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) med Svenska Kommunalarbetareforbun-
det, OFRs forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjuk-
vard samt Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararfor-
bundets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Andringarna tillfors
den dverenskommelse som traffades 4 oktober 2013 och som tréder i kraft

den 1 januari 2014.

AKAP-KL géller for arbetstagare som ar fodda 1986 och senare.

Nedan redogors for de andringar som gjorts. For ytterligare information om
AKAP-KL hénvisas till cirkular nr 13:55.

Narmare om inforda andringar

8 2 Pensionsgrundande 16n

For att I6nebortfall ska vara pensionsgrundande ska arbetstagaren uppbara sjuk-
I6n eller ersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) alternativt foréldra-
ledighetslagen (FOrL). Paragrafen har utvecklats for att dven omfatta ersattning-
ar som kan jamstéllas med sjukpenning. Det innebar att i den pensionsgrundande
l6nen ingar det I6nebortfall som uppkommer nar arbetstagaren ar ledig med
ersattning enligt SFB avseende sjukdom, arbetsskada eller olycksfall, samt
under sjukloneperioden enligt sjuklonelagen (SjLL).

| paragrafen har tillkommit att I6nebortfall som uppkommer nér arbetstagaren
har graviditetspenning &r pensionsgrundande.

AKAP-KL och KAP-KL har i grunden samma reglering kring nar franvaro pa
grund av sjukdom &r pensionsgrundande. AKAP-KL ger dock mojlighet for
arbetsgivaren att krava att arbetstagaren uppvisar intyg pa att ersattning enligt
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SFB utges for att franvaron ska vara pensionsgrundande. Franvaro p.g.a. sjuk-
dom &r inte pensionsgrundande om ersattning enligt SFB inte utbetalas eller om
ersattningen dragits in.

8 3 Pensionsavgift

Enligt tidigare bestammelse fick arbetstagare som pa grund av nedsatt arbets-
formaga far lagre sysselséttningsgrad och déarmed sankt 16n ingen kompensation
for att den hogre avgiften om 30 procent endast betalas pa en mindre, alternativt
ingen, del av I6nen. Bestammelsen har justerats, i enlighet med den praxis som
galler i PFA, sa att arbetstagare som uppbér sjuk- eller aktivitetsersattning ska fa
en proportionell pensionsavgift.

For att undvika marginaleffekter och for att inte begréansa rorligheten pa arbets-
marknaden har en bestdmmelse inforts som hanterar hur pensionsavgift ska
beraknas for arbetstagare som endast arbetar en del av ett ar. Bestimmelsen
foljer samma praxis som vid berékning av livrénta i enlighet med KAP-KL.
Gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en Gverens-
kommen fast kontant 16n som Gverstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet
(vilket motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp genom 12), bestdammas i proportion till
anstallningstidens langd i dagar under den period for vilken pensionsavgift
berdknas. Vid berékningen ska inte medraknas ledighet som inte &r pensions-
grundande.

Till denna bestammelse hor Central och Lokal protokollsanteckning punkt 10.
Anteckningen lyder: ”Vid tillimpning av proportionell berdkning enligt § 3
stycke 5 ska berdkning endast goras for arbetstagare vars sammanhéangande
anstallningstid uppgar eller ska uppga till minst tre manader. Arbetsgivaren kan
besluta om att dven arbetstagare vars anstéllningstid understiger en samman-
hangande tid av minst tre manader ska berdknas enligt § 3 stycke 5”.

8§ 4 Betalning av pensionsavgift

Bestammelsen har justerats sa att pensionsavgift inte ska inbetalas i fortid om
arbetstagaren lamnar sin anstéllning.

Central och lokal protokollsanteckning punkt 8, har justerats sa att dréjsmals-
ranta enbart ska betalas om arbetsgivaren ar mer an 30 dagar i drojsmal men
beraknas fran och med forsta dagen da arbetsgivaren ar i dréjsmal. Detta for att
undvika administrativt krdvande berdkningar som endast genererar mindre
belopp.

Anteckningen syftar enbart pa att hantera fakturerat belopp som inte har betalas i
tid. men hanterar inte de situationer som beror pa att arbetsgivaren har orsakat
att arbetstagarens pensionsavgift enligt AKAP-KL § 4 inte har betalats eller har



betalats pa felaktig grund. Om en arbetstagare inte har fatt pensionsavgift beta-
lad ska ranta enligt Réntelagen paforas pensionsavgiften om inte annat 6ver-
enskoms.

8§ 7 Utbetalning av pension

Enligt den ursprungliga bestdammelsen kunde utbetalning av pension endast ske
fran samma tidpunkt som allmén pension kan utbetalas. | den justerade lydelsen
aterinfors principen att for utbetalning av avgiftsbestamd alderspension galler
utifran vad som dverenskommits mellan arbetstagaren och forsakringsgivaren.
Parterna vill med denna andring sakerstalla att valbara forsakringsbolag kan
behalla de forsakringar som finns aven i AKAP-KL utan att behéva lagga upp
nya forsakringar pga. att villkoren andras.

Precis som i KAP-KL galler att arbetstagaren bor fa pension utbetalad tre mana-
der efter det att forsakringsgivaren tagit emot ansdkan. Utbetalning sker, om
inget annat sarskilt dverenskommits, manadsvis och livsvarigt.

§ 8 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av pension

Bestdmmelsen kompletteras med en skyldighet att ldmna de uppgifter som
behdvs for berdkning av séarskild avtalspension. I linje med detta har darfor aven
tillforts att om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog sérskild avtalspension
utbetalas, kan beloppet avraknas pa kommande betalningar av sérskild
avtalspension.

§ 12 Alternativ avtalstillampning

For att enkelt kunna avgOra om en arbetstagare har mojlighet till undantag i
enlighet med § 12 sa fortydligas hur inkomstgransen 7,5 inkomstbasbelopp
respektive 10 inkomstbasbelopp ska berdknas i forhallande till arbetstagarens
I6n. Den arbetstagare som har en éverenskommen fast kontant 16n som Over-
stiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet kan komma ifraga for att undantas i
enlighet med forsta stycket. Den arbetstagare som har en éverenskommen fast
kontant 16n som overstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet kan komma
ifraga for ett undantag i enlighet med sista stycket. Mojligheten till undantag &r
saledes framover kopplat till samma I6nebegrepp som aterfinns i AB.

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sarskild avtalspension

Bestammelsen har kompletterats med hanvisningar till inkomstskattelagen for
att klargora att bestammelsen har ett pensioneringssyfte och saledes medger
avdragsratt.



En enklare formel for berédkning av underlaget infors. Underlag for sarskild
avtalspension beréknas som ett genomsnitt av de tre sista arens pensionsgrun-
dande I6ner i anstéllningen hos arbetsgivaren enligt § 2 som foregar aret fore
avgangsaret, uppraknat med forandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande
till avgéngséret. Darmed infors ett buffertdr” enligt samma princip som vid
berdkning av pensionsunderlag enligt KAP-KL. FOr en arbetstagare som inte har
varit anstéalld minst tre hela kalenderar maste 6verenskommelse traffas om vilket
underlag som ska tillampas.

For att en sarskild alderspension ska betraktas som pension och inte beskattas
som ordinarie 10n klargdrs i bestammelsen att sarskild avtalspension i vart fall
ska betalas ut till och med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar
eller den tidigare kalendermanad da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar
betalas ut. Parterna ar dverens att denna alder fortlopande ska justeras sa att den
foljer den tidpunkt da sjukerséttning kan lamnas enligt SFB och framgar av
Centrala protokollsanteckningar punkt 10. Sarskild avtalspension kan betalas ut
langst in till dess att arbetstagaren fyllt i 32 a 8 LAS angiven alder (f.n. 67 ar).

Bilaga 4 Sarskild avtalspension for en arbetstagare inom raddningstjansten

| bilagan har lyfts in de delar av KAP-KL som &r nédvandiga for att kunna
berdkna ett pensionsunderlag, samordna och utbetala sarskild avtalspension for
en arbetstagare inom raddningstjansten.

Andringar av forsakringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL samt TGL-KL
samt inférandet av en ny Avgiftsbefrielseforsakring

Villkoren i de kollektivavtalade forsakringarna har justerats for att i berérda
delar d&ven omfatta arbetstagare som fran och med 1 januari 2014 omfattas av
AKAP-KL.

Forandringarna i AGS-KL innebar att 0verenskommen sarskild avtalspension
enligt AKAP-KL, i likhet med KAP-KL, inte ska utgora en forman for vilken
ratt till ersattning fran AGS-KL ska upphora.

Forandringarna i forsékringsvillkoren for TGL-KL innebdr att sambo i detta
avtal jamstélls med den som har ratt till efterlevandepension enligt AKAP-KL.

Forandringarna i Gemensamma forsakringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring ar av redaktionell karaktar.

Overenskommelse om Avgiftsbefrielseforsakring foljer § 9 AKAP-KL. Forsak-
ringen betalar pensionsavgiften enligt AKAP-KL vid arbetsoférmaga pa grund
av sjukdom eller olycksfall under den tid da han eller hon far manadsersattning
fran AGS-KL eller under tid med arbets-skadelivranta. Férsékringen ersatter
aven villkoren i KAP-KL Bilaga 4 varfor forsakringen ska galla bade KAP-KL
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och AKAP-KL. Forsakringen foljer samma upplégg och principer som tidigare
géllande Avgiftsbefrielseférsékring.

Overenskommelse om pension till efterlevande for arbetstagare som
omfattas av AKAP-KL

Da produktutvecklingen av ett familjeskydd i enlighet med § 10 i AKAP-KL
inte kan avslutas innan AKAP-KL trader i kraft finns ett behov av en évergangs-
l6sning. Overenskommelsen ar avsedd att galla i ett ar och i avvaktan pa
inférandet av ett familjeskydd.

Regleringen och arbetstagarens formaner foljer KAP-KL kapitel 9, och en
arbetstagares pensionsunderlag berdknas enligt KAP-KL kapitel 4.

Rekommendation om tillaggsavgifter vid byte fran KAP-KL till AKAP-KL

AKAP-KL &r konstruerad sa att en arbetstagare som kommer in i systemet tidigt
i sitt arbetsliv ska fa en pension i niva med pensionen i KAP-KL. Det kan
daremot innebdra en risk for en lagre pension om arbetstagaren under sitt yrkes-
liv byter fran KAP-KL till AKAP-KL. Risken for en lagre slutlig pension okar
ju aldre arbetstagaren ar da bytet sker.

For att underlatta for overenskommelser om évergang till AKAP-KL arbetar
parterna med att ta fram en rekommendation om tillaggsavgifter. Arbetet &r dock
annu inte avslutat.

Tillaggsavgift bor betalas till arbetstagare vars pensionsavgift enligt AKAP-KL
med forvantad avkastning inte, i kombination med i KAP-KL intjanad livranta,
berdknas ge motsvarande alderspension som en fortsatt tillampning av KAP-KL.
Malsattningen ar foljaktligen att AKAP-KL i kombination med en tillaggsavgift
ska ge arbetstagare motsvarande alderspension som skulle erhallits vid en fort-
satt tillampning av formansbestamd alderspension enligt KAP-KL.

Arbetstagare som endast temporart arbetar inom kollektivavtalsomradet, eller
som saknar en intjanad forman enligt KAP-KL, berors endast i mindre utstrack-
ning av ett byte.

Till dess att parterna arbetat fram en gemensam rekommendation om till&ggs-
avgifter bor arbetsgivaren dvervéga att gora en individuell berékning av hur
arbetstagarens alderpension paverkas innan en 6verenskommelse traffas.



