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Sammanfattning

Overenskommelse om andringar i AKAP-KR och
KAP-KL

Parterna har traffat verenskommelse om ytterligare andringar i
Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) samt
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL).

Overenskommelsen innebar huvudsakligen att parterna reglerat hur den
intjanade pensionsratten 2022-12-31 (IPR 2022-12-31) ska vardesakras.
Vardesakringen av IPR 2022-12-31 kommer att ske pa samma satt som for

IPR 1997-12-31.

Detta cirkular innehaller ingen rekommendation till beslut
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Overenskommelse om andringar i AKAP-KR och
KAP-KL

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 14 december 2022 6verenskommelse
om &ndringar i Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) och
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allman kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbundsomradena
ingaende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

Overenskommelsen innebar huvudsakligen att parterna reglerat hur den
intjanade pensionsratten 2022-12-31 ska vardesakras. VVardesakringen av
IPR 2022-12-31 kommer att ske pa samma séatt som for IPR 1997-12-31.

For arbetstagare som fore 2023-01-01 har ett pagaende intjanande av
formansbestamd alderspension enligt KAP-KL och som valjer att byta fran
KAP-KL till AKAP-KR ska en intjanad pensionsrétt (IPR 2022-12-31)
berdknas. Berdkning sker i enlighet med bestammelser for livranta i
KAP-KL. IPR 2022-12-31 reglerar saledes vilken férman de arbetstagare
som Overgar fran KAP-KL till AKAP-KR har tjanat in.

Vardesakringen av IPR 2022-12-31 kommer alltsa att ske pa samma sétt
som for IPR 1997-12-31. Det innebér att vérdet av IPR 2022-12-31
kommer att raknas upp med férandringen av inkomstbasbeloppet fram till
dess den borjar betalas ut. Fran det att den borjar betalas ut ska den réknas
upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Den arliga upprakningen faststélls genom beslut i Pensionsnamnden, jfr
cirkuléar 22:51.

Den forsta upprakningen ar parterna verens om kommer att ske ar 2024.
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Denna dverenskommelse innebar justeringar i avtalstext, men ocksa i
tidigare skrivna forhandlingsprotokoll. Det &r inte en vanlig hantering, men
parterna har valt det i syfte att oka tydligheten kring vad som ska galla
framat da det i tidigare forhandlingsprotokoll aterfinns materiellt innehall.

Andringar i Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR)

AKAP-KR, bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar,
underbilaga A 8§ 3 ges ny lydelse fr o m 1 januari 2023.

Andringen &r en rattelse av datum.

Andringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

KAP-KL, bilaga 3, Centrala protokollsanteckningar, punkterna 1 b) samt
1 f) ges ny lydelse fr o m 1 januari 2023.

Ordet ”forandras” byts till uppriknas”, vilket dr en justering till 1 6vriga
sammanhang gallande tillampning.

I 11) tillfors IPR 2022-12-31 vilket innebdr att den uppréknas med
prisbasbeloppets forandring fran det att den borjar betalas ut.

Forhandlingsprotokoll Overenskommelse om dndringar och tillagg i
Kollektivavtalad Pension — KAP-KL den 2021-12-17, Bilaga A, 88 4 och 7
ges ny lydelse fr o m 1 januari 2023.

Genom andringen i § 4 fortydligas att vardesékringen sker fram till dess
den bdrjar betalas ut.

| § 7 byts "fordndras” till “uppriknas”, vilket &r en justering till i Gvriga
sammanhang gallande tillampning.

Rekommendation till beslut

Genom de centrala parternas 6verenskommelse tillfors andringarna i
AKAP-KR respektive KAP-KL direkt de lokala kollektivavtalen.
Andringarna kraver darfor inget sarskilt beslut av arbetsgivaren.
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