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Sammanfattning 

Parterna har träffat överenskommelse om ytterligare ändringar i 

Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) samt 

KollektivAvtalad Pension (KAP-KL). 

Överenskommelsen innebär huvudsakligen att parterna reglerat hur den 

intjänade pensionsrätten 2022-12-31 (IPR 2022-12-31) ska värdesäkras. 

Värdesäkringen av IPR 2022-12-31 kommer att ske på samma sätt som för 

IPR 1997-12-31. 

Detta cirkulär innehåller ingen rekommendation till beslut  
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Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Niclas Lindahl 
 

Överenskommelse om ändringar i AKAP-KR och 

KAP-KL  

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation träffade den 14 december 2022 överenskommelse 

om ändringar i Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) och 

KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) med Svenska 

Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän kommunal 

verksamhet, Hälso- och sjukvård samt Läkare jämte i förbundsområdena 

ingående organisationer, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds 

Samverkansråd samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen 

anslutna riksorganisationer. 

Överenskommelsen innebär huvudsakligen att parterna reglerat hur den 

intjänade pensionsrätten 2022-12-31 ska värdesäkras. Värdesäkringen av 

IPR 2022-12-31 kommer att ske på samma sätt som för IPR 1997-12-31. 

För arbetstagare som före 2023-01-01 har ett pågående intjänande av 

förmånsbestämd ålderspension enligt KAP-KL och som väljer att byta från 

KAP-KL till AKAP-KR ska en intjänad pensionsrätt (IPR 2022-12-31) 

beräknas. Beräkning sker i enlighet med bestämmelser för livränta i 

KAP-KL. IPR 2022-12-31 reglerar således vilken förmån de arbetstagare 

som övergår från KAP-KL till AKAP-KR har tjänat in. 

Värdesäkringen av IPR 2022-12-31 kommer alltså att ske på samma sätt 

som för IPR 1997-12-31. Det innebär att värdet av IPR 2022-12-31 

kommer att räknas upp med förändringen av inkomstbasbeloppet fram till 

dess den börjar betalas ut. Från det att den börjar betalas ut ska den räknas 

upp med förändringen av prisbasbeloppet. 

Den årliga uppräkningen fastställs genom beslut i Pensionsnämnden, jfr 

cirkulär 22:51.  

Den första uppräkningen är parterna överens om kommer att ske år 2024. 

Kommunstyrelsen  

Regionstyrelsen 

Medlem i Sobona - Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation  
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Denna överenskommelse innebär justeringar i avtalstext, men också i 

tidigare skrivna förhandlingsprotokoll. Det är inte en vanlig hantering, men 

parterna har valt det i syfte att öka tydligheten kring vad som ska gälla 

framåt då det i tidigare förhandlingsprotokoll återfinns materiellt innehåll. 

Ändringar i Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) 

AKAP-KR, bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar, 

underbilaga A § 3 ges ny lydelse fr o m 1 januari 2023.  

Ändringen är en rättelse av datum. 

Ändringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) 

KAP-KL, bilaga 3, Centrala protokollsanteckningar, punkterna 1 b) samt 

1 f) ges ny lydelse fr o m 1 januari 2023. 

Ordet ”förändras” byts till ”uppräknas”, vilket är en justering till i övriga 

sammanhang gällande tillämpning.  

I 1 f) tillförs IPR 2022-12-31 vilket innebär att den uppräknas med 

prisbasbeloppets förändring från det att den börjar betalas ut. 

Förhandlingsprotokoll Överenskommelse om ändringar och tillägg i 

Kollektivavtalad Pension – KAP-KL den 2021-12-17, Bilaga A, §§ 4 och 7 

ges ny lydelse fr o m 1 januari 2023. 

Genom ändringen i § 4 förtydligas att värdesäkringen sker fram till dess 

den börjar betalas ut.  

I § 7 byts ”förändras” till ”uppräknas”, vilket är en justering till i övriga 

sammanhang gällande tillämpning.  

Rekommendation till beslut  

Genom de centrala parternas överenskommelse tillförs ändringarna i 

AKAP-KR respektive KAP-KL direkt de lokala kollektivavtalen. 

Ändringarna kräver därför inget särskilt beslut av arbetsgivaren.  

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Ida Eklöf 

 Niclas Lindahl 

 

 

Bilaga: Förhandlingsprotokoll 2022-12-14 Överenskommelse om ändringar 
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